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Refundacja czesci kosztéw wynagrodzen, nagréd
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy cze$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.
Warunki, ktére musi spetnia¢ osoba bezrobotna:

wiek do 30 roku zycia,

ustalony Il profil pomocy,
Whiosek o refundacje moze ztozy¢:

przedsiebiorca,

pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), u ktérego w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletu dokumentéw.
Warunki refundacji:

refundacji podlega cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,

kwota refundacji okreslona jest w umowie - w wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,

refundacja przystuguje przez okres pierwszych 12 miesiecy, (umowy zawierana od 1 lutego
2017 roku - kwota refundacji 1980,00 zt plus ZUS od tej kwoty w czesci ponoszonej rzez pracodawce)

refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Obowigzek utrzymania stanowiska:

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy po zakoriczeniu okresu refundacji. Po okresie
ustawowego zatrudnienia tj. 24 miesigcach, pracodawca lub przedsiebiorca dodatkowo zobowigzany
jest do zatrudnienia skierowanego w ramach umowy bezrobotnego przez okres minimum 3 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca jest zobowigzany
do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktédrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od

https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



19.05.2024 Program ,, 100-tysiecy miejsc pracy dla mtodych”

dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu. W
przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis
Definicja beneficjenta pomocy publiczne;j:

© Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania oraz bez wzgledu na to, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status
przedsiebiorcy.

© Dziatalnoscig gospodarczg jest wszelka dziatalnos¢ polegajgca na oferowaniu towardw i ustug na
rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie
jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu prawa wspoélnotowego prowadzi¢ mogg takze roznorodne podmioty
typu non-profit.

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie majg:

rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
lub

rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L

352224.12.2013) lub

rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Druki wniosku do pobrania na stronie http://golub-dobrzyn.praca.gov.pl w zaktadce pliki do pobrania.
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