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Refundacja czci kosztów wynagrodze, 
nagród oraz skadek na ubezpieczenia 
spoecznebezrobotnych do 30 roku ycia
Powiatowy Urzd Pracy moe, na podstawie zawartej umowy, refundowa pracodawcy cz kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczenia spoeczne  skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku ycia.

Warunki, które musi spenia osoba bezrobotna:

wiek do 30 roku ycia,

ustalony II profil pomocy,

Wniosek o refundacj moe zoy:

przedsibiorca,

pracodawca (oznacza to jednostk organizacyjn, chociaby nie posiadaa osobowoci prawnej, a 

take osob fizyczn, jeli zatrudniaj one co najmniej jednego pracownika), u którego w okresie 

ostatnich 6 miesicy przed zoeniem wniosku nie nastpio zmniejszenie zatrudnienia z 

przyczyn dotyczcych zakadu pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku  pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od dnia zoenia 

 kompletu dokumentów.

Warunki refundacji:

refundacji podlega   poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na cz kosztów

ubezpieczenia spoeczne,

kwota refundacji okrelona jest w umowie - w wysokoci nieprzekraczajcej kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za prac miesicznie i skadek na ubezpieczenia spoeczne od refundowanego 

wynagrodzenia,

refundacja przysuguje przez okres  ,12 miesicy

refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoci pomocy de minimis.

 Obowizek utrzymania stanowiska:

Pracodawca jest zobowizany do utrzymania w zatrudnieniu w penym wymiarze czasu pracy skierowanego 

 bezrobotnego przez okres 12 miesicy po zakoczeniu okresu refundacji.  Po okresie ustawowego zatrudnienia tj. 

24 miesicach, pracodawca lub przedsibiorca  dodatkowo zobowizany jest do zatrudnienia skierowanego w ramach 

umowy bezrobotnego przez okres minimum 3 miesicy.

W przypadku niewywizania si z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca jest zobowizany 

do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano 

zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 

refundacji za pierwszy miesic, w terminie 30 dni od dnia dorczenia wezwania urzdu.
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W przypadku rozwizania umowy o prac przez skierowanego bezrobotnego, rozwizania z nim 

umowy o prac na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub 

wyganicia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objtego refundacj albo 

przed upywem okresu 12 miesicy po zakoczeniu refundacji, urzd kieruje na zwolnione 

stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy 

pracodawca jest obowizany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w 

którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi 

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorczenia wezwania urzdu. W 

przypadku braku moliwoci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzd pracy na 

zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym 

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawa w zatrudnieniu.

Refundacja udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnoci pomocy de minimis

Definicja beneficjenta pomocy publicznej:

Podmiot prowadzcy dziaalno gospodarcz, w tym podmiot prowadzcy 

dziaalno w zakresie rolnictwa lub ryboówstwa, bez wzgldu na form 

organizacyjno-prawn oraz sposób finansowania oraz bez wzgldu na to, czy 

przepisy krajowe przyznaj danemu podmiotowi status przedsibiorcy.

Dziaalnoci gospodarcz jest wszelka dziaalno polegajca na oferowaniu 

towarów i usug na rynku. Pojcie to dotyczy zarówno dziaalnoci 

produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i usugowej. Nie jest istotne wystpowanie 

zarobkowego charakteru dziaalnoci, w zwizku z czym dziaalno gospodarcz 

w rozumieniu prawa wspólnotowego prowadzi mog take rónorodne 

podmioty typu non-profit.

 W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maj:

rozporzdzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013) lub

rozporzdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym 

(Dz. Urz. UE L

352 z 24.12.2013) lub

rozporzdzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

ryboówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

            

  Druki wniosku do pobrania na stronie  http://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania  w 

 zakadce pliki do pobrania.
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