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ZBIERACZ PIECZAREK W HOLANDII
(Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za zbieranie grzybéw w mozliwie
optymalnym rozmiarze, poprzez parokrotne zbieranie grzybéw z tych samych pél-ciecie pasami).

Rodzaj pracy (gtéwne obowigzki) :

® Zbieranie pieczarek zgodnie z ,procedurami dochodowymi" stosowanymi przez pracodawce —
nalezy zbierac¢ jeden gatunek grzyba, ktéry jest wymagany danego dnia.

® Doktadanie staran, aby zbierane grzyby spetniaty normy co do wielkosci zaréwno kapelusza i

ogonka.

Upewnianie sie, ze produkt ma wymagang wage.

Utrzymywanie srodowiska pracy w czystosci i porzagdku, bez porozrzucanych wokaét grzybéw.

Stosowanie sie do zasad BHP przez caty czas.

Stosowanie sie do polityki Firmy, jej zasad i procedur.

Miejsce pracy : Holandia
miejsce pracy -HORST-Haagweg
miejsce pracy -HORST- Donkstraat
miejsce pracy -HORST- Hamweg

Liczba miejsc pracy: 18
Rodzaj umowy:

® umowa typu B —w tym rodzaju umowy pracownik pracuje w systemie: 9 tygodni pracy i max. 4

tygodnie przerwy
Doswiadczenie: brak
Znajomos¢ jezykdw: brak
Rozpoczecie pracy: sierpien 2017 r. Zakoriczenie pracy: do uzgodnienia z pracodawca
Czas pracy:
Praca jednozmianowa 5 dni w tygodniu (w razie koniecznosci 6 dni )
w godzinach: 6°° — 17°/18°
790 -18°/19°

Niekoniecznie musi by¢ to praca od poniedziatku do pigtku. Jesli zaczyna sie prace np. w czwartek to
dniami wolnymi jest wtorek i Sroda.
Zagwarantowana minimalna liczba godzin pracy tygodniowo: 20
Praca wykonywana jest w pozycji stojacej i siedzacej, co 2,5 godz. robione sg przerwy (min. 15 minut),

nie jest to czas wliczany do czasu pracy. Rejestracja czasu pracy nastepuje poprzez rejestrator karty
pracy. Wjazdy na zbiory pieczarek odbywajg sie windami manualnymi i elektrycznymi.
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Pracownik ma do wykonania ustalone normy, ktére sg zwiekszane w zaleznosci od zdobytego
doswiadczenia.

Wymagania:

Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie tego typu pracy ( pracodawca nie wymaga
przedstawiania zaswiadczen lekarskich, jednakze ceni sobie szczeros¢ pracownika w kwestiach
zdrowotnych. Nie dyskwalifikuje oséb ze schorzeniami. Przekazane informacje sg niezbedne w celu
dostosowania stanowiska pracy oraz ze wzgledu na mozliwos¢ udzielenia pierwszej pomocy, czy
dostosowanie.

Wszelkie niedyspozycje spowodowane chorobg w trakcie zatrudnienia pracownik zobowigzany jest
zgtosic¢ telefonicznie min. 3 godz. przed rozpoczeciem pracy. Do dyspozycji pracownika jest lekarz
zaktadowy, ktéry bada pracownika i okresla faktyczny stan zdrowia pracownika. Istniej mozliwos¢
zaproponowania prac alternatywnych w przypadku choroby. Jesli stan zdrowia pracownika nie pozwala
na wykonywanie tego typu prac to pierwsze 2 dni choroby sg bezpfatne, kolejne zas 80%
wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ wynagrodzenia:

Stawka godzinowa jest uzalezniona od wieku, minimalna stawka za godzine pracy dla:
- 22 lata i wiecej - 9,04 € brutto

-21lat - 7,68 € brutto

-20lat—6,33 € brutto

- 19 lat — 4,97 € brutto

- 18 lat — 4,29 € brutto

- 17 lat — 3,57 € brutto

- 16 lat - 3,12 € brutto

-15lat—2,71 € brutto

Biorgc pod uwage stawke godzinowa dla oséb w wieku 22 lata i powyzej wynagrodzenie(netto) w skali
miesigca ksztattuje sie na poziomie 1100-1400 € . (po odliczeniu kosztéw zakwaterowania)

Wynagrodzenie bedzie wyptacane pracownikowi w systemie 4-tygodniowym na konto bankowe (moze
by¢ to konto zatozone w Polsce), ktérego dane wraz z numerem SWIFT pracownik bedzie zobowigzany
poda¢ w momencie podpisywania umowy o prace.

Dodatkowe $wiadczenia pienigzne:

Na koniec maja kazdego roku wyptacany jest dodatek wakacyjny. Ponadto kazda osoba, ktdra poleci
(réwniez za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu) swoich znajomych albo cztonkéw
rodzin do podjecia pracy u tego pracodawcy, moze otrzymaé do 200€ brutto tzw. bonus za polecenie.

Zakwaterowanie:

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w petni wyposazonych domach wielorodzinnych — koszt ponosi
pracownik - szacowany miesieczny koszt zakwaterowania to 280€ ( koszt obejmuje zuzycie gazu, wody i
elektrycznosci). Istnieje mozliwos¢ odptatnego korzystania z internetu, koszt 29 € do podziatu i w
uzgodnieniu z pozostatymi lokatorami. Wymagane jest aby pracownik zabrat ze sobg np. poszewki na
posciel oraz fakultatywnie kubek, sztuéce i inne rzeczy osobistego uzytku. Na terenie domkow
obowigzuje catkowity zakaz palenia i pracownik jest zobowigzany do przestrzegania wewnetrznych
regulaminow, ktére majq zastosowanie w miejscu zamieszkania. W przypadku np. par/rodzenstwa
istnieje mozliwo$¢ zakwaterowania w pokojach dwuosobowych. Pokoje zazwyczaj sg 4-2 osobowe.

Wyzywienie:
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Na witasny koszt i we wtasnym zakresie.

Transport:

Transport z Polski do Holandii i z powrotem jest finansowany przez pracownika. Pracodawca udostepnia
listy przewoznikdéw, z ktérymi dotychczas wspotpracowat. Sg to przewoznicy znajacy lokalizacje kwater.
Koszt przejazdu z Polski do Holandii ksztattuje sie 35-60 € (w zaleznosci od miejsca/regionu
wyjazdu z Polski).

Kwatery sg zazwyczaj oddalone od miejsca pracy (7-8 km). Pracodawca zapewnia bezptatnie rowery i
odziez ostrzegawczg (kamizelki odblaskowe). Pracownicy zobowigzani sg dbaé o stan techniczny i
wizualny rowerow. W przypadku przebicia detki pracownik musi jg naby¢ na wtasny koszt. Wszelkie
inne naprawy, w tym wymiana detki odbywa sie w zaktadowym serwisie. W przypadku jednego dojazdu
- ponad 20 km podstawiany jest bus (bezptatnie) do przewozu pracownikéw.

Ubezpieczenie:
Koszt ubezpieczenia ponosi pracownik — 80€ miesiecznie. Koszt ubezpieczenie jest odciggany od
wynagrodzenia

Inne:

Pracodawca pomaga w uzyskaniu numeru ubezpieczenia socjalnego i identyfikacji podatkowej tj. nr
BSN. Nadanie tego numeru nie wigze sie z zadnymi kosztami dla pracownika. Ponadto bezptatnie
WSZzyscy pracownicy majg zapewniong odziez roboczg (ktéra jest codziennie prana), nakrycie gtowy,
rekawiczki oraz buty z metalowymi noskami.

SPOSOB APLIKACJI NA OFERTE

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie CV wraz z kserokopig dowodu osobistego na jeden z
ponizszych adreséw:

® pocztg tradycyjng lub osobiscie na adres:

- Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
tel. (56) 669-39-08, ul. Szosa Chetmirska 30/32, 87-100 Torun, z dopiskiem Posrednictwo Pracy
- Wojewddzki Urzad Pracy — Oddziat Zamiejscowy we Wtoctawku
tel. (54) 411-21-40, (54) 411-03-30, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wtoctawek, z dopiskiem Posrednictwo
Pracy
- Wojewddzki Urzad Pracy — Oddziat Zamiejscowy w Bydgoszczy
tel. (52) 339-95-24/25, ul. Paderewskiego 26, 85-075 Bydgoszcz, z dopiskiem Posrednictwo Pracy.

® pocztg mailowq na adres: justyna.grebicka@wup.torun.pl w tytule e-maila prosze wpisa¢ Holandia
— zbieracz pieczarek.

Oferta wazna do odwotania.

https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


mailto:aneta.kwintera@wup.torun.pl

	ZBIERACZ PIECZAREK W HOLANDII

