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Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

ogtasza nabor wnioskéw

o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysokos¢ srodkow jaka Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu dysponuje na ten cel to 39.520,00
zt.

UWAGAI!!! O przyznanie Srodkow z rezerwy KFS w roku 2023 beda mogli ubiegac si¢ wytacznie

Pracodawcy, ktérzy spetniajg jeden z ponizszych priorytetéw wydatkowania srodkéw przyjetych przez
Rade Rynku Pracy:
Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

@

Szczegdtowy opis poszczegdlnych priorytetdw znajduje sie w Wyjasnieniach do priorytetéw .

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy, okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki adresowane s3 do pracodawcéw, inwestujacych w
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, obejmujace:

© okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

© kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

©  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

© ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Termin naboru wnioskow:
od 11.09.2023 roku od godz. 7:00 do 15.09.2023 roku do godz. 15:00

Druk wniosku, zataczniki do pobrania oraz Zasady przyznawania srodkéw KFS: TUTAJ!

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

(=Y

. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS;

Kompletnie i prawidtowo wypetnione wnioski z wszystkimi zatacznikami nalezy sktada¢:

® osobisécie, pozostawiajqc dokumenty w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-
Dobrzyniu

® lub wystaé poczta tradycyjng (decyduje data wptywu do urzedu)

® za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /PUPGOLUB/SkrytkaESP),
Whiosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, w przeciwnym razie — wniosek
pozostanie bez rozpatrzenia.

Zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcom srodkow KFS, nie ma mozliwosci konsultowania z
pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskow.

Osoba do kontaktu Pani Marta Kordas tel. 56 683 52 31 do 33 wew. 23
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