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PRACOWNIK PRODUKCII (PAKOWACZ) W HOLANDII

(Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za pakowanie, metkowanie, skanowanie

i uktadanie na palety, dbanie o tad i porzadek)

Rodzaj pracy (gtéwne obowigzki) :

pakowanie szalek z grzybami do kartondw i ‘krat'(opakowania klienta),
ustawianie linii pakowniczej, aby pakowata rézne rodzaje produktu,
pilnowanie, aby etykiety i folia byly zuzywane do kornica; utrzymywanie strat na poziomie
minimalnym,
® upewnianie sie, ze osiggniecia twojej brygady sg przez caty czas wysokie, poprzez zastosowanie
nowych metod wprowadzanych w pakowaniu,
ustawianie podajnikdw etykiet tak, aby mogty nakleja¢ je na rézne typy produktow,
przesypywanie grzybow ztej jakosci i wysypywanie produktu, ktéry nie nadaje sie dla klientow,
pilnowanie, aby produkt niezdatny dla klienta miat odpowiednie dokumenty,
skanowanie produktow,
sztaplowanie (uktadanie) produktu na paletach,
pilnowanie porzadku i tadu na stanowisku pracy,
czyszczenie maszyn co wieczor, przed opuszczeniem stanowiska pracy,
inne obowigzki zwigzane z charakterem pracy i zlecone przez pracodawce,
utrzymywanie wysokich standardéw BHP w nawigzaniu do firmowych zasad i regulacji.

Miejsce pracy: Holandia
Liczba miejsc pracy: 2
Rodzaj zawieranej umowy:

® umowa typu A —wymiar urlopu w tym rodzaju umowy wynosi 20 dni

Doswiadczenie: brak
Znajomos¢ jezykow: brak
Rozpoczecie pracy: sierpieri 2017 r. Zakoriczenie pracy: do uzgodnienia z pracodawca

Czas pracy:
Praca jednozmianowa 5 dni w tygodniu (w razie koniecznosci 6 dni )
w godzinach: 6°° — 17°/18°

790 —-18°/19°

Zagwarantowana liczba godzin pracy tygodniowo: 20

Niekoniecznie musi by¢ to praca od poniedziatku do pigtku. Jesli zaczyna sie prace np. w czwartek to
dniami wolnymi jest wtorek i Sroda.

Praca wykonywana jest w pozycji stojacej i siedzacej, co 2,5 godz. robione sg przerwy (min. 15 minut),
nie jest to czas wliczany do czasu pracy. Rejestracja czasu pracy nastepuje poprzez rejestrator karty
pracy. Wjazdy na zbiory pieczarek odbywajg sie windami manualnymi i elektrycznymi.

https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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Pracownik ma do wykonania ustalone normy, ktére sg zwiekszane w zaleznosci od zdobytego
doswiadczenia.
Wymagania:

Doswiadczenie jako pracownik fizyczny w podobnym srodowisku fabrycznym jest pozadane
Dobry stan zdrowia

® ‘tatwego przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdw i elastycznosci w zwigzku z
godzinami pracy i charakterem pracy, ktéra bedzie wykonywana

Odpowiedzialnosci i punktualnosci.

Intensywnej pracy i motywacji.

Kreatywnosci, pokazania inicjatywy osobiste] i zdrowego rozsadku.

Organizacji i metodycznosci.

Szczerosci i bycia godnym zaufania.

Umiejetnosci pracy w zespole.

Dobrej komunikatywnosci.

® Dobrej umiejetnosci pracy rekoma; umiejetnosci wykonywania pracy fizycznej w czystym,
schludnym otoczeniu

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wysoko$¢ wynagrodzenia:

Stawka godzinowa jest uzalezniona od wieku, minimalna stawka za godzine pracy dla:
- 22 lata i wiecej - 9,04 € brutto

-21lat - 7,68 € brutto

- 20 lat—6,33 € brutto

- 19 lat — 4,97 € brutto

- 18 lat — 4,29 € brutto

- 17 lat - 3,57 € brutto

-161at - 3,12 € brutto

-15lat-2,71 € brutto

Biorgc pod uwage stawke godzinowa dla os6b w wieku 22 lata i powyzej wynagrodzenie(netto) w skali
miesigca ksztattuje sie na poziomie 1100-1400 € . (po odliczeniu kosztéw zakwaterowania)

Wynagrodzenie bedzie wyptacane pracownikowi w systemie 4-tygodniowym na konto bankowe (moze
by¢ konto zatozone w Polsce, ktéremu nadano nr SWIFT), ktérego dane wraz z numerem SWIFT
pracownik bedzie zobowigzany poda¢ w momencie podpisywania umowy o prace.

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w petni wyposazonych domach wielorodzinnych — koszt ponosi
pracownik - szacowany miesieczny koszt zakwaterowania to 280€ ( koszt obejmuje zuzycie gazu, wody i
elektrycznosci). Istnieje mozliwos¢ odptatnego korzystania z internetu, koszt 29 € do podziatu i w
uzgodnieniu z pozostatymi lokatorami. Wymagane jest aby pracownik zabrat ze sobg np. poszewki na
posciel oraz fakultatywnie kubek, sztuéce i inne rzeczy osobistego uzytku. Na terenie domkoéw
obowigzuje catkowity zakaz palenia i pracownik jest zobowigzany do przestrzegania wewnetrznych
regulamindw, ktére majg zastosowanie w miejscu zamieszkania. W przypadku np. par/rodzenstwa
istnieje mozliwos¢ zakwaterowania w pokojach dwuosobowych. Pokoje zazwyczaj sg 4-2 osobowe.

Wyzywienie:
Na wtasny koszt i we wtasnym zakresie.

Transport:
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Transport z Polski do Holandii i z powrotem nastepuje i jest finansowany przez pracownika. Pracodawca
udostepnia listy przewoznikéw, z ktérymi dotychczas wspdtpracowat. Sg to przewoznicy znajacy
lokalizacje kwater. Koszt przejazdu z Polski do Holandii ksztattuje sie 35-60 € ( w zaleznosci od miejsca
/regionu wyjazdu z Polski).

Kwatery sg zazwyczaj oddalone od miejsca pracy (7-8 km). Pracodawca zapewnia bezptatnie rowery i
odziez ostrzegawczg (kamizelki odblaskowe). Pracownicy zobowigzani sg dbaé o stan techniczny i
wizualny rowerow. W przypadku przebicia detki pracownik musi jg naby¢ na wtasny koszt. Wszelkie
inne naprawy, w tym wymiana detki odbywa sie w zaktadowym serwisie. konieczny jest wytacznie
zakup detki. W przypadku jednego dojazdu - ponad 20 km podstawiany jest bus (bezptatnie) do
przewozu pracownikéw.

Ubezpieczenie:
Koszt ubezpieczenia ponosi pracownik — 80€ miesiecznie.

Inne:

Pracodawca pomaga w uzyskaniu numeru ubezpieczenia socjalnego i identyfikacji podatkowej tj. nr
BSN. Nadanie tego numeru nie wigze sie z zadnymi kosztami dla pracownika. Ponadto bezptatnie
WSzyscy pracownicy majg zapewniong odziez roboczg (ktéra jest codziennie prana), nakrycie gtowy,
rekawiczki oraz buty z metalowymi noskami.

SPOSOB APLIKACJI NA OFERTE
Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie CV wraz z kserokopig dowodu osobistego na jeden z
ponizszych adreséw:

® pocztg tradycyjng lub osobiscie na adres:

- Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
tel. (56) 669-39-08, ul. Szosa Chetmirska 30/32, 87-100 Torun, z dopiskiem Posrednictwo Pracy
- Wojewddzki Urzad Pracy — Oddziat Zamiejscowy we Wtoctawku
tel. (54) 411-21-40, (54) 411-03-30, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wtoctawek, z dopiskiem Posrednictwo
Pracy
- Wojewddzki Urzad Pracy — Oddziat Zamiejscowy w Bydgoszczy
tel. (52) 339-95-24/25, ul. Paderewskiego 26, 85-075 Bydgoszcz, z dopiskiem Posrednictwo Pracy.

® pocztg mailowa na adres: justyna.grebicka@wup.torun.pl w tytule e-maila prosze wpisa¢ Holandia
— pakowacz.

Oferta wazna do odwotania.
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