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KFS umozliwia pracodawcom finansowanie szkolen, ktére pozwalajg pracownikom na podnoszenie
kwalifikacji. To kluczowy czynnik w utrzymaniu konkurencyjnosci na rynku pracy, a takze w rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do wykonywania coraz bardziej wymagajgcych zawoddw.

Dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy wymaga elastycznosci. Dzieki wsparciu KFS pracodawcy mogg
przekwalifikowac swoich pracownikdw, dostosowujac ich umiejetnosci do nowych potrzeb branzowych.

O s$rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisdéw ustawy o promocji
zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikdw na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach
umowy o prace, zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto

Mozesz otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i
swoich pracownikéw w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego —w przypadku mikro przedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozesz przeznaczy¢ na:

® doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktdre mozna bedzie zaspokoic¢ dzieki sSrodkom KFS,
kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktdrych wezma udziat Twoi pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za Twojg zgodg,
badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
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pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dzieki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu mozesz dac swojej karierze lub firmie znaczacy impuls
rozwoju .

Nie przegap tej szansy!

Whiosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne musisz ztozy¢ do powiatowego urzedu
pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
terminami naboru okreslonymi przez PUP.
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