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ZASADA ROWNOSCI SZANS

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

O zasadzie rownosci szans kobiet i mezczyzn méwimy wtedy, gdy kobiety i mezczyzni majg te same
prawa i mozliwosci we wszystkich sferach zycia spofecznego, w tym dostep do doébr i ustug oraz
podejmowania decyzji. Rdwniez wtedy, gdy rézne zachowania, aspiracje i potrzeby kobiet i mezczyzn sg
traktowane i zaspokajane w takim samym stopniu.

Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn oznacza, ze réwnos¢ ptci wigczana jest do gtéwnego nurtu
polityki krajowej, a takze polityki Unii Europejskiej, stajgc sie polityka horyzontalng, czyli kazda decyzja
czy dziatanie sg oceniane pod katem tego, jak wptywajg na sytuacje kobiet i mezczyzn, tj. czy
przyczyniajg sie do eliminacji wystepujgcych nieréwnosci czy tez je pogtebia.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn:

1. dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Poniewaz w wielu sferach zycia spotecznego kobiety sg w
gorszym potozeniu, czasami traktuje sie zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn jako dziatania
skierowane przede wszystkim do kobiet. Jednak s3 tez obszary (np. bezdomnos¢), w ktérych to
mezczyzni znajdujg sie w trudniejszej sytuaciji.

2. oznacza ocene sytuacji kobiet i mezczyzn w réznych sferach zycia spotecznego, pod katem
doswiadczanych nieréwnosci i skierowanie dziatan do tej ptci, ktéra znajduje sie w gorszej sytuacji
lub doswiadcza nierdwnego traktowania w danej dziedzinie (edukacji, ochronie zdrowia, rynku
pracy itp.) i/lub z uwzglednieniem konkretnego obszaru geograficznego.

3. podlega na zaplanowaniu dziatan na rzecz niwelowania i przeciwdziatania pogtebianiu sie
nieréwnosci. Dziatania te mogg by¢ realizowane na réznych poziomach. Mogg to by¢ strategie
opracowane i przyjete na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym czy lokalnym. Mogg to
by¢ réwniez dziatania podejmowane w ramach pojedynczych przedsiewzie¢ w realizowanych
projektach np.:

® w edukacji: wprowadzenie kwot w gremiach decyzyjnych w obszarze edukacji, premiowanie
uniwersytetéw, ktére wspierajg kariery naukowe kobiet na np. kierunkach Scistych;

® w ustugach: np. w zakresie dostepu do ustug medycznych dla kobiet lub mezczyzn w zaleznosci od
liczby zachorowan, umieralnosci, wystepowania jakiejs choroby w znacznie wiekszych proporcjach
u jednej z ptci;

® w zatrudnieniu i samozatrudnieniu — np. promowanie jednej z ptci, bedgcej w trudniejszym
potozeniu na rynku pracy poprzez przyznanie jej np. pierwszenstwa w otrzymaniu dotacji na
zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy jednak pamietac, ze np. przyznajgc kobietom lub mezczyznom pierwszenstwo w zatrudnieniu lub
w udziale w gremiach decyzyjnych nie mozna pomija¢ wyksztatcenia, umiejetnosci, doswiadczenia itp.
Oznacza to, ze np. gdy mamy dwie osoby (kobiete i mezczyzne) o réwnych/poréwnywalnych
umiejetnosciach i doswiadczeniu ubiegajgcych sie o to samo stanowisko, to dopiero wtedy mozna
zdecydowaé na korzys¢ danej pici, i jej powierzyc¢ to stanowisko. Nie mozna przyznawac pierwszenstwa
przedstawicielowi/ce ptci bedgcej w gorszym potozeniu, jednak majgcemu/ej mniejsze kompetencije, bo
bedzie to wtedy dyskryminacja.

4. obejmuje przetamywanie negatywnych stereotypdw, przypisujgcych automatycznie okreslone
cechy, role i potrzeby kobietom i mezczyznom na podstawie utrwalonych i funkcjonujacych
przekonan, opinii czy wyobrazen, jednak nie majgcych wiele wspdlnego z rzeczywistoscia.

Czym zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie jest?
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Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn:

1. nie oznacza zlikwidowania réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami. Nie odnosi sie bowiem do
ptci biologicznej (budowy anatomicznej itd.), tylko do norm funkcjonujacych w danym
spoteczenstwie, przypisujgcych kazdej z ptci okreslone role spoteczne i formutujgcych wobec nich
konkretne oczekiwania.

2. nie jest podziatem wszystkiego (zasobdw, wsparcia) po réwno. Bazujgc na analizach i statystykach,
gromadzonych z podziatem na pteé, okresla sie sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze.

Bariery réwnosci:

Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

Rdéznice w ptacach kobiet i mezczyzn

Mata dostepno$é elastycznych rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych
Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji

Przemoc ze wzgledu na ptec

Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej

Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

Dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujgcych,
niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych

CLNOUAWNRE

[EEN

Cele polityki rownosciowe;j:

Réwny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn

Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

Réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

Eliminowanie stereotypdw zwigzanych z ptcig

Eliminowanie przemocy ze wzgledu na ptec

Propagowanie réwnosci pfci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowej

ounkwnNE

Réwnosci ptci w Polsce:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Réwnosci ptci w prawodawstwie unijnym:

Traktat o Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864, z pézn. zm.).

Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz réwnosci pfci (2011-2020) (Dz. Urz. UE
C 155z 25.05.2011, str. 10).

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu (COM(2010) 2020 wersja ostateczna).

Dyrektywa 75/117/EWG dotyczgca stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet.
Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy (zmieniona w 2002 r.).
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Dyrektywa 79/7/EWG w sprawie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
zabezpieczenia spotecznego.

Dyrektywa 86/378/EWG w sprawie réwnego traktowania w systemach zabezpieczenia spotecznego
pracownikow (zmieniona w 1996 r.).

Dyrektywa 86/613/EWG w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
pracujgcych na wtasny rachunek oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w
okresie cigzy i macierzynstwa.

Dyrektywa 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic
karmigcych piersia.

Dyrektywa 96/34/WE dotyczaca porozumienia ramowego na temat urlopu rodzicielskiego.

Dyrektywa 97/80/WE dotyczaca ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Dyrektywa 2004/113/WE wprowadzajgca w Zycie zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zakresie dostepu do towardow i ustug oraz dostarczania towardw i ustug.

Dyrektywa 2006/54 WE w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana).

Dyrektywa 2010/18/UE w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego, zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC.

Dyrektywa 2010/41/UE ustanawiajgca cele w sprawie stosowania zasady réownego traktowania kobiet i
mezZczyzn prowadzgcych dziatalnosc¢ na wtasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony
kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzyristwa i uchylajgca dyrektywe Rady 86
/613/EWG.

Dyrektywa 2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz
ochrony ofiar.

Dyrektywa 2011/99/UE ustanawiajgca europejski nakaz ochrony w celu ochrony danej osoby przed
czynem zabronionym innej osoby mogacym w jakikolwiek sposdb zagrozic jej Zyciu lub nietykalnosci
fizycznej, psychicznej czy seksualnej, czy jej godnosci lub wolnosci osobistej oraz umoZliwiajgca
wfasciwemu organowi innego panstwa cztonkowskiego dalszg ochrone tej osoby na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego.

Dyrektywa 2012/29/UE ustanawiajgcg normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar
przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW.

Zasada dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$cami

Podstawowym dokumentem zawierajgcym zatozenia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami sg
Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014 — 2020.

W Wytycznych tych znajdziemy definicje osoby z niepetnosprawnosciami (w PO KL funkcjonowata
definicja osoby niepetnosprawnej). Definicja ta wywodzi sie z Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawosciami z 2006 r., ratyfikowanej przez Polske (2012 r.) i Unie Europejska (2011 r.)

Pojecie ,, 0soba z niepetnosprawnoscig" zwraca uwage na niepetnosprawnosé, jako jeden z wielu
wymiarow konkretnej osoby. Jest to réwniez oznaka rozpatrywania niepetnosprawnosci w ujeciu
bardziej spotecznym niz medycznym. W modelu medycznym niepetnosprawnosci zrédtem problemow
osoby z niepetnosprawnoscig jest jej choroba i dysfunkcja ciata. Osoba z niepetnosprawnoscia
postrzegana jest jako chora i niesamodzielna oraz niezdolna lub nie w petni zdolna do petnienia rél
spotecznych, wymagajgca wsparcia i leczenia. W modelu medycznym niepetnosprawnosci skupia sie na
diagnozie medycznej niepetnosprawnosci, ukierunkowaniem na dziatania rehabilitacyjne i kreowania
specjalnych ustug. Tu cechg charakterystyczng jest rowniez segregacja wystepujgca np. w edukacji czy
na rynku pracy. Model spoteczny niepetnosprawnosci opiera sie na wiaczaniu oséb z niepetno
sprawnosciami w spoteczenstwo (poprzez identyfikacje i likwidacje barier, identyfikacje potrzeb i
mozliwosci, oferowanie dostepnych ustug ). W modelu tym problemem sg bariery a nie sama
niepetnosprawnosé, ktéra jest tylko jedng z cech osoby. Przede wszystkim, osoba z niepetnosprawnoscia
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jest réwnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa.

W dokumentach UE podkreslana jest przede wszystkim koniecznos¢:

Eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

Zapewnienia osobom z niepetnosprawnos$ciami dostepnosci, zwtaszcza przy zastosowaniu
uniwersalnego projektowania przestrzeni (zapewnienie uzytecznosci dla wszystkich, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania, nie wyklucza to jednak mozliwosci zapewnienia
dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
konieczne)

Kierowanie sie zasadg respektowania odmiennosci oséb z niepetnosprawnosciami

Stosowanie racjonalnych usprawnien dla osdb z niepetnosprawnoscami (konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, rozpatrywane osobno dla konkretnego przypadku w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosci mozliwosci korzystania z oferowanych ustug, produktéw np.
specjalistyczny transport; dostosowanie infrastruktury informatycznej; dostosowanie
architektoniczne budynkéw; ttumacz jezyka migowego itp.)

Zgodnie z Wytycznymi osobg z niepetnosprawnoscia jest osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego. Instytucja Zarzgdzajgca ma mozliwos¢ rozszerzenia zakresu
stosowania Wytycznych réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie).
Definicja ta jest zgodna z art. 1 Konwencji ONZ, gdzie wskazano, ze do oséb niepetnosprawnych ,zalicza
sie te osoby, ktore majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umysfowa, intelektualng lub w
zakresie zmystow co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac im petny i skuteczny udziat
w Zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami."

Informacje opracowano na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, poradnik ,,Jak realizowac zasade
réwnosci szans kobiet i meZzczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020" oraz
materiatow szkoleniowych.
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