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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Jakub Zarebski Data publikacji: 21.01.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
ogtasza nabor wnioskéw
o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z
limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wysoko$c¢ srodkéw jaka Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu dysponuje na ten cel to
216.000,00 zt.

UWAGA!!!! O przyznanie Srodkow z KFS w roku 2022 beda mogli ubiegac si¢ wytacznie Pracodawcy,
ktérzy spetniaja jeden z ponizszych priorytetéw wydatkowania srodkéw przyjetych przez Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie /rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenia kompetencji
cyfrowych;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Szczegbtowy opis poszczegdlnych priorytetéw znajduje sie w Wyjasnieniach dotyczgcych priorytetow
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy, okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki adresowane s3 do pracodawcéw, inwestujacych w
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, obejmujace:

© okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,

© kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

©  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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©  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Termin naboru wnioskow:
od 01 lutego 2022 roku od godz. 7:00 do 15 lutego 2022 roku do godz. 15:00

Druk wniosku, zataczniki do pobrania oraz Wyjasnienia dotyczgce priorytetéw wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku i Zasady przyznawania srodkéw KFS: TUTAJ!

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

Kompletnie wypetnione wnioski wraz z zatacznikami nalezy wrzuca¢ do skrzynki podawczej, znajdujacej
sie na parterze budynku lub ztozy¢ w formie elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej
(EPUAP). Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy EPUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone
pliki.

Zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcom srodkoéw KFS, nie ma mozliwosci konsultowania z
pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw.

Osoba do kontaktu Pani Marta Kordas tel. 56 683 52 31 do 33 wew. 23
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