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RYNEK PRACY

Ogot form i1 procesOw zatrudniania pracownikdéw przez pracodawcdw, a takze ogoét instytucii,
uwarunkowan oraz czynnikow negocjacji warunkow zatrudnienia, pracy i plac; ekonomiczny,
spoleczny 1 polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko
rozumianego zatrudnienia.

PODZIAL RYNKU PRACY

1. Rynek oficjalny, ktory dzieli si¢ na:

Jawny Rynek Pracy - zbior oficjalnych, publicznie dostepnych ofert pracy, publikowanych w
mediach (internet, prasa) czy poprzez agencje pracy, majacy na celu dotarcie do jak najwigkszej
liczby kandydatow.

Ukryty Rynek Pracy - przestrzeh rekrutacji, w ktorej stanowiska obsadzane sa bez
publicznych ogloszen, czesto poprzez sie¢ kontaktéw i rekomendacje, stanowiac znaczaca
cz¢$¢ rynku

JAWNY i UKRYTY _

= Oferty pracy
w ogfoszeeniach

« Portale rekrutacyjne
= Agencje pracy

= Rekrutacja wewnetrzna
= Projekty ukryte

= Rekrutacja bezposrednia

2. ,,Szara strefa” - (tzw. ,,praca na czarno”) uzyskiwanie dochodéw bez odpracowania
zadnych skfadek — jest to korzystne dla pracodawcy, z kolei dla pracobiorcy jest
niekorzystne np. gdy pracownik ulegnie wypadkowi, za koszty leczenia ptaci sam, brak
sktadek na emeryture




PODSTAWOWE POJECIA RYNKU PRACY

Bezrobocie - Zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze cz¢$¢ ludzi zdolnych do pracy
1 pragnacych ja podja¢, nie znajduje zatrudnienia.

- Wyrazony w procentach stosunek liczby osob zarejestrowanych jako
Stopa bezrobocia bezrobotne w powiatowych urzgdach pracy do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza, ktore zatrudniaja

- Jednostka organizacyjna, chocby nie miata osobowos$ci prawnej, a takze
Pracodawca
lub majg zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika.

_ - Dostepne na rynku zasoby pracy, czyli ilo$¢ pracy generowana przez
Podaz pracy pracownikow gotowych podjac¢ prace przy okreslonych stawkach ptac. Do

gléwnych czynnikow podazy pracy naleza: czynniki demograficzne,
wysokos¢ wynagrodzenia oferowanego za prace, dostep do innych dochodéw, preferencje
dotyczace czasu wolnego 1 pracy.

- Zapotrzebowanie na prac¢ zglaszane przez pracodawcow, czyli ilos¢
Lopytnapace pracy, jaka pracodawcy maja do zaoferowania przy okreslonych stawkach

ptac. Popyt na prace determinowany jest przede wszystkim przez koszty i
wydajnos¢ pracy oraz popyt na dobra i ushugi.




LOKALNY RYNEK PRACY

Powiat golubsko-dobrzynski nalezy do mniejszych powiatow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim 1 biorgc pod uwage jego powierzchni¢ zajmuje 14 miejsce wsrod

powiatow ziemskich wojewddztwa.

W sktad powiatu wchodza: gmina miejska Golub-Dobrzyn, gmina miejsko-wiejska

Kowalewo Pomorskie oraz gminy wiejskie: Golub-Dobrzyn, Ciechocin, Radomin i Zbdjno.
Znaczng czg$¢ powiatu golubsko-dobrzynskiego stanowiag grunty rolne (74,2%) i lasy
(20,4%). Siedziba powiatu jest miasto Golub-Dobrzyn. Graniczy z innymi powiatami

wojewddztwa, takimi jak torunski, lipnowski, wabrzeski, brodnicki 1 rypinski

Powiat charakteryzuje si¢ przecigtnymi wskaznikami przedsigbiorczosci z mata liczba

zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Tabela. Liczba podmiotéw gospodarczych w gminach powiatu golubsko-dobrzynskiego na koniec 2024r.

Gminy Liczba podmiotow gospodarczych
Miasto Golub-Dobrzyn 1356
Gmina Golub-Dobrzyn 904
Gmina miejsko - wiejska Kowalewo Pomorskie 1166
Gmina Zbdjno 374
Gmina Ciechocin 301
Gmina Radomin 311
Razem 4412

Glownym obszarem dziatalnosci sg ustugi 1 handel — 2893 podmioty oraz przemyst 1
budownictwo — 1340 podmiotow.

Powiat golubsko-dobrzynski uwazany jest w opracowaniach z zakresu polityki
regionalnej za wazniejszy osrodek obstugi turystyki, gdzie upatruje si¢ mozliwosci dla rozwoju

krajoznawstwa i agroturystyki.




POWIATOWY URZAD PRACY

Urzad pracy, to instytucja zajmujgca si¢ badaniem 1 analizowaniem rynku pracy, udzielaniem
informacji osobom bezrobotnym oraz zajmujaca si¢ posrednictwem pracy dla osob
poszukujacych zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu obsluguje mieszkancow pieciu gmin:
Golub-Dobrzyn, Kowalewo Pomorskie, Zbdjno, Ciechocin i Radomin

Jezeli mieszkasz w jednej z tych gmin, to nasz urzad jest dla Ciebie

Jaka pomoc mozesz uzyskac?

Pomozemy Ci zarejestrowac si¢ w urzgdzie

Po zarejestrowaniu uzyskasz ubezpieczenie zdrowotne
Pomozemy Ci znalez¢ prace i zawod

Pomozemy Ci zaplanowa¢ karier¢ zawodowa

Pomozemy Ci zorganizowac¢ szkolenie, staz 1 inne formy wsparcia
Pomozemy Ci w poszukiwaniu kandydatéw do pracy

Pomozemy Ci przygotowac i wypeti¢ wnioski

Mozesz zalatwi¢ sprawy w urzedzie na kilka sposobow:
- przyjs$¢ do urzedu 1 spotkac si¢ z pracownikiem

- napisa¢ pismo i1 wysta¢ je na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu ul. Szosa
Rypinska 26; 87-400 Golub-Dobrzyn

- napisa¢ pismo 1 wysla¢ je na adres mailowy: sekretariat@golub-dobrzyn.praca.gov.pl

- napisac¢ pismo 1 wystac je na adres skrzynki: AE:PL-12735-89525-1BIDD-14
-zadzwoni¢ pod numer telefonu: 56 683 52 30 do 33
- wystaé fax pod numer: 56 683 52 30

Wiecej informacji nt. form wsparcia realizowanych przez PUP w Golubiu-Dobrzyniu
otrzymasz po dokonaniu rejestracji, w czasie pierwszej wizyty u doradcy ds.
zatrudnienia
Zapraszamy rowniez do zapoznania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej PUP Golub-Dobrzyn.

https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/
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PROGNOZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Barometr zawodow

n
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Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrOwnowazone i nadwyzkowe. Barometr pokazuje zapotrzebowanie na
zawody w kazdym z powiatow w Polsce, a takze na poziomie wojewddztw.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci

[ Zawody deficytowe } ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie

w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia

zatrudnienia 1 majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
Zawody zrownowazone | osob zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt si¢ zrOwnowaza).

liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba 0s6b

EZawody nadwryzkowe } zainteresowanych podjg¢ciem pracy i spetniajacych wymagania

pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalezé

zatrudnienie).

Sprawdz czy zawod, ktory wybierasz jest obecnie zawodem deficytowym czy nadwyzkowym:

https://barometrzawodow.pl
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ZINTERGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

7\ ZINTEGROWANY
( SYSTEM
&—)) KWALIFIKACJI

Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, porzadkuje i zbiera rézne kwalifikacje w
jednym, rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Zintegrowany System
Kwalifikacji okresla takze zasady 1 standardy potwierdzania funkcjonujacych w nim
kwalifikacji, co gwarantuje wysoka jako$¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach

systemu.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji to publiczny rejestr gromadzacy wszystkie kwalifikacje
funkcjonujace w ZSK. W rejestrze mozemy zapoznaé¢ si¢ m.in. z petng lista kwalifikacji
wiaczonych do systemu, ich dokladnymi opisami, a takze wymaganiami stawianymi przed

kandydatami, ktérzy chcg potwierdzi¢ posiadanie danej kwalifikacji.

https://kwalifikacje.cov.pl/

https://kwalifikacje.edu.pl/

- Jak dziala Zintegrowany System Kwalifikacji?

e okresla zasady i1 standardy opisania (z wykorzystaniem efektow uczenia si¢) i
potwierdzania kwalifikacji — dzigki czemu zapewniona jest jako$¢ kwalifikacji;

e ulatwia potencjalnym pracownikom poswiadczanie posiadanych kompetencji —
nawet jesli nie majg wyksztalcenia kierunkowego;

o zwigksza szans¢ zdobycia pracy w kraju i1 za granicg — dzigki mi¢dzynarodowe;j
rozpoznawalnosci certyfikatow;

e pomaga pracodawcom rozpozna¢ warto$¢ pracownika i inwestowa¢ w rozwoj

zawodowy kadr.



https://kwalifikacje.gov.pl/
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W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) funkcjonuje kilka praktycznych narzedzi

online, ktore ulatwiaja planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej, diagnozowanie

wlasnych kompetencji oraz poznawanie kwalifikacji wpisanych do systemu. Te narzedzia sa

udostepniane w ramach Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) i1 wspierajg zarowno

uczniéw, jak 1 osoby doroste.
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Co to jest: interaktywny czatbot, ktory pomaga uzytkownikowi odnalez¢
kwalifikacje  pasujace do jego  zainteresowan 1  preferencji.
Jak dziala: zadaje seri¢ pytan o Twoje zainteresowania, styl pracy i
preferencje zawodowe, a nastepnie proponuje odpowiednie kwalifikacje z
systemu.

Dlaczego to przydatne: to narzedzie szczegdlnie pomocne dla osob, ktore
nie wiedza, od czego zacza¢ planowanie kariery lub wyboru

kwalifikacji. Mozna je traktowac jako cyfrowego doradce samodzielnego
planowania rozwoju.

Co to jest: platforma pokazujaca kompetencje i umiejetnosci, ktore
uzytkownik moze zdobywac¢ w réznych dziedzinach, rowniez poza
formalng edukacja.

Jak dziala: system prezentuje r6zne odznaki i kategorie umiejetnosci (np.
wolontariat, IT, ekologia, dziatania spoteczne), ktdre pomagaja zrozumiec 1
usystematyzowac, co juz potrafisz i jakie kompetencje masz.

Dlaczego to przydatne: uczy, ze codzienne do§wiadczenia i dziatania
maja wartos¢ kompetencyjng i warto je rozpoznawac, nazywac i
dokumentowac.

Co to jest: szczegolowy przewodnik pokazujacy, jak korzystac z
rejestru kwalifikacji — jak szukac kwalifikacji, co oznaczaja poziomy
PRK, jakie s3 wymagania i gdzie mozna je zdoby¢.

Jak dziala: krok po kroku wyjasnia obstugg rejestru i interpretacje
informacji o kwalifikacjach.

Dlaczego to przydatne: Swietne jako zrodto wiedzy dla tych, ktorzy
chca planowac¢ kariere od podstaw lub dopiero zaczynaja swoja przygode
z ZSK.

¢ Co to jest: Jest to niejako ,,mini-wersja ZRK”, zaprojektowana w sposob

bardziej przyjazny i zrozumiaty dla osob, ktore dopiero zaczynaja swoja
przygode z planowaniem edukacji i1 kariery zawodowe;.

¢ Dlaczego to przydatne: Ulatwia zrozumienie kwalifikacji i umiej¢tnosci

bez koniecznosci od razu wchodzi¢ w pelny rejestr ZRK.
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¢ Co to jest: aplikacje pomagajace w wyborze szkoty, kierunku lub
kwalifikacji zgodnie z Twoimi predyspozycjami i wymaganiami rynku
pracy.
¢ Dlaczego to przydatne: szczegdlnie pomocne dla uczniéw planujacych
dalsza edukacj¢ zawodowa lub wybor szkoly ponadpodstawowe;.

¢ Co to jest: cyfrowa przestrzen (aplikacja), w ktorej mozesz gromadzié¢
swoje osiggniecia, certyfikaty i umiejetnosci.

¢ Jak dziala: mozesz dodawac rozne dowody kompetencji, planowac
swoja Sciezke rozwoju 1 tworzy¢ portfolio kompetencji, ktore potem
wykorzystasz np. w CV lub przy rekrutacji.

¢ Dlaczego to przydatne: to praktyczne narzedzie, ktore pomaga zebrac
w jednym miejscu wszystkie Twoje umiejetnosci i doswiadczenia
niezaleznie od tego, skad one pochodza.

¢ Co to jest: szczegdtowy przewodnik pokazujacy, jak korzystac z
rejestru kwalifikacji — jak szuka¢ kwalifikacji, co oznaczaja poziomy
PRK, jakie s3 wymagania i gdzie mozna je zdoby¢.

¢ Jak dziala: krok po kroku wyjasnia obstuge rejestru i interpretacje
informacji o kwalifikacjach.

¢ Dlaczego to przydatne: Swietne jako zrodto wiedzy dla tych, ktorzy

chca planowac¢ kariere od podstaw lub dopiero zaczynaja swoja przygode
z ZSK.

Narzedzia sg dostepne pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl/narzedzia/



https://kwalifikacje.gov.pl/narzedzia/

PLANOWANIE SCIESKI ZAWODOWEJ

. KARIERY

Istota planowania sciezki zawodowej

Planowanie kariery zawodowej to $wiadomy, dlugofalowy proces podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia oraz kolejnych etapéw rozwoju
zawodowego. Opiera si¢ on na analizie wlasnych zainteresowan, predyspozycji, wartosci,
mozliwos$ci oraz realiow rynku pracy. Celem planowania kariery jest osiagnigcie satysfakcji

zawodowej, stabilno$ci zatrudnienia oraz mozliwos$ci rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Motywy wyboru zawodu/ dalszego ksztalcenia
Decyzje dotyczace wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia moga by¢ podejmowane z ré6znych
powoddéw. Najczesciej wystepujace motywy to:
e Zainteresowania i pasje — che¢ wykonywania pracy zgodnej z wlasnymi
zainteresowaniami.
e Predyspozycje i umiejetnosci — dopasowanie zawodu do zdolnosci, talentow 1 cech
osobowosci.
o WartoSci osobiste — potrzeba samorealizacji, pomagania innym, prestizu spotecznego
lub niezaleznosci.
e Czynniki ekonomiczne — oczekiwany poziom zarobkéw, stabilno$¢ zatrudnienia,
bezpieczenstwo finansowe.
e Sytuacja na rynku pracy — zapotrzebowanie na okre$lone zawody, mozliwosci
zatrudnienia.
o  Wplyw Srodowiska — opinie rodziny, nauczycieli, rowiesnikow.

e Mozliwosci edukacyjne — dostepnosc¢ szkot, uczelni, kursow i szkolen.
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Korzysci z planowania sciezki zawodowej

Swiadome planowanie kariery zawodowej przynosi wiele korzysci, m.in.:

zwigksza poczucie kontroli nad wtasng przysztoscig zawodowa,
utatwia podejmowanie trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
pozwala lepiej wykorzysta¢ wlasny potencjat 1 zasoby,

zmniejsza ryzyko przypadkowych i nietrafionych wyboréw,

pomaga dostosowac si¢ do zmian na rynku pracy,

sprzyja osigganiu satysfakcji z pracy i rozwoju zawodowego,

umozliwia wyznaczanie realistycznych celow krotko- 1 dlugoterminowych.

Proces planowania rozwoju zawodowego

Poznanie siebie

Analiza wlasnych zainteresowan, umiejetnosci, predyspozycji, cech osobowosci,
warto$ci oraz ograniczen.

Poznanie Swiata zawodow i rynku pracy

Gromadzenie informacji o zawodach, wymaganiach kwalifikacyjnych, warunkach
pracy oraz trendach na rynku pracy.

Wyznaczanie celow zawodowych i edukacyjnych

Okreslenie celow krotko-, srednio- 1 dtugoterminowych, zgodnych z wlasnymi
mozliwos$ciami 1 aspiracjami.

Podejmowanie decyzji

Wybor konkretnej $ciezki edukacyjnej lub zawodowej na podstawie zgromadzonych
informacji.

Planowanie dzialan

Opracowanie planu dziatan, np. wyboru szkoty, kierunku studiow, kursow,
zdobywania do§wiadczenia zawodowego.

Realizacja planu

Podejmowanie zaplanowanych dziatan 1 zdobywanie kolejnych doswiadczen.
Ewaluacja i modyfikacja planu

Ocena postepow, analiza osiggnietych efektow 1 wprowadzanie zmian w planie w

razie potrzeby.
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Zostan Architektem Swojej Kariery

etapy planowania

1. Ocen swoja sytuageosobista 2, Ocen otoczenie
I ETAP -gdzie jested? - sprawd? rzeczywistosé
AKTUALNA SYTUACJA -jakiejest twaoje migjscew kontekscde z - zbadaj sprzyjajace warunki

celami zawodowymi?
dokonaj analizy swajej

cbecnej sytuacji i otoczenia,

osobisty bilans

1. Ustal swoje daZenia

-gdzie cheesz byd i kiedy

-jakie sa Twoje zamiary

-zatwierd? lub ponownie zdefiniuj
Zamierzone cele

1. Sformubuj konkretne cele iplany 2. Wprowadz jew Zycie

III ETAP -poréw I:;:I swoj obecny profil zawodowy z - ki%d:_ kﬂnk@;"ﬁf}ﬂ'";“i wat resionc
sZfym - ziesz " zlizac

PLAN DZIALANIA -ggyesil,wjakisansc’:-l:uchceszosiagnaénc-\.f."_.f \pllllaanl.llsil?::-gcsgnl'aégpogtsgw?n oonar e
zaplanuj konkretne profil zawodowy?
dziatania i sposdb -jakie masz plany dziatania?
ich realizagi -jakie strategie bedz najlepsze dao realizaci

tych plandw?

-Jakie decyzje musisz podjad juz teraz?

Skorzystaj z darmowych testow predyspozycji zawodowych:

e http://www.e-zamek.pl/index.htm - jest portalem przeznaczonym do dla osob, ktore

nie zdecydowaly jeszcze o wyborze $ciezki zawodowej 1 cheialyby rozpozna¢ swoje
predyspozycje zawodowe

e https://katarzynapluska.pl/category/dla-doroslych/komunikacija/ - test na okreslenie

swojego zawodowego typu osobowosci

e http://sp.brzezinka.pl/Testy-dla-UCZNIOW-na-poznanie-swoich-predyspozycji-

zawodowych-1189.html - zestawienie testow w wersji pdf do pobrania

e https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/ - t6dzki test predyspozycji zawodowych

e https://zawodometr.pl/2-quiz.php - test zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych

e https://proficompetence.com/pl/ - oferuje zaawansowane testy (PCT, Ja w dziataniu,

Ja w szkole) badajace potencjal, kompetencje i osobowos¢

e https://test.wybierz-zawod.eu/ - umozliwia odkrycie preferencji zawodowych i lepszej

$ciezki rozwoju.
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RYNEK PRACY XXI WIEKU

T

RYNEK PRACY

Rynek pracy XXI wieku charakteryzuje si¢ duzg dynamikg zmian wynikajacych z rozwoju
technologii, globalizacji, zmian demograficznych oraz przeobrazen spotecznych i
gospodarczych. Wspodlczesny rynek pracy wymaga od pracownikow elastycznos$ci, gotowosci
do uczenia si¢ przez cate zycie oraz umiejetnosci dostosowywania si¢ do nowych warunkow
zawodowych. Coraz rzadziej spotyka si¢ jeden zawod wykonywany przez cale zycie — czgste

$3 zmiany miejsca pracy, a nawet catych $ciezek zawodowych.

Najwazniejsze tendencje i zmiany na rynku pracy

- Rozwadj technologii i cyfryzacja

Postep technologiczny, automatyzacja oraz rozwoj sztucznej inteligencji wptywaja na sposob
wykonywania pracy. Cze$¢ zawodow zanika lub ulega przeksztatceniu, a jednoczesnie
powstaja nowe profesje zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Umiejetnosci cyfrowe stajg si¢ niezbedne w niemal kazdym zawodzie.

» Uczenie sie przez cale zycie (lifelong learning)

Wiedza 1 umiejetnosci szybko si¢ dezaktualizuja, dlatego coraz wigksze znaczenie ma state
podnoszenie kwalifikacji. Kursy, szkolenia, studia podyplomowe oraz samoksztalcenie stajg

si¢ naturalnym elementem rozwoju zawodowego.
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- Elastyczne formy zatrudnienia

Na rynku pracy ro$nie znaczenie elastycznych form pracy, takich jak praca zdalna, hybrydowa,
zadaniowa, projektowa czy samozatrudnienie. Pracownicy coraz czesciej tacza rdzne role

zawodowe 1 zrodta dochodu.

Zmiana roli pracownika
Od pracownikéw oczekuje sie nie tylko wykonywania polecen, ale takze samodzielnosci,
kreatywnos$ci, odpowiedzialnosci 1 umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Wzrasta
znaczenie kompetencji migkkich, takich jak komunikacja, wspotpraca, zarzadzanie czasem czy

odpornos¢ na stres.

» Globalizacja rynku pracy

Rynek pracy staje si¢ coraz bardziej migdzynarodowy. Znajomos$¢ jezykow obcych, otwartosé
kulturowa oraz mozliwos$¢ pracy dla zagranicznych firm (réwniez zdalnie) zwigkszajg szanse

zawodowe.

- Starzenie si¢ spoleczenstwa i zmiany demograficzne
Zmiany demograficzne wplywaja na zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych
sektorach, m.in. w ochronie zdrowia, opiece, edukacji i ustugach spotecznych. Wydtuza si¢

réwniez aktywnos¢ zawodowa.

» Znaczenie zawodow przyszloSci

Coraz wigksze zapotrzebowanie dotyczy zawoddéw zwigzanych z nowymi technologiami,
ochrong $rodowiska, zdrowiem, analizag danych, edukacja oraz uslugami specjalistycznymi.
Jednoczesnie rosnie znaczenie zawodow, ktore wymagajg kreatywnosci 1 kontaktu z drugim

cztowiekiem.

» Mobilno$é zawodowa

W XXI wieku mobilno$¢ zawodowa staje si¢ norma. Obejmuje ona zmiang¢ stanowisk, branz,
form zatrudnienia oraz miejsca wykonywania pracy. Zdolnos¢ do adaptacji i planowania zmian

jest kluczowa dla rozwoju kariery.
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Kompetencje przyszlosci na rynku pracy XXI wieku

Kompetencje poznawcze i myS$lenia

Krytyczne myslenie — analizowanie informacji, odrdznianie faktow od opinii,
podejmowanie swiadomych decyzji

Rozwigzywanie problemow — znajdowanie rozwigzan w nowych i trudnych sytuacjach
Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ — tworzenie nowych pomystow i1 nieszablonowe
myslenie

Uczenie sig przez cale Zycie — gotowos¢ do ciagtego zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci

Kompetencje cyfrowe

Podstawowa i zaawansowana obstuga technologii — korzystanie z narzedzi
cyfrowych w nauce i pracy

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie 7 Internetu — ochrona danych, krytyczna
analiza tresci online

Analiza danych i informacji — rozumienie danych, wykresow 1 statystyk
Otwartos¢ na nowe technologie — sztuczng inteligencje, automatyzacje¢, narzedzia
online

Kompetencje spoleczne i komunikacyjne

Komunikacja interpersonalna — jasne wyrazanie mysli, aktywne stuchanie

Praca zespolowa — wspoOtpraca z osobami o roznych pogladach 1 kompetencjach
Empatia i inteligencja emocjonalna — rozumienie emocji wtasnych i innych
Kompetencje migdzykulturowe — funkcjonowanie w srodowisku miedzynarodowym i
zrdznicowanym kulturowo

Kompetencje osobiste i adaptacyjne

Elastycznosé i gotowosé do zmian — dostosowywanie si¢ do nowych warunkoéw pracy
Samodzielnosé i odpowiedzialnosé¢ — zarzadzanie wlasng praca i czasem

Odpornos¢ na stres — radzenie sobie z presjg 1 niepewnoscia

Motywacja wewnetrzna — zaangazowanie w rozwdj 1 realizacje celow

Kompetencje przedsi¢biorcze

Inicjatywa i proaktywnosé — podejmowanie dzialan bez czekania na polecenia
Planowanie i organizacja pracy — wyznaczanie celow i zarzadzanie zadaniami
Podstawy przedsiebiorczosci — rozumienie rynku, finanséw 1 mechanizmow
gospodarczych

Gotowosé do samozatrudnienia i pracy projektowej
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- Kompetencje etyczne i spoleczne

e Odpowiedzialnosé¢ spoleczna — Swiadomos$¢ wptywu pracy na innych i srodowisko
e Etyka zawodowa — uczciwosé, rzetelnos$¢, odpowiedzialne decyzje
o Swiadomosé ekologiczna — rozumienie znaczenia zZroéwnowazonego rozwoju




PODEJMOWANIE DECYZJI O DALSZEJ DRODZE KSZTALCENIA

Wybor szkoly ponadpodstawowej

Wybdr szkoty ponadpodstawowej to jedna z pierwszych waznych decyzji edukacyjnych w
zyciu mlodego czlowieka. Ma on wpltyw na dalszg $ciezke ksztatcenia, mozliwos¢ zdobycia
zawodu, rozw0j zainteresowan oraz przyszte decyzje zawodowe. Dlatego warto, aby decyzja

ta byta $wiadoma i oparta na rzetelnej analizie wtasnych mozliwos$ci oraz oferty edukacyjne;.

Pytania, na ktore warto odpowiedzie¢ przed wyborem szkoly ponadpodstawowej

o Jakie sg moje zainteresowania i predyspozycje?
o Ktore przedmioty szkolne sprawiaja mi najwigkszg satysfakcje?
o (Czy wole nauke teoretyczna, czy praktyczna?

o Czy planuje studia wyzsze, czy szybkie wejscie na rynek pracy?
o Jakie sa moje wyniki w nauce i mozliwosci dalszego ksztalcenia?
e Czy jestem gotowy/gotowa na wigkszg samodzielnos¢?

o Jak wazna jest dla mnie lokalizacja szkoty?

e (Czy zalezy mi na zdobyciu konkretnego zawodu?

Wazne czynniki przy dokonywaniu wyboru

e Typ szkoly (liceum, technikum, szkota branzowa)
o Profil lub kierunek ksztatcenia
e Program nauczania i przedmioty rozszerzone
e Mozliwosci zdawania matury lub zdobycia kwalifikacji zawodowych
e Baza dydaktyczna 1 wyposazenie szkoty
e Atmosfera i opinie o szkole
e Dojazd i koszty zwigzane z nauka
o Zajecia dodatkowe, kota zainteresowan, praktyki
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Wybor studiow wyzszych

Wybdr studidw to decyzja, ktora wplywa na dalszy rozwdj zawodowy i osobisty. Studia
pozwalaja zdoby¢ specjalistyczng wiedze, rozwina¢ kompetencje oraz przygotowac si¢ do
wykonywania okreslonych zawodow. Jednoczes$nie warto pamieta, ze nie jest to decyzja

ostateczna — mozliwa jest zmiana kierunku lub dalsze ksztatcenie.

Pytania, ktore warto sobie zada¢ przed wyborem studiow

o Jakie s3 moje zainteresowania i pasje?
o Jakie umiejetnosci chee rozwijac?

o Jakie zawody sg zwigzane z danym kierunkiem studiow?
e Jakie sg perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studiow?
o Czy preferuje¢ studia teoretyczne, czy praktyczne?

o Jakie s3 wymagania rekrutacyjne?

e Czy planuje studia stacjonarne czy niestacjonarne?

e (Czy rozwazam studia za granica?

o Jakie s3 moje mozliwosci finansowe i organizacyjne?

Wazne czynniki przy dokonywaniu wyboru

o Kierunek i program studiow

e Renoma uczelni 1 jako$¢ ksztatcenia

e Mozliwosci praktyk, stazy i wymiany mi¢dzynarodowej

e Wspdlpraca uczelni z pracodawcami

o Koszty studiow i utrzymania
o Lokalizacja uczelni
o Warunki studiowania i zaplecze dydaktyczne
e Mozliwosci dalszego rozwoju (studia II stopnia, podyplomowe)
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Wyboér szkoly ponadpodstawowej — tabela poréwnawcza

Kryterium

Liceum
ogolnoksztalcace

Technikum

Szkola branzowa I
stopnia

Czas nauki

4 lata

5 lat

3 lata

Glowny cel

Przygotowanie do

Przygotowanie do

Przygotowanie do

ksztalcenia matury i studiéw matury i zawodu wykonywania
zawodu

Matura Tak Tak Nie (mozliwa
pozniej)

Zdobycie zawodu Nie Tak Tak

Charakter nauki Glownie teoretyczny | Teoria + praktyka Gléwnie praktyczny

Praktyki zawodowe | Nie Tak Tak (u pracodawcy)

Dla kogo?

Dla uczniéw
planujacych studia

Dla uczniéw
chcacych mie¢
zawdd i mature

Dla uczniow
cheacych szybko
wej$¢ na rynek pracy

Mozliwosci dalszej
nauki

Studia wyzsze, kursy

Studia wyzsze, kursy

Szkola branzowa II

stopnia, kursy

Wybor studiow wyzszych — tabela analityczna

Obszar Pytania pomocnicze Na co zwrdci¢ uwage

Zainteresowania Co mnie naprawde Zgodnos¢ kierunku z
interesuje? pasjami

Predyspozycje W czym jestem dobry/dobra | Wymagane umiej¢tnosci

Program studiow

Czego bedg sie uczyc¢?

Przedmioty, liczba zaj¢é
praktycznych

studiach?

Perspektywy pracy Jakie zawody po studiach? Zapotrzebowanie na rynku
pracy

Uczelnia Jaka uczelnie wybrac? Renoma, opinie, kadra

Rekrutacja Jakie sa wymagania? Przedmioty maturalne

Forma studiow Stacjonarne czy Organizacja czasu
niestacjonarne?

Lokalizacja Gdzie bede studiowac? Dojazd, koszty zycia

Koszty Czy mnie na to stac? Czesne, akademik, stypendia

Rozwdj Jakie sag mozliwosci po Studia II stopnia,

podyplomowe
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PRZYDATNE ADRESY

Rankingi szkol ponadpodstawowych

https://licea.perspektywy.pl/

https://technika.perspektywy.pl/

Informacje dla przyszlych studentow

http://maturzysta.dlastudenta.pl/

Pomoc przy wyborze szkoly, poznawanie siebie i swoich predyspozycji,
poznawanie zawodow

https://www.cdzdm.pl/

https://mapakarier.org/

Informacje o rynku pracy, ksztalceniu, poszukiwaniu pracy

https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/-/zasoby-informacji-zawodowych

Puzzle kariery

Aplikacja Puzzle Kariery to mobilna aplikacja wspierajaca planowanie
Puzzle I scierki edukacys d W < odst ot bezplatna ;
Kariery wiasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej. W wersji podstawowej jest bezptatna i
\ oferuje zestaw ,,puzzli” z pytaniami, zadaniami, analiza mocnych i stabych stron
oraz pomocnymi narz¢dziami do pracy nad wtasng karierg zawodowa.

Link do aplikacji:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.Progra.PuzzleKariery& gl=PL
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JAK TRAFNIE WYBRAC SZKOLE PONADPODSTAWOWA

="

POZNAJ SIEBIE

Jakie s3 Twoje:
- zainteresowania

o
o

POZNAJ ZAWODY

Jakie zawody mozesz wybra¢?

’ uzc.io.lnienia. Jakie wymagania
- umiejgtnosci cechujg rézne zawody?
- cechy charakteru
- temperament Do wykonywania
- samoocena ]akiCh zawodow
- wartoéci? masz predyspozycje?
Jakie przedmioty
zawodowe znajdq sie
® w Twoim planie lekcji?
] -]
iliii
POZNAJ SZKOLY 3J
Jakie szk6t masz do wyboru?
Py i POZNAI
ZASADY REKRUTACII
Co cechuje kazdy typ szkoty?
Jakie s3 terminy rekrutacji?
Jakg oferte

W jaki sposéb bed3 obliczane

(Klasy, zawody, zaj¢da dodatkowe, itp.) Twoje punkty rekrutacyjne?

majq szkoty, ktére Cig interesujq?
Ile szk 6t mozesz wybra¢?
Wiecej informacji znajdziesz na stronie

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy:
www.cdzdm.pl

https://www.easel.ly
ikony: https://www flaticon. com

zroédto Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
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JAK WYBRAC ZAWOD?

Porozmawiaj z rodzicami, nauczycielami, kolegami, co mysla na temat
Twojej przysztosci? Poréwnaj ich opinie ze swoimi planami i tym co
wiesz na swéj temat! Pamietaj, by wybér zawodu byt TWOIM wyborem.
Kieruj sie swoimi marzeniami i ambicjami. Wybieraj sercem.

MIEJSCE PRACY

Gdzie chciatby$ pracowac?
Z ludZmi, przedmiotami,
ideami, liczbami czy moze
na $wiezym powietrzu albo
w biurze?

PREDYSPOZYCJE

Jak myslisz, do jakich
zawod6éw masz
predyspozycje? W
jakiej pracy najbardziej
bys siebie widzial?

WIEDZA

Jakich przedmiotéw
najbardziej lubisz si
uczyc? Z czego masz dobre
oceny? Na jaki temat wiesz
najwiecej?

OSOBOWOSC

Pomysl jaki masz Na pewno w czyms jeste$
charakter i temperament? obry! Wypisz swoj
Co méwia o Tobie koledzy, umiejetnosci, zdolnosci i
kolezanki, rodzina? talenty. Czy tworza jakies
Jaki jestes? wspélne grupy?

Na kazd z etapow mozesz
Poprosic o pomoc -d?.radcg

go.e:’ i ?n rozng
metody i narzedzia, atwiej Ci
byto 4 raézawédiss;kol 1 !

Infografike mozna powielac i pobrac jg pod linkiem: http://cd.pl/infografika
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JAK SZUKAC PRACY?

KONTAKTY DOKUMENTY APLIKACYJNE

Wypisz osoby, ktore znasz i ktore moga Okresl swoje mocne strony,
Cie polecic u pracodawcy, nawiazuj do$wiadczenie, ?redysggzybcrle
nowe znajomosci , i przedstaw je w formie CV, Nie
i korzystaj z serwisow zapomnij tez o ciekawym liScie
spoleczno$ciowych. motywacyjnym.

METODY
POSZUKIWANIA

ROZMOWA

KWALIFIKACYJNA

Ofert pracy szukaj Poznaj techniki rekrutacji

Aot j techniki rekrutacji
w Internecie, na-‘portalach pracownikow, naucz si
z ofertami, stronach firm, prezentowat swoja osobe
m ;&}'msa ﬂ 1 twiez odpowiedzi na

s o pytania, pojawiajace si¢
a takze w Instytucjach podczas rozmowy
ynkupracy 2 przyszlym szefem,
i codziennej prasie. Znajdz
doradee zawodowego!

PROGNOZY
ROZWLJAJ RYNKU

ZASOBY

Sprawdz kogo szukaja pracodawcy
Zapisz si¢ na dodatkowe kursy, szkolenia w Twoim regionie, zapoznaj si¢
czy studia podyplomowe. z zawodami przyszlosci
W Internecie szukaj darmowych i sprawdz jakie kwalifikacje
i platnych szkoler online. czy umiejetnosci sa potrzebne
w Twoim zawodzie.

zrodto: https://akademiawebinaru.pl/webinaria/pigulki-wiedzy/
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Kazda droga zawodowa jest inna, ale kazda moze prowadzi¢ do
satysfakcji. Szukaj, pytaj, probuj i wybierz Sciezke, ktora bedzie
naprawde Twoja.

Zyczymy powodzenia w wyborze szkoly oraz w planowaniu
przyszlosci zawodowej.

DORADCY ZAWODOWI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Wigcej informacji

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Szosa Rypinska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
Pokoj nr 6
tel. 56 683 52 30 do 33 wew. 26
kom. 535 045 726
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