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………………………………………………………………………………………


imię i nazwisko Wnioskodawcy
………………………………………………………………………………………

adres
………………………………………………………………………………………

PESEL

………………………………………………………………………………………

Telefon; adres e-mail        
 






POWIATOWY URZĄD PRACY 

W GOLUBIU-DOBRZYNIU
WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA


Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) zwracam się z prośbą o przyznanie 
bonu na zasiedlenie w wysokości ........................................................................................  zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania /zaznaczyć właściwe/: 

a) zatrudnienia,

b) innej pracy zarobkowej,

c) działalności gospodarczej.

Oświadczam, że:
1. Adres mojego obecnego zamieszkania:  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………              

2. Adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej /działalności gospodarczej to:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam wynosi ……………… km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 
4. Wysokość wynagrodzenia/przychodu jaki będę osiągać wynosić będzie ……………………… brutto oraz będę podlegał ubezpieczeniom społecznym.            
                      


5. Będę pozostawać w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzić działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnoszę, aby przyznane środki Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie przekazane zostały na poniższy nr rachunku bankowego, którego jestem właścicielką /właścicielem:
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W banku ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Uzasadnienie wniosku: 
Wnioskodawca zobowiązany jest uzasadnić celowość ubiegania się o przyznanie bonu na zasiedlenie (tj. np. poprzez wskazanie potencjalnego pracodawcy, możliwość uzyskania zatrudnienia lub podjęcia działalności gospodarczej poza terenem dotychczasowego zamieszkania, określenie przypuszczalnej daty podjęcia zatrudnienia lub rozpoczęcia działalności gospodarczej) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i w załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem. Świadom odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocześnie oświadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, że informacje zawarte we wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

………………………………………………………………………………
data i podpis Wnioskodawcy
1. Załącznik – zaświadczenie poręczyciela.  

PORĘCZENIE:

1. Osoba bezrobotna zobowiązana jest do przedstawienia zabezpieczenia środków otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywiązania się z warunków umowy, w formie poręczenia Pani/Pana:  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków jest uzależniona od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie poręczenia cywilnego. Poręczycielem może być osoba, która:
a) jest osobą pełnoletnią i nie ukończyła 70 roku życia,
b) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje się w przypadku rozdzielności majątkowej współmałżonków)
c) nie jest zobowiązana z tytułu prawomocnego wyroku sądowego
d) nie jest dłużnikiem Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umów zawartych z PUP w Golubiu-Dobrzyniu)
e) nie jest zobowiązana z tytułu poręczenia dłużnikowi Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umów zawartych z PUP w Golubiu-Dobrzyniu)
f) osiąga przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 
g) osiąga przychody wyłącznie z tytułu: zawartej umowy o pracę lub prowadzonej działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych lub emerytury lub renty, z wyłączeniem renty rodzinnej i świadczenia przyznanego za granicą lub z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.
3. Szczegółowy opis warunków zabezpieczenia realizacji umowy dostępny jest w Regulaminie przyznawania środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

INFORMACJA:
1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod warunkiem, że odległość przekracza 80 km lub czas dojazdu i powrotu przekracza dziennie 3 godziny.
2. Maksymalna wysokość środków przyznana w ramach bonu na zasiedlenie może być przyznana do 200% przeciętnego wynagrodzenia.
3. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej.
Osoba bezrobotna jest zobowiązana w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu:
a) dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej
b) oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej przedstawić oświadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;
3. do 7 dni od podjęcia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej przedstawić:
a) oświadczenie o ww. podjęciu;
b) oświadczenie stwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka w związku z podjęciem nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.
4. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy i uzyskiwanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania ubezpieczeniem społecznym.
UWAGA!
Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegają zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP:
a) w całości w przypadku niedostarczenia do PUP w Golubiu-Dobrzyniu dokumentów/oświadczeń związanych z podjęciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej lub niedotrzymania innych warunków umowy;
b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej, jeżeli okres ten wynosi mniej niż 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od otrzymania bonu.

Zapoznałem/am się z treścią

…………………………………………………………………………

data i podpis 

OPINIA DORADCY KLIENTA w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami złożonymi w indywidualnym planie działania (IPD):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data założenia Indywidualnego Planu Działania: ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

data i podpis Doradcy klienta

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Wyrażam (nie wyrażam) zgodę(y) na przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ………………………………… zł. 

………………………………………………………



……………………………………………………………
   
                 data 






        pieczęć i podpis
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Projekt: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyńskim (IV)
1
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