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w Rzeszowie

Aneks do informacji ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim”

1. Zrédlem wartoéci liczbowych, dotyczacych zaréwno zbiorczych zestawien ogodtem bezrobotnych
w wojewodztwie podkarpackim, jak iw powiatach (lub miastach na prawach powiatow), sa powiatowe
urzegdy pracy wojewodztwa podkarpackiego. Dane powstaja w programie badan statystyki publicznej
(PBSP). Terminy udostgpniania danych — sa zgodne z obowiazujacymi w PBSP.

2. Definicja bezrobocia i poszczegdlne kategorie osob bezrobotnych sa zgodne z zapisami zawartymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z p6zn. zm. Link
doustawy —  https://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-
promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy, zwanej dalej ,,ustawg” !.

3. Dane obejmujg ilo$¢ 0sdb bezrobotnych, ujetych w zbiorczych zestawieniach statystycznych i jednocze$nie
zarejestrowanych na podstawie przepisow ustawy (wg definicji ustawy — pkt 7) w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

4.  Aktywne formy promocji zatrudnienia odnoszg si¢ do instrumentow, ktore zawiera ustawa (pkt 7).

5. Wymienione w opracowaniu wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych nalezg do:

a) o0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy (tj. bezrobotni do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze
$wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni) 2,

b) innych kategorii osob bezrobotnych, ktorym nie przystuguje status osoby w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Odpowiednie dane na temat ich ilosci sg zawarte w postaci zbiorczych zestawien
statystycznych w poszczegolnych kategoriach, wynikajacych ze statystyki publicznej i obowigzujace;j
sprawozdawczo$ci powiatowych urzedow pracy.

6.  Obliczenia przeprowadzono za pomoca programu MS Excel, z zastosowaniem dost¢pnych opcji. Mozliwe
sa zaokraglenia w sumowaniach, wynikajace z zawartej w programie metody komputerowe;.

7.  Warto$ci procentowe poszczegdlnych kategorii (tzw. odsetki), obliczane sa zgodnie z opisami
poszczegolnych tabel.

! Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Ustawa zalicza ponadto do osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundow osoby niepetnosprawnej
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, lub
zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (wszedt w zycie 1 lipca 2017 roku, dodany
przez art. 3 pkt 3 ustawy z 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja programu ,,Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292).
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