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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

l. WPROWADZENIE
1. WSTEP

Rok 2020 zapamietamy wszyscy jako rok walki z pandemia koronawirusa, ktéra zmienita
praktycznie wszystkie aspekty naszego Zzycia. Wprowadzane wiosng i jesienig ograniczenia
spowodowane COVID-19, miaty ogromny wpltyw na gospodarke i wywotaty negatywne procesy na
rynku pracy. Szczegdlnie dotkniete zostaty branze pozbawione mozliwosci dziatania przez kolejne
,lockdowny”, co miato swoje przetozenie na wzrost poziomu bezrobocia w catym kraju.

To co wydarzyto sie w minionym roku, pokazato dobitnie jak bardzo szybko moze ulec
zmianie sytuacja na rynku pracy. W naszym powiecie, pozytywny trend utrzymywat sie jeszcze w
pierwszych miesigcach minionego roku, ale poczawszy od kwietnia nastgpit powolny wzrost liczby
0sOb zarejestrowanych, ktéry przyspieszyt pod koniec roku. Ostatecznie liczba bezrobotnych na
koniec 2020 r. osiggneta poziom 2229 oséb. Takiej sytuacji, tzn. wzrostu poziomu rejestrowanego
bezrobocia, w naszym powiecie nie byto od kilku lat. Poczawszy od roku 2013, gdy w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie 4274 bezrobotnych, sytuacja ulegata systematycznej
poprawie i to w takim stopniu, ze na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych spadta do 1855 osdb.
Miniony rok zakonczylismy stopg bezrobocia, ktéra wynosita 11,8 % i byta wyisza 0 1,8 % w
stosunku do roku 2019. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wynosita 8,9 % i
wzrosta 0 1,0 %, a w kraju wynosita 2,2 % i wzrosta 0 0,6 %, w relacji grudzien 2019 do grudnia 2020.
Wiecej danych na temat wielkosci i struktury bezrobocia podajemy w rozdziale Il.

Dziatania urzedéw pracy w minionym roku, zostaty w duzym stopniu nakierunkowane na
udzielanie pomocy przedsiebiorcom i instytucjom, ktére odczuwaty skutki wywotane epidemia
koronawirusa. W ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, urzedy pracy realizowaty kilka form wsparcia,
z ktorych najbardziej popularna byta niskooprocentowana, a w zasadzie bezzwrotna, pozyczka z
Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow.

W zasadzie prosta do realizacji forma wsparcia, z powodu wywieranej przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej presji, by 5 tys. zt. trafito niezwtocznie na konta
przedsiebiorcow, okazata sie nieztym testem sprawnosci dziatania naszego urzedu. W momencie
udostepnia tego wsparcia réwniez jednoosobowym podmiotom gospodarczym, dziennie do urzedu
zaczeto wptywaé ponad 100 wnioskdow. Dodatkowym utrudnieniem byto réwniez ograniczenie dla
klientéw wstepu do urzedu spowodowane zaleceniami majacymi na celu ochrone przed
rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19. Brak bezposredniego kontaktu z urzednikiem
niejednokrotnie miat negatywny wptyw na jakos¢ i kompletnos¢ sktadanych wnioskéw. Mimo tych
utrudnien, mam nadzieje, ze dzieki duzej determinacji i zaangazowaniu pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, sprostalismy temu wyzwaniu. Nasi beneficjenci, stosunkowo
krotko, w poréwnaniu do innych instytucji udzielajgcych wsparcia, oczekiwali na pomoc finansowa.
Dofinansowanie w ramach pozyczki zazwyczaj w ciggu 2-3 dni trafiato na konto przedsiebiorcy, w
tygodniach z najwiekszym naptywem wnioskdw czas ten wydtuzyt sie maksymalnie do okoto
tygodnia.

Z podobnymi problemami musieliSmy sie zmierzy¢ przy realizacji pozostatych form wsparcia
z Tarczy Antykryzysowe;j.

Programy realizowane przez Powiatowy Urzgqd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zostaty doktadnie
omdwione w rozdziale Ill.

W 2020 roku nasze wsparcie, otrzymaty facznie 679 oséb bezrobotnych, o 163 osoby mniej
niz rok wczesnie;.

Szczegotowy opis dziatan aktywizujgcych, ustug rynku pracy oraz innych dziatan powiatowego
urzedu pracy znajduje sie w rozdziale IV.

tacznie, lokalny rynek pracy wsparlismy w zesztym roku srodkami w wysokosci prawie 17,8

miliona zt., ale zdecydowana wiekszos¢ tych srodkédw zostata przeznaczona na ratowanie miejsc
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pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej. Dla poréwnania w roku 2019 urzad zarzgdzat sSrodkami w
wysokosci prawie 4,2 miliona ztotych.

Wiecej informacji na temat srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu znajduje sie w
rozdziale V.

Jak zwykle w naszej analizie znajdg Panstwo kilka tabel oraz prawie 30 wykresow opisujgcych
szczegbétowo i graficznie zagadnienia dotyczgce golubsko — dobrzynskiego rynku pracy. Kilkanascie
tablic przedstawia nie tylko dane z 2020 roku ale réwniez dane z lat poprzednich, ktére umozliwiajg
poréwnanie skali zjawisk oraz ocene obecnej sytuacji.

2. CUDZOZIEMCY

Od kilku lat na polskim rynku pracy pojawito sie nowe zjawisko — w dos¢ szybkim tempie
rosta liczba cudzoziemcéw, gtdwnie obywateli Ukrainy, podejmujacych prace w Polsce. Dotychczas,
dane z naszego powiatu nie wskazywaty na duzy naptyw cudzoziemcédw, przynajmniej w
porownaniu do innych powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Sytuacja ulegta zmianie w
roku 2018, réwniez w powiecie golubsko-dobrzyiAskim zaczeliSmy oswajaé¢ sie z faktem, ze
obywatele Ukrainy stajg sie statym elementem lokalnego rynku pracy. W 2016 r. pracodawcy z
naszego terenu ztozyli 193 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, w roku 2017
byto to juz 280 oswiadczen. W 2018 roku, rekordowo, wptyneto az 730 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydano 23 zezwolenia na prace sezonowa. W 2019 roku
naptyw ten zdecydowanie wyhamowat, a pracodawcy z terenu naszego powiatu zfozyli 368
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi oraz uzyskali 25 zezwolen na prace
sezonowa.

Pandemia w 2020 roku spowodowata dalsze, zdecydowane ograniczenie naptywu
cudzoziemcow do Polski. Pracodawcy z powiatu golubsko-dobrzynskiego ztozyli zaledwie 141
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi oraz uzyskali 14 zezwolen na prace
sezonowq. Naptyw pracownikdéw z zagranicy, podobnie jak w poprzednich latach, dotyczyt gtownie
obywateli Ukrainy.

3. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

+ Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spefniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)

+ Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw

£ Zawody nadwyzkowe, w ktdérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw.

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w
Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktdrzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych
urzedow pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na
lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

£ Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosngé¢, malec¢ czy pozostanie bez zmian?
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+ Jak bedzie sie ksztattowaé relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrdwnowazg sie?

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profesji
wiekszos$¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy. Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie
oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba
deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym
poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikéw wystarczajaco
atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudni¢ i jakie s3 mozliwe powody, dla
ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzeddéw
pracy i agencji zatrudnienia. Wiedzg oni na przykfad, ktore z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie réwniez sprawe z
sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaletg
Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste
przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacja o liczbie o0sdb
bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzié, czy sg one rzeczywiscie
zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je
certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjgé
zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg
rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawoddw ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).

Na koncu niniejszej analizy zamieszczono plakat prezentujgcy Barometr zawodéw dla
powiatu golubsko-dobrzynskiego na rok 2021.
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1. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIAtAN ZWIAZANYCH Z OBSLUGA
BEZROBOCIA

1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN
31 GRUDNIA 2020 ROKU

Wedtug stanu na koniec stycznia 2020 roku zarejestrowanych byto 1978 oséb, a na koniec
grudnia 2229 osoéb, czyli o 251 o0sdb wiecej niz w styczniu. Poréwnujac dane na koniec roku, w
ewidencji zarejestrowanych byto 374 bezrobotnych wiecej niz w grudniu roku 2019 (1855 osdéb). W
trakcie pierwszych trzech miesiecy 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wolno, ale
jednak spadata i na koniec marca odnotowalismy 1933 osoby. Poczawszy od miesigca kwietnia
liczba bezrobotnych systematycznie zaczeta pigc sie w gore i latem ustabilizowata sie na poziomie
przekraczajgcym nieznacznie 2100 osdb, by w grudniu przekroczy¢ 2200.

W trakcie catego roku, do naszej ewidencji naptyneto 2552 oséb bezrobotnych (2805 osdb
rok wczesniej), najwiecej w styczniu — 324 osoby oraz we wrzesniu — 252 osoby. Najmnigj
bezrobotnych zarejestrowaliSmy w maju — 151 osoby. Odptyw oséb bezrobotnych z ewidencji
wynosit 2178 oséb (2842 oséb rok wczesniej), najwiecej w lutym i wrzesniu - ponad 250 osdb.
Najmniej bezrobotnych wytgczylismy w kwietniu i maju — ponizej 90 osdb. Gtéwnym powodem
pozbawienia statusu bezrobotnego pozostaty podjecia pracy, z tego tytutu wytgczyliSmy 1295 osob
(w 2019 roku 1354 osoby). Nadal duza grupa bezrobotnych jest wytgczana z ich winy, 319 oséb nie
potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, zrezygnowato ze statusu na witasng prosbe lub
odmowito przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia ( w 2019 roku 803 osoby).

Wzrost liczby oséb zarejestrowanych w trakcie 2020 roku, znalazt swoje odzwierciedlenie w
stopie bezrobocia. Ograniczone, z powodu pandemii koronawirusa, mozliwosci aktywizacji
bezrobotnych spowodowaty, ze na koniec roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 11,8 % i po
raz pierwszy od 7 lat wzrosta w stosunku do poprzedniego roku i to az o 1,8 %. W tym samym
okresie w wojewddztwie odnotowano 8,9 %, a w kraju 6,2 %. Dla poréwnania, na koniec grudnia
2019 roku, stopa bezrobocia w powiecie wynosita 10,0 %, w wojewddztwie 7,9 %, w kraju 5,2 %.

W 2020 roku znacznie spadt udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych,
ktory na koniec roku wynosit 60,5 %. Na koniec grudnia 2019 roku kobiety stanowity 64,0 % ogétu
bezrobotnych.

Ponownie nieznacznie wzrdst odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktéry na koniec 2020
roku wynosit 59,7 %. Dla poréwnania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 59,0 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2020 odnotowaliémy niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku, na koniec roku zasitek pobierato 364 osdb bezrobotnych, dla poréwnania, na
koniec roku 2019 roku zasitek pobierato 327 oséb bezrobotnych. Do 16,3 % ogotu
zarejestrowanych, spadt odsetek oséb pobierajacych zasitek. Rok wczesniej odsetek zasitkobiorcow
byt wiekszy i wynosit 17,6 % ogétu zarejestrowanych.

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na
koniec 2019 i 2020 roku, wida¢, ze nie w kazdej gminie liczba bezrobotnych rosta w tym samym
tempie. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano na terenie Miasta Golubia-Dobrzynia,
gdzie przybyto 98 o0sdb. W pozostatych samorzadach sytuacja wyglgdata nastepujgco: Gmina
Golub-Dobrzyn — 77 osdb wiecej, Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie 77 osdb wiecej. W Gminie
Ciechocin liczba bezrobotnych wzrosta o 46 oséb, w Gminie Zbdjno wzrosta o 40 oséb i w Gminie
Radomin wzrosta o 36 osdb. Wszystkie jednostki samorzgdu na terenie powiatu odnotowaty
znaczacy wzrost liczby bezrobotnych, ktory w wiekszosci przypadkdéw, miescit sie w przedziale 15-
25 %. Proporcjonalnie najwiecej bezrobotnych przybyto w Gminie Ciechocin, az 37,1 %.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazy¢, ze w ewidenc;ji,
nadal dominowaty osoby mtfode. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 388 osdb, a w grupie
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wiekowej do 30 roku 751 oséb. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 33,7 % ogodtu
zarejestrowanych. Dla poréwnania na koniec roku 2019 - do 25 roku zycia zarejestrowane byto 287
0s0b, a w grupie wiekowej do 30 roku zycia 596 oséb. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili prawie
32,1 % ogotu zarejestrowanych. Istotne znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku
pracy, ma stosunkowo niewielka (12,9 %) liczba oséb bezrobotnych powyzej 54 roku zycia. Na
koniec roku w ewidencji znajdowato sie 288 osob w tym wieku, o 13 oséb wiecej niz na koniec
grudnia 2019 roku.

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 679 osoby (30,5 %). Z wyksztatceniem zawodowym
zarejestrowanych byto 661 oséb (29,6 %). Z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym w
ewidencji znajdowato sie 295 oséb (13,2 %). Z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
zarejestrowane byty 458 osoby (20,5 %). O 17 osdéb zwiekszyta sie liczba bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym i wynosita 136 oséb (6,1 %).

Niestety, jedng z nadal utrzymujgcych sie cech bezrobocia w naszym powiecie pozostaje
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Na koniec 2020 r. powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawato
1006 osbéb 45,1 % ogdtu zarejestrowanych. Rok wczesniej w grupie tej znajdowato sie 787 oséb, co
stanowito 42,4 % zarejestrowanych.

2. DZIALANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCJI | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2020 ROKU

W ramach formalnej obstugi osdb bezrobotnych tut. Urzagd wydat w 2020 roku 6 156 decyzji
administracyjnych, orzekajgc miedzy innymi o posiadaniu badz utracie statusu osoby bezrobotne;j,
prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub
utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, stazu (w 2019 roku 6 652, w 2018 roku
6 827 decyzji).

Bezrobotni nie zgadzajacy sie z naszymi decyzjami ztozyli 14 odwotan (rok wczesniej 16), w
wyniku ktérych na miejscu zmienilismy 3 decyzje, a 11 zostato przekazanych do rozpatrzenia przez
organ Il instancji. Wojewoda utrzymat w mocy 9 decyzji, 1 decyzje uchylit a 1 decyzje przekazat do
ponownego rozpatrzenia.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczerr wydat, w minionym roku, na prosbe oséb
bezrobotnych 1 113 zaswiadczen (rok wczesniej 1 065, w 2018 roku wydalismy 1 300 zaswiadczen,
w 2017 roku wydalismy 958 zaswiadczen, w roku 2016 wydalismy 1 492 zaswiadczenia, w roku 2015
wydalismy 2 679 zaswiadczen, w roku 2014 byto to 5 356 zaswiadczen, w roku 2013 wydalismy 7
317 zaswiadczen, a w 2012 roku wydalismy az 19 886 zaswiadczen). Byty to gtdwnie zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, przede wszystkim niezbedne do uzyskania
Swiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotne;j.

Wydawano réwniez 1 108 zaswiadczen potwierdzajacych okres i wysokosé zasitku dla
bezrobotnych po uptywie ustawowego okresu jego pobierania (rok wczesniej 1 151 ).

Poza tym, udzielono 411 odpowiedzi na pisma roznych instytucji np: policji, prokuratury,
osrodkédw pomocy spotecznej (rok wczesniej — 627).

Prowadzono réwniez postepowanie administracyjne w 105 sprawach dotyczgcych zmiany
decyzji na wniosek strony lub wznowienia postepowania z urzedu (rok wczesniej 92).

Wydano 18 decyzji dotyczgce zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego ( rok wczesniej 7).
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lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2020 ROKU

1. TARCZA ANTYKRYZYSOWA - WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW W
CZASIE PANDEMII KORONAWIRUSA COVID-19

Ogtoszony w marcu 2020 roku na
terytorium Polski stan epidemiczny wptynat w
sposéb istotny na nasze zycie, w tym na sytuacje
ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych

skutkéw jakie stan ten wywotat dla gospodarki,
Urzad Pracy na zlecenie ministra wtasciwego ds.

Tu rczu pracy realizowat kilka form wsparcia dla mikro i

matych przedsiebiorcow. Zadania byty realizowane

Antykryzys OWC] w oparciu o przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( t. j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1842 ze zm).

Mamy nadzieje, ze dzieki ogromnemu zaangazowaniu i determinacji pracownikéw urzedu
udafto sie, przynajmniej w czesci, ztagodzi¢ negatywne skutki epidemii koronawirusa i ochroni¢ wiele
miejsc pracy. W minionym roku, Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu udzielit wsparcia
tacznie 2238 przedsiebiorcom i instytucjom z terenu powiatu golubsko-dobrzyriskiego w wysokosci
13 628 837,71 ztotych, w nastepujacych formach:

a) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd)

Pozyczka, ktéra ~miata na celu pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej, cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem przedsiebiorcow. Z pozyczki mogli
skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktédrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

# zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

+ osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyty réwnowartosci w zfotych 2
milionéw euro),

+ prowadzit dziatalnoé¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

O pozyczke mogli ubiega¢ sie takie mikroprzedsiebiorcy, ktoérzy nie zatrudniali
pracownikéw.

Pozyczka byta udzielana ze sSrodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt, zas jej oprocentowanie
byto state i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie
pozyczki nastepowato z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie.

Pozyczka udzielana byta jednorazowo.

W 2020 roku 1688 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie. Wyptacilismy pozyczki w
tacznej kwocie 8.439.330, zt. Pozyczki wyptacane byty ze srodkéw Funduszu Pracy.
Whioski o pozyczke mozna sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.
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b) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda)

Z pozyczki na podobnych zasadach mogly skorzysta¢ réwniez fundacje i organizacje
pozarzgdowe ktorych przychdd w ostatnim roku bilansowym nie przekroczyt 100 000 zt. Wysokos¢
pozyczki stanowito 10 % przychoddw, ale nie wiecej niz 5 tys. zt.

W 2020 roku 43 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Wyptacilismy pozyczki w tacznej
kwocie 125 422,98 zt. Pozyczki wyptacane byty ze srodkow Funduszu Pracy.

c) Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc)

W celu ztagodzenia negatywnych skutkdw jakie stan epidemii wywotywat dla
przedsiebiorcow bedgcych osobami fizycznymi niezatrudniajgcych pracownikéw, realizowane byto
wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotow
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Instrument ten zostat zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.1842), w artykule 15zzc.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek
obrotéw jest rozumiany jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych dwodch miesiecy w roku
poprzednim.

Dofinansowanie obliczane byto wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

% co najmniej 30% — w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
# co najmniej 50% — w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
# co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Przedsiebiorca byt zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na
ktory przyznane zostato dofinansowanie.

Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Ze wsparcia mozna
byto skorzystaé tylko raz.

Do konca roku 295 wnioskdow rozpatrzyliSmy pozytywnie i wyptacilismy dofinansowanie w
wysokosci 1.517.880,00.

Dofinansowania wyptacane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Whnioski mozna sktadac do 10 czerwca 2021 roku.

d) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcéw (art.15zzb)

Wsparcie polegato na umozliwieniu ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéow gospodarczych, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek
obrotow byt rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim.
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Dofinansowanie byto obliczane wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku obrotow:

£ co najmniej 30% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50%
wynagrodzen poszczegodlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownikal,

% co najmniej 50% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

% co najmniej 80% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 90%
wynagrodzen poszczegodlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Ze wsparcia mozna
skorzysta¢ tylko raz. Do korica roku 196 wnioskéw rozpatrzylismy pozytywnie i wypfacilismy
dofinansowanie w wysokosci 3.551.966,68. tgczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we
wnioskach podmiotdw, ktérym wyptacono dofinansowanie wyniosta 1 126 osdb. Dofinansowania
wyptacane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioski mozna sktada¢ do 10 czerwca 2021 roku.

e) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych
(art.15zze)

Wsparcie dawato mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku przychodow z
dziatalnosci statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku przychodéw z dziatalnosci
statutowej. Spadek przychoddw jest rozumiany jako stosunek tgcznych przychoddéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w
porownaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim. Dofinansowanie obliczane byto
wedtug nastepujacych przedziatéw spadku przychoddw:

£ co najmniej 30% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownikal,

% co najmniej 50% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenial, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

% co najmniej 80% — przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
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sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenial, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Do konca roku zostat ztozony tylko 1 wniosek ktdry rozpatrzyliSmy pozytywnie i wyptacilismy
dofinansowanie w wysokosci 2.971,83 zt. taczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we
wniosku podmiotu ktdremu wyptacono dofinansowanie wyniosta 2 osoby. Dofinansowania
wyptacane byty ze Srodkdw Funduszu Pracy.

Whioski mozna sktada¢ do 10 czerwca 2021 roku.

f) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla koscielnej osoby prawnej
(art.15zze2)

Wsparcie polegajgce na umozliwieniu ubiegania sie o dofinansowanie na pokrycie kosztéw
wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Dofinansowanie mogto by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
pracownikdw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie mogta przekroczy¢ 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Beneficjent byt zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikow przez okres, na ktory
zostato przyznane dofinansowanie. W sytuacji, gdy KosScielna osoba prawna skorzystata ze
zwolnienia, w cafosci lub w czesci, z obowigzku optfacania naleznosci z tytutu skfadek
odprowadzanych do ZUS, nie mogta otrzymac¢ dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Mogta natomiast otrzymaé dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzenia pracownikdéw. Sytuacja, w ktorej Koscielna osoba prawna skorzystata z mozliwosci
roztozenia na raty lub przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie miata
wptywu na otrzymanie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W odniesieniu do kwestii niezalegania z
opfacaniem sktadek oraz zobowigzan podatkowych wynikajgcego z art. 15zze2 ust. 8 pkt 1 ustawy,
w przypadku, gdy koscielna osoba prawna, ktéra na dzien sktadania wniosku nie zalega ze sktadkami
i zobowigzaniami podatkowymi, na co posiada stosowne zaswiadczenie, mozna uznaé¢ wspomniany
warunek za spetniony. Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres do 3 miesiecy.

W 2020 nie zostat ztozony zaden wniosek.

g) Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4)

W okresie od 19 grudnia 2020 roku do 31 stycznia 2021 roku realizowana byta kolejna forma
wsparcia w postaci dotacji, ktdrg mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniali tgcznie nastepujace
warunki:

4 posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio wart.7 ust.1 pkt 1 i2 ustawy zdnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow,

+ dziatalno$¢ gospodarcza nie byfa zawieszona na dzier 30 wrzeénia 2020 .,

% przychdd z dziatalnoéci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej
040% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie
2019r.

£ na dzied 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodéw
wskazanym w art. 15zze* ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 9



INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

Lp. K(:;:';D Nazwa kodu

1. 47.71.Z |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

2. 47.72.2 |Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

3. 47.81.Z |Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach

4, 47.82.Z |Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach

5. 47.89.Z |Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

6. 49.39.Z |Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

7. 56.10.A |[Restauracje i inne state placdwki gastronomiczne

8. 56.10.B |Ruchome placéwki gastronomiczne

9. 56.21.Z |Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

10. 56.29.Z |Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

11. 56.30.Z |Przygotowywanie i podawanie napojoéw

12. 59.11.Z |Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

13. 59.12.Z |Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

14, 59.13.Z |Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

15. 59.14.Z |Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

16. 59.20.Z |Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

17. 74.20.Z |Dziatalnos¢ fotograficzna

18. 77.21.Z |Wypozyczanieidzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19. 79.90.A |Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych

20. 82.30.Z |Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

21. 85.51.Z |Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

22. 85.52.Z |Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23. 85.53.Z |Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24, 85.59.A [Nauka jezykoéw obcych

25. 85.59.B [Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu swiadczen w ramach

26, 86.10.7 Iecznictwa uzdrowiskowego, o k.térym mowa w art. 2 pkt 1. ustaw.y z dnia 28 .Iipca 2005 r. . o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub
realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

27. 86.90.A [Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

28. 86.90.D |Dziatalno$¢ paramedyczna

29. 90.01.Z |Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

30. 90.02.Z |Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

31. 90.04.Z |Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

32. 91.02.Z |Dziatalno$¢ muzedw

33. 93.11.Z |Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

34. 93.13.Z |Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

35. 93.19.Z |Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

36. 93.21.Z |Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

37 93.29.A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do taficzenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji
organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

38. 93.29.B |Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

39. 93.29.Z |Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

40. 96.01.Z |Pranieiczyszczenie wyrobow wtdkienniczych i futrzarskich

41. 96.04.Z |Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

Dotacje byty udzielane w wysokosci do 5 tys. zt. i mogg by¢ bezzwrotne pod warunkiem, ze
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
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dotacji. Z dotacji mogli skorzysta¢ réwniez Ci przedsiebiorcy, ktdrzy otrzymali niskooprocentowang
pozyczke, o ile spetniali warunki do otrzymania dotacji.

W okresie od 19 do 31 grudnia 2020 roku zostato rozpatrzonych pozytywnie 19 wnioskdw o
dotacje. Dotacje wyptacono 15 przedsiebiorcom na kwote 75.000,00 zt. Dotacje wyptacane byty ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Whioski o dotacje mozna byto sktada¢ do 31 stycznia 2021 roku.

2. INFORMACIJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE) Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2020 ROKU

a) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - POWER,

Program skierowany do oséb bezrobotnych, ktére muszg spetniaé nizej wymienione warunki:
+ Muszg by¢ ponizej 30 roku zycia,
%+ Nie mogg pracowad, (tj. muszg by¢ zarejestrowane jako bezrobotne),

+ Nie moga ksztatci¢ sie (tj. nie moga uczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

+ Nie mogg sie szkoli¢ (tj. nie mogg uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub
ogdblnych, potrzebnych do wykonywania pracy w chwili przystgpienia do projektu oraz w
okresie ostatnich 4 tygodni poprzedzajacych przystgpienie do projektu.

Ponadto, osoby do 25 roku muszg spetnia¢ dodatkowy warunek jakim jest przystgpienie do
projektu w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie (nie mogg by¢ zarejestrowane dtuzej
niz 4 miesigce).

W 2020 roku do udziatu w projekcie pod nazwg , Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie golubsko-dobrzynskim (1V)” skierowalismy 127 oséb, z tego:

+ 85 0s6b otrzymato skierowanie do odbycia stazu,

# 17 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci,

% 17 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

+ 8 0s6b zostato skierowanych do pracy w ramach zawartych uméw w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

W 2020 roku, ze $rodkéw Programu Operacyjne Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 - POWER,

finansowane byty rowniez dziatania w ramach Tarczy Antykryzysowe;j:

+ dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne,

+ dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

taczna wartosc projektu wynosita 2.448.537,01 ztotych, w tym na dziatania zwigzane z COVID-
19 przeznaczono srodki w wysokosci 1.004.750,51 ztotych.

Fundus_ze )
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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b) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 - 2020 - RPO WKP

Program skierowany jest do osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako

osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, nalezgcych w szczegdlnosci do co najmniej jednej z
ponizszych grup:

4+ Osoby powyzej 50 roku zycia,
Kobiety,
Osoby z niepetnosprawnosciami,
Osoby dtugotrwale bezrobotne,
Osoby niskowykwalifikowane.

-+ ¢

W ramach realizowanego przez nas w 2020 r. projektu pod nazwg , Wsparcie aktywnosci
zawodowe]j 0séb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (IV)”, pomocg zostaty objete 84
osoby bezrobotne, z tego:

+ 32 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

# 23 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

% 19 0s6b zostato skierowanych do pracy w ramach zawartych uméw w sprawie
refundacji kosztdw wyposazenia stanowisk pracy

+ 10 0séb zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych.

W 2020 roku, ze srodkéow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 - RPO WKP, finansowane byty réwniez dziatania w ramach Tarczy
Antykryzysowej:

+ dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne,

4 dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

taczna wartosc projektu wynosita 2.863.764,71 ztotych, w tym na dziatania zwigzane z COVID-
19 przeznaczono srodki w wysokosci 1.493.773,73 ztotych.

. | Wojew6dzt " .
Eﬂrr‘g;:jz:kie Rzeczpospolita Kot Pomcrside Unia Europejska
- Polska . Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny
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3. INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN FINANSOWANYCH Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - PFRON

Co roku, Rada Powiatu
podejmuje uchwate w sprawie
okreslenia zadan i wysokosci
srodkow Panstwowego Funduszu

PaﬁStWOWy Fundusz Rehabilitacji 0séb
Rehab|l|taq| OSéb Niepetnosprawnych

) przeznaczonych na te zadania w

Nleth"IOSpraW nyCh Powiecie Golubsko-DobrzyrAskim.

Do 2018 roku, limit

Srodkow PFRON jakimi

dysponowat powiat golubsko-

dobrzynski wystarczat jedynie na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej. Obecnie,

pojawiajg sie mozliwosci wygospodarowania srodkdow PFRON rdwniez na realizacje dziatan z

zakresu rehabilitacji zawodowej. W 2020 roku w ramach ww. srodkéw realizowalismy 2 formy
wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych:

a) Dofinasowaniu do 50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalno$ci przez osobe niepetnosprawna

Od 2018 roku powiat golubsko-dobrzynski, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu, realizuje zadanie finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, polegajace na dofinasowaniu do 50 % oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci przez osobe niepetnosprawna.

Z ww. dofinasowania skorzystat 1 podmiot gospodarczy, zatozony i prowadzony osobiscie
przez osobe niepetnosprawng zamieszkatg na terenie naszego powiatu.

Wysokosc¢ tego dofinasowania ksztattowata sie nastepujaco:

+ rok 2018 8.713,10 zt,
+ rok 2019 10.000,00 zt,
+ rok 2020 6.500,88 zt.

Decyzjg Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego, wspdtpraca z naszym beneficjentem
bedzie kontynuowana rowniez w roku 2021.

b) Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych

W minionym roku, otrzymalismy réwniez srodki na realizacje zadan zwigzanych ze zwrotem
pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych. Ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, na ten cel, dysponowalismy kwotg
w wysokosci 200.000,00 zt.

Pozwolito to na zawarcie 3 umdéw na tgczng kwote 179.900,00 i utworzenie 3 stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

W ramach wymienionych wyzej stanowisk pracy, zatrudnienie otrzymata 2 osoby bezrobotne
(w tym 1 osoba skierowana na powstaty wakat) i 2 osoby poszukujgce pracy.
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

1 PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug,
dobrowolnosci, rownosci, jawnosci.

Bezposrednie kontakty posrednikéw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity w 2020 roku pozyskaé¢ 551 ofert pracy (rok wczeéniej dysponowalismy
wiekszg iloscig ofert pracy — 705) w tym:

+ 430 ofert to oferty pracy statej, bez refundacji czesci kosztéw zatrudnienia przez Urzad,

+ 61 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

+ 38 ofert zwigzane byto z zatrudnieniem o0séb bezrobotnych na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku refundacji kosztdw wyposazenia stanowisk pracy,

+ 22 oferty pracy zwigzane byly z zatrudnieniem niepetnosprawnych.

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granicg bedgcych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do urzeddéw gmin z terenu powiatu, Starostwa Powiatowego, MOPS G-D, Osrodka
Doradztwa Rolniczego, Akademickiego Biura Karier w Toruniu, Bydgoszczy i Tucholi, lokalnej prasy —
CGD, anonse, nowosci, ekspres bydgoski, na portal golubkowo.pl., redakcja portalu 24.pl. Na
biezgco oferty pracy s3g aktualizowane na naszej stronie internetowej: https://golub-
dobrzyn.praca.gov.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2020 roku z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczonych
1295 0sAdb, 0 59 oséb mniej niz w poprzednim roku.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni, ktorzy
samodzielnie znalezli sobie prace — 1 082 osoby, o 13 osdb mniej niz rok wczesnie;j.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato wytgczonych 51 osdb, o 1 osobe mniej
niz rok wczesniej.

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazto 160 osob bezrobotnych, o 47 oséb mniej niz
rok wczesniej, w tym:

+ 18 o0s6b podjeto prace bez refundacji,

+ 48 0s6b znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

£ 41 o0s6b zostato wyltgczonych z tytutu otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej,

+ 34 osoby podjety prace na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

+ 19 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia podjety prace w ramach tzw. bonu na
zasiedlenie.
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Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach takich jak:

W roku 2019 W roku 2020

£ Pomocniczy robotnik budowlany, %+ Szwaczka maszynowa
+ Magazynier, + Sprzedawca,
+ Sortowacz, + Pomoc kuchenna,
4 Sprzataczka biurowa, 4+ Robotnik gospodarczy,
£ Pozostali operatorzy maszyn i % Sprzataczka biurowa,
urzadzen przetworczych, %+ Pomocniczy robotnik budowlany,
+ Sprzedawca, # Technik administracji,
+ Tartacznik, # Mechanik pojazdéw samochodowych,
+ Pomoc kuchenna, + Tartacznik,
% Technik prac biurowych, + Sortowacz,
# Pozostali robotnicy budowy drég. + Slusarz.

b ) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktéorymi Unia zawarta umowy o swobodzie
przeptywu osob.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu bezrobotnym
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikdw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a
takze agencji posrednictwa pracy swiadczacych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku w naszym urzedzie z indywidualnej porady
dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 30 klientéw. Uzyskali oni
informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych krajach,
aktualnych ofertach pracy. Zmniejszona liczba oséb, spowodowana jest sytuacjg na swiatowym
rynku pracy wywotang przez epidemie wirusem SARS COV - 2.

W ramach sieci EURES dysponowaliSmy réwniez ofertami do samorealizacji, tzn. takimi, na
ktére zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajac swoje aplikacje, chociaz w tym roku ze
wzgledu na epidemie byto ich znacznie mnie;.

Posrednicy pracy petnigcy takze obowigzki Asystentéw EURES w powiatowych urzedach
pracy z obszaru wojewddztwa Scisle ze sobg wspdtpracujg, wymieniajg informacje. Posrednik
pracy petnigcy obowigzki Asystenta EURES uczestniczy w szkoleniach, aby doskonali¢ swoje
kwalifikacje i zdobywa¢ nowga wiedze.

W 2020 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:

Belgia — inzynier ds. jakosci, blacharz/lakiernik, mechanik samochoddéw ciezarowych,

Czechy — Blacharz/mechanik samochodowy, pracownik produkcji, operator produkcji, mechanik
samochodowy,

Hiszpania - Animator czasu wolnego / Animator sportowy,
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totwa — polskojezyczny pracownik obstugi klienta (call center),

Niemcy - Pracownik ds. bezpieczeAstwa i kontroli na lotnisku, Pracownik
porzadkowy/sprzataczka, Pracownik magazynu, Pracownik produkcyjny, operator wdzka
widtowego, tadowacz nieczystosci, projektant stron internetowych, pracownik branzy
elektrycznej, pracownik do obrébki metali, mechatronik/mechanik samochodowy -samochody
ciezarowe, kierownik produkcji, ustawiacz maszyn.

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujgcym,
polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym trudnosci z okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majacych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a
takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nieodptatnie,
realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy,
mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2020 roku ustugami poradnictwa zawodowego objelismy w ramach:

+ poradnictwa zawodowego indywidualnego:
e porada indywidualna - 255 osob,
e liczba wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego - 256.

d) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takie w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne mogg uzyskaé skierowanie na
finansowane przez urzad szkolenie.

W 2020 roku ze szkolen skorzystaty 3 osoby bezrobotne (rok wczesniej 9 osdb).

Organizowalismy wytgcznie szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy. Byly to
szkolenia w nastepujgcych specjalnosciach:

+ Badania wizualne VT 1i2,

+ Spawanie metoda MAG i MIG,

+ Spawanie metodg MIG.

2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nadal duzym zainteresowaniem, wsréd oséb bezrobotnych, cieszg sie dotacje dla oséb
zamierzajacych rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki na ten cel byty pozyskiwane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER jak i RPO WKP i Funduszu Pracy. Ostatecznie
w 2020 roku podpisalismy 41 umoéw przyznajgcych srodki w wysokosci 20 tys. zt, na kazda
dziatalnos¢ gospodarczg (rok wczesniej 34).

Liczba osdb bezrobotnych ktére otrzymaty jednorazowe srodki z podziatem na gminy:
+ Miasto Golub-Dobrzyr — 13 0s6b,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 11 oséb,
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%+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 11 osob,

4+ Gmina Ciechocin — 2 osoby,
£ Gmina Radomin — 3 osoby,
£ Gmina Zbdjno — 1 osoba.

Nasi bezrobotni decydowali sie na sprawdzenie swoich sit w takich branzach jak: ustugi
ogolnobudowlane (10), ustugi kosmetyczne (5), ustugi Slusarsko-spawalnicze (4), ustugi dekarskie (3),
ustugi naprawy pojazdow samochodowych (3), ustugi wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe (3),
ustugi gastronomiczne, w tym catering (2), wykonywanie instalacji elektrycznych (2), ustugi
poligraficzne (1), ustugi wulkanizacyjne (1), ustugi projektowania i zagospodarowania terenéw zieleni
(1), ustugi mobilnej myjni parowej (1), ustugi fryzjerskie (1), ustugi stolarskie (1), ustugi
grawerowania, druku i sprzedaz upominkéw (1), prowadzenie sali zabaw dla dzieci (1), produkcja
drewnianych i metalowych czesci stolarki budowlanej (1).

b) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2020 roku, 34 osoby podjety prace na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
zawartych z pracodawcami umoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy (rok wczesniej 23). Byto to mozliwe dzieki srodkom Europejskiego Fundusz
Spotecznego.

Liczba osob bezrobotnych ktére podjety prace na stanowiskach utworzonych w ramach
doposazen w poszczegdlnych gminach ksztattowata sie nastepujaco:

%+ Miasto Golub-Dobrzyr — 14 0s6b,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 50s6b,
£ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 7 0s6b,
#+ Gmina Ciechocin — 3 osoby,
4+ Gmina Radomin — 4 osoby,
£ Gmina Zbdjno - 1osoba.

¢) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do
zasitku, ktorzy:
£ w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego,
+ z wilasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub
wyposazenia stanowiska pracy utworzone w wyniku kosztow refundacji wyposazenia
czy doposazenia,

+ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie,

+ podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Dodatki sg finansowane z Funduszu Pracy, ale ze Srodkéw przyznawanych na sSwiadczenia
obligatoryjne, typu zasitki, i nie pomniejszajg puli srodkdw przyznawanych na aktywizacje bezrobotnych.
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W 2020 roku dodatki aktywizacyjne nadal cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Ostatecznie otrzymywato je 213 oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. W 2019 roku
dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 220 osobom.

Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty dodatki aktywizacyjne z podziatem na gminy:

+ Miasto Golub-Dobrzyr — 59 0sdb,
£ Gmina Golub-Dobrzyn — 58 0s6b,
%+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 47 osbb,
%+ Gmina Ciechocin — 13 0sdb,
£ Gmina Radomin — 12 osdb,
+ Gmina Zbdjno — 24 osoby.

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACZNIE DLA 0sOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktorej pracodawca przez okres 6 lub
12 oraz w przypadku oséb pow. 50 roku zycia przez 24 miesigce otrzymuje czesciowg refundacje
kosztow zatrudnienia pracownika.

W 2020 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 48 bezrobotnych (rok
wczesniej 75). W podziale na miejsce zamieszkania oséb kierowanych do zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wygladato to nastepujaco:

#+ Miasto Golub-Dobrzyr — 19 0sdb,

%+ Gmina Golub-Dobrzyn — 12 0sdb,

£ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 8 0s06b,

4+ Gmina Ciechocin — 1 osoba,

#+ Gmina Radomin — 2 osoby,

£ Gmina Zbdjno — 6 0s6b.
b) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnosci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcy. Staze sg przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny - 12
miesiecy. Staze organizowane byty w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
instytucjach administracji panstwowej oraz u pracodawcéw prywatnych. W 2020
roku, odbywanie stazu rozpoczeto 200 oséb bezrobotnych, (rok wczesniej 311). Staze
byty uruchamiane przede wszystkim wsrdéd tych pracodawcow, ktérzy deklarowali
zatrudnienie po zakonczeniu stazu, a jesli wspdtpracowali z urzedem wczesniej, to
sprawdzalismy, czy wywigzywali sie z deklaracji zatrudnienia, a jesli nie - jaka byta
przyczyna nie zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

Odbywanie stazu przez bezrobotnych z podziatem na mieszkarncow gmin ksztattowato
sie nastepujgco:

+ Miasto Golub-Dobrzyn — 68 0s6b,
£ Gmina Golub-Dobrzyn — 45 0s6b,
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%+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 27 0sbb,
% Gmina Ciechocin — 13 0s6b,
£ Gmina Radomin — 24 osoby,
£ Gmina Zbdjno — 23 osoby.

c) bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze

przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a)

b)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

a)

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci
od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania;
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ przekazywane w

szczegoblnosci za posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym, lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego
urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa wyzej:

£ w pkt.aib —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catoéci w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty;

+ w pkt. ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
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zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty.

W naszym powiecie, w 2020 roku, z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 20 oséb
bezrobotnych (rok wczesniej 28). Jedna osoba nie podjeta zatrudnienia w terminie i zwracata
bon w catosci. Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 19 bezrobotnych, ktorzy
byli mieszkarncami nastepujgcych gmin:

£ Miasto Golub-Dobrzyr — 9 0s6b,

£ Gmina Golub-Dobrzyn — 2 osoby,
+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 3 osoby,
£ Gmina Ciechocin — 3 0s0by,
%+ Gmina Radomin — 1 o0soba,
£ Gmina Zbdjno — 1 osoba.

Interesujgce sg réwniez kierunki migracji mtodych z terenu naszego powiatu. Osoby
zamieszkate na terenie naszego powiatu, otrzymujgce bony na zasiedlenie, szukaty pracy w
nastepujgcych miejscowosciach:

+ Gdansk — 9 0sbb,
+ Poznan — 3 osoby,
+ Warszawa — 2 osoby,
+ Bydgoszcz — 1 osoba,
+ Gdynia — 1 osoba,
+ Mtawa — 1 osoba,
+ Sopot — 1 osoba,
% Olsztyn — 1 osoba
+ Byton koto Radziejowa — 1 osoba.

d) prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze swiadczenn pomocy spotecznej, organizowane za skierowaniem
urzedu pracy przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2020 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 119
bezrobotnych (rok wczesniej 132). Wykonywanie prac spotfecznie uzytecznych w
poszczegolnych gminach ksztattowato sie nastepujgco:

£ Miasto Golub-Dobrzyr — 42 osoby,
£ Gmina Golub-Dobrzyn — 25 0s6b,
£ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 19 osbb,
#+ Gmina Ciechocin — 0osdb,
+ Gmina Radomin — 21 0sdb,
+ Gmina Zbdjno — 12 oséb.

Z powodu réznych dtugosci okreséw wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ilos¢ oséb
aktywizowanych w poszczegdlnych gminach nie odpowiada wielkosci zaangazowania $rodkow
finansowych.
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4, INNE DZIALtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje nowy instrument polityki rynku pracy jakim
jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno pozycji firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujgcych
w ksztatcenie oséb pracujacych.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

+ 80 % kosztéow ksztafcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 %

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika,

+ 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na 1 uczestnika.

Finansowanie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze S$rodki KFS,
zgodnie z art. 69 ust 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna
przeznaczyc na:

# Okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

£ Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

4+ Egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

+ Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy ( zgodnie z
definicjg ustawowa, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika), ktérzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w
firmie. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rada tynku Pracy co roku okresla
priorytety, zgodnie z ktdrymi urzedy pracy mogg finansowac szkolenia pracownikdéw:

A. Na rok 2020, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit nastepujgce priorytety
wydatkowania $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego z limitu podstawowego:

+ Priorytet |- wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

+ Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

£ Priorytet Ill - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych;

+ Priorytet IV - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
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+ Priorytet V - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

+ Priorytet VI - wsparcie realizacji szkoleri dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

+ Priorytet VIl - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

B. Na rok 2020, Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace Priorytety wydatkowania srodkéw z

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

+ Priorytet|- wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

% Priorytet Il - wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

+ Priorytet Il - wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

+ Priorytet IV - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

+ Priorytet V - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W minionym roku zawarlismy 23 umowy, w ramach ktérych przeszkolono tacznie 114 osdb.
Srodki przeznaczone na ten cel, tacznie z rezerwa, wynosity 262.799,81 ztotych.

Dla poréwnania w roku 2019 podpisalismy 26 uméw, w ramach ktérych przeszkolono tgcznie
116 osdb a srodki na ten cel, tacznie z rezerwg, wynosity 199.998,92 ztotych. W 2018 roku
podpisaliSmy 16 umdw, w ramach ktorych przeszkolono tacznie 45 oséb a srodki na ten cel, tgcznie z
rezerwg, wynosity 94.796,08 ztotych. W 2017 roku zawarliSmy 34 umowy z pracodawcami, ktorzy
przeszkolili tacznie 86 pracownikdw. Srodki na ten cel, tacznie z rezerwa, wynosity 182.449,29 ztotych.

W roku 2016 roku, podpisaliSsmy 23 umowy z pracodawcami, w ramach ktorych przeszkolono
129 pracownikéw z terenu naszego powiatu. Srodki przeznaczone na ten cel wyniosty 127.007,80
ztotych. W 2015 roku ze wsparcia KFS skorzystato 165 oséb. Srodki przeznaczone na ten cel, tacznie z
rezerwa, wyniosty 151.363,40 zt. W 2014 roku ze wsparcia KFS w wysokosci 7.414 zt. skorzystato 2
pracodawcow i przeszkolono 4 pracownikow.
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V. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2020 ROKU.

Ze wzgledu na malejacy poziom bezrobocia, w poprzednich latach, na wsparcie lokalnego rynku
pracy z roku na rok przeznaczano mniejsze $rodki finansowe. Tak byto rédwniez na poczatku
minionego roku, jednak pojawienie sie COVID-19 i jego konsekwencje ekonomiczne zmienity
wielko$¢ wsparcia lokowanego nie tyle na wsparcie zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
bezrobotnych co na ratowanie istniejgcych miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej.
Wydatkowane w minionym roku $rodki finansowe ostatecznie zamknety sie w kwocie 19.350.642
ztotych i pochodzity z nastepujgcych zrodet:

A. ztzw. algorytmu,
B. programow finansowanych z Europejskiego Fundusz Spotecznego:
+ Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (IV
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
(RPO WKP),
+ , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyAskim (1V)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER),
C. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
D. Rezerwy Ministra wtasciwego ds. pracy.
Dla poréwnania, rok wczesniej dysponowalismy srodkami w wysokosci 4.204.600 ztotych.
Reasumujac, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane byty z nastepujacych zrddet:

+ Podstawowa decyzja finansowa FP—srodki przyznane algorytmem 1.131.013 zt,
+ Srodki EFS POWER i RPO WKP 5.556.829 zt,
%+ Rezerwa Ministra wlasciwego ds. pracy 12.400.000 z,
% Krajowy Fundusz Szkoleniowy 262.800 zi.

W 2020 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy oraz wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej Urzad wydatkowat srodki w kwocie
17.836.427,78 zt, ktore zostaty wykorzystane w nastepujacy sposob:

£ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 262 799,81 zt
+ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 120 987,00 zt
+ SZKOLENIA 11 668,66 zt
+ PRACE INTERWENCYINE 452 884,37 zt
+ BADANIA LEKARSKIE 10 132,00 zt
+ DOTACJE DLA ROZPOCZYNAJACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA 820 000,00 zt
+ REFUNDACIE DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 540 000,00 zt
& BON NA ZASIEDLENIE 132 000,00 zt
+ STAZE 1857 118,23 zt
£ COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ... 3486 164,73 zt
£ COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE! ... 1 505 920,00 zt
& COVID-19, DOTACIE DLA MIKRO. | MALYCH PRZEDSIEBIORCOW
OKRESLONYCH BRANZ 75 000,00 zt
£ COVID-19, NISKOOPROCENTOWANE POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY 8561 752,98 zt

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia w 2020 roku, zostata
wydatkowana kwota w wysokosci ponad 4,5 miliona ztotych.
Ogodtem wydatki Funduszu Pracy wyniosty 22,8 miliona ztotych.
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2020 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILtKOBIORCY

TABELANR 1

Liczba bezrobotnych
w tym
MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogotem kobiety zamieszkali nawsi | z prawem do zasitku
osoby % osoby % osoby %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GRUDZIEN 2019 ROKU 1855 1187 64,0% 1095 59,0% 327 17,6%
styczen 324 201 1978 1241 62,7% 1163 58,8% 351 17,7%
luty 243 272 1949 1212 62,2% 1141 58,5% 348 17,9%
marzec 166 182 1933 1199 62,0% 1140 59,0% 342 17,7%
kwiecien 193 89 2037 1260 61,9% 1202 59,0% 402 19,7%
maj 151 89 2099 1302 62,0% 1247 59,4% 425 20,2%
czerwiec 227 216 2110 1285 60,9% 1237 58,6% 423 20,0%
lipiec 228 232 2106 1290 61,3% 1248 59,3% 408 19,4%
sierpien 186 177 2115 1306 61,7% 1243 58,8% 404 19,1%
wrzesien 261 252 2124 1293 60,9% 1263 59,5% 369 17,4%
pazdziernik 213 228 2109 1284 60,9% 1261 59,8% 348 16,5%
listopad 179 126 2162 1316 60,9% 1299 60,1% 358 16,6%
grudzien 181 114 2229 1349 60,5% 1330 59,7% 364 16,3%
OGOLEM 2552 2178 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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WYKRES NR 2

BEZROBOTNI NA KONIEC GRUDNIA W LATACH 1990 - 2020
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

WYKRES NR 4

BEZROBOTNIWG
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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WYKRES NR 5

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA

M - wyzsze

M - policealne i srednie
zawodowe

i - Srednie ogdlnokszatatcgce

H - zasadnicze zawodowe

M - gimnazjalne i ponizej
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WYKRES NR 6

WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

WYKRES NR 8
BEZROBOTNI WG. GtOWNYCH KATEGORI WIEKOWYCH
n/ Do 30 roku Zycia
n/Od 30 do-50 lat zycia
ROK 2019
rPo 50 roku zycia
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020
TABELA NR 3
BEZROBOTNI W/G KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI
Bezrobotni 2019 | Bezrobotni 2020 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu [— : : : : :

ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Bez zawodu 000000 331 238 414 277 83 39
Zotierz szeregowy 31001 0 0 1 0 1 0
Dyrektor sprzedazy 112014 0 0 1 0 1 0
Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 112090 1 0 0 0 -1 0
Gtéwny ksiegowy 121101 0 0 1 1 1 1
Kierownik do spraw sprzedazy 122102 0 0 1 1 1 1
Kierownik budowy 132301 0 0 1 0 1 0
Kierownik dziatu transportu 132402 1 0 0 0 -1 0
Kierownik dziatu zakupow 132403 1 0 1 0 0 0
Kierownik dziatu informatyki 133001 0 0 1 0 1 0
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 134990 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik sklepu / supermarkietu 142004 1 1 1 1 0 0
Geograf 211402 1 1 2 2 1 1
Gleboznawca 213202 1 0 1 0 0 0
InZzynier rolnictwa 213205 0 0 1 1 1 1
Inzynier zootechniki 213207 3 3 2 2 -1 -1
Specijalista ochrony srodowiska 213303 1 1 2 2 1 1
Pozostali inzynierowie ds. przemystu i produkcii 214190 0 0 1 1 1 1
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine 214202 2 1 0 0 -2 -1
Inzynier budowy drég 214207 1 0 1 0 0 0
Pozostali inzynierowie inzynerii Srodowiska 214390 1 1 2 1 1 0
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 214404 1 0 1 0 0 0
Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 214990 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier energetyk 214906 0 0 1 0 1 0
Inzynier elektryk 215103 1 1 1 0 0 -1
Inzynier elektronik 215201 1 0 1 1 0 1
Architekt krajobrazu 216201 1 0 0 0 -1 0
Projektant mody 216303 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier geodeta - fotogrametria i teledetekcja 216501 0 0 1 1 1 1
Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomos$ciami 216507 0 0 1 1 1 1
Grafik komputerowy multimediow 216602 0 0 1 0 1 0
Pielegniarka 222101 2 2 2 2 0 0
Fizioterapeuta 229201 1 1 1 1 0 0
Kosmetolog 229903 2 2 2 2 0 0
Nauczyciel historii 233006 2 2 2 2 0 0
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 1 1 2 2 1 1
Nauczyciel plastyki w szkole postawowej 234114 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel religii w szkole postawowej 234116 1 1 0 0 -1 -1
Pozostali nauczyciele szkét postawowych 234190 0 0 1 1 1 1
Nauczyciel przedszkola 234201 0 0 1 1 1 1
Wychowawca w placéwkach oswiatowych wsparcia dziennego ... 235914 1 1 1 1 0 0
Pedagog 235921 10 10 10 10 0 0
Specijalista do spraw rachunkowosci 241103 3 2 3 2 0 0
Specijalista do spraw rachunkowos$ci podatkowej 241105 1 1 1 1 0 0
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 241190 1 1 1 1 0 0
Specijalista bankowosci 241304 1 1 1 1 0 0
Analityk finansowy 241306 6 5 9 8 3 3
Koordynator projektéw unijnych 242102 1 1 1 1 0 0
Specjalista do spraw konsultingu 242107 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista do spraw logistyki 242108 1 0 1 0 0 0
Specjalista ds organizacji ustug gastronom., hotelowych i turyst. 242113 2 1 2 2 0 1
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 242190 4 2 7 5 3 3
Inspektor nadzoru bankowego 242210 1 2 2 2 1 0
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020
Bezrobotni 2019 | Bezrobotni 2020 ROZNICA +/-

Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Specijalista administracji publicznej 242217 9 8 13 12 4 4
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 242218 0 0 1 1 1 1
Specijalista do spraw integraciji europejskiej 242219 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 242221 1 0 1 0 0 0
Specijalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 1 1 1 1 0 0
Specjalista zarzgdzania kryzysowego 242227 1 1 1 1 0 0
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 1 1 1 1 0 0
Analityk pracy 242301 0 0 1 0 1 0
Doradca personalny 242303 0 0 1 1 1 1
Pozostali specjali$ci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 242390 2 1 0 0 -2 -1
Menadzer produktu (product manager) 243103 1 1 1 1 0 0
Specijalista do spraw marketingu i handlu 243106 3 3 3 3 0 0
Opiekun klienta 243302 0 0 2 2 2 2
Specijalista do spraw sprzedazy 243305 1 1 2 2 1 1
Specijalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informat. 251202 0 0 1 1 1 1
Specijalista zastosowan informatyki 251902 1 1 3 1 2 0
Administrator baz danych 252101 0 0 1 0 1 0
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani] 261990 2 2 1 1 -1 -1
Bibliotekoznawca 262203 1 1 1 1 0 0
Ekonomista 263102 4 2 4 3 0 1
Historyk 263302 3 1 2 1 -1 0
Politolog 263304 1 1 2 1 1 0
Psycholog 263401 1 1 1 1 0 0
Specjalista marketingu spotecznego 263409 1 1 1 1 0 0
Specijalista pracy socjalnej 263504 0 0 1 1 1 1
Specijalista komunikaciji spotecznej 263510 1 1 0 0 -1 -1
Dziennikarz 264201 1 1 1 1 0 0
Filolog polski 264303 1 1 0 0 -1 -1
Pozostali filolodzy i ttumacze 264390 2 2 3 3 1 1
Artysta grafik 265102 0 0 1 1 1 1
Konserwator dziet sztuki 265105 1 1 1 1 0 0
Aktor 265501 1 0 1 0 0 0
Technik budownictwa 311204 2 1 6 0 4 -1
Technik mechanizaciji rolnictwa 311512 2 0 6 0 4 0
Technik architektury krajobrazu 314202 14 11 15 13 1 2
Technik rolnik 314207 38 29 48 32 10 3
Technik ochrony $rodowiska 325511 5 5 6 6 1 1
Technik ekonomista 331403 41 38 50 46 9 8
Przedstawiciel handlowy 332203 5 4 5 1 0 -3
Technik organizaciji reklamy 333906 2 1 5 3 3 2
Technik administraciji 334306 15 15 15 13 0 -2
Plastyk 343204 1 1 5 5 4 4
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 10 8 14 12 4 4
Technik informatyk 351203 10 4 11 3 1 -1
Technik prac biurowych 411004 12 11 10 9 -2 -2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 7 7 11 11 4 4
Technik hotelarstwa 422402 5 5 7 7 2 2
Magazynier 432103 12 1 14 0 2 -1
Kucharz 512001 81 73 98 88 17 15
Kelner 513101 11 11 11 11 0 0
Barman 513202 6 6 7 7 1 1
Fryzier 514101 22 22 39 36 17 14
Technik ustug kosmetycznych 514207 6 6 6 6 0 0
Robotnik gospodarczy 515303 71 31 74 26 3 -5
Sprzedawca 522301 248 236 287 269 39 33
Technik handlowiec 522305 7 6 12 11 5 5
Doradca klienta 524902 2 1 5 3 3 2
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 8 4 7 4 -1 0
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020
Bezrobotni 2019 | Bezrobotni 2020 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu [—— , - : - .
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Pozostali ogrodnicy 611390 8 7 11 10 3 3
Rolnik 613003 30 23 34 24 4 1
Robotnik lesny 621002 7 0 2 0 -5 0
Murarz 711202 24 0 31 0 7 0
Betoniarz 711401 4 0 6 0 2 0
Betoniarz - zbrojarz 711402 3 0 5 0 2 0
Stolarz Budowlany 711503 4 0 5 0 1 0
Monter izolacji budowlanych 712401 1 0 5 0 4 0
Hydraulik 712601 4 0 9 0 5 0
Malarz - tapeciasz 713101 10 1 12 1 2 0
Malarz budowlany 713102 12 0 11 0 -1 0
Zgrzewacz 721209 12 2 22 3 10 1
Slusarz 722204 31 0 44 0 13 0
Tokarz w metalu 722314 5 1 3 0 -2 -1
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 11 0 25 0 14 0
Mechanik samochodéw osobowych 723105 24 0 25 0 1 0
Przedzarz 731805 7 7 7 7 0 0
Elektromonter instalaciji elektrycznych 741101 2 0 5 0 3 0
Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203 4 0 5 0 1 0
Elektromonter (elektryk) zakladowy 741207 3 0 6 0 3 0
Rzeznik wedliniarz 751105 8 3 6 2 -2 -1
Cukiernik 751201 16 10 14 12 -2 2
Piekarz 751204 13 2 12 1 -1 -1
Stolarz 752205 10 0 16 0 6 0
Stolarz meblowy 752208 7 1 7 1 0 0
Krawiec 753105 31 30 37 36 6 6
Szwaczka reczna 753303 20 20 17 17 -3 -3
Tapicer 753402 3 0 7 0 4 0
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani 818990 31 20 39 24 8 4
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 5 3 6 5 1 2
Kierowca samochodu osobowego 832203 5 0 9 0 4 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 12 0 3 0 -9 0
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 5 0 10 0 5 0
Sprzataczka biurowa 911207 23 23 17 17 -6 -6
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 31 0 43 0 12 0
Pakowacz reczny 932101 19 12 22 11 3 -1
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 932911 11 5 8 4 -3 -1
Pomoc kuchenna 941201 4 4 6 6 2 2
Robotnik placowy 961302 18 4 16 5 -2 1
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani 962990 6 3 5 3 -1 0
Inne zawody * XOXOKXXX 289 145 336 156 47 11
Bezrobotni ogétem 999999 1855 1187 2229 1349 374 162
UWAGA

Do kodu 265501 wymieniono wszystkie zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne w 2019 lub 2020 roku.

Od kodu 311204 wymieniono zwody reprezentowane wytgcznie przez 5 lub wigcej oséb bezrobotnych w 2019 lub 2020 roku.

* Suma oséb reprezentujacych zawody (pow. Kodu 265501), w ktérych w 2019 lub 2020 roku, odnotowano mniej niz 5 oséb zarejestrowanych.
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WYKRES NR 10

LICZBA BEZROBOTNYCH
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2020

WYKRES NR 12
STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE OD GRUDNIA 2019 DO GRUDNIA 2020
POWIAT GOLUBSKO-DOBRZYNSKI, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE , POLSKA
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

WYKRES NR 14

Stopa bezrobocia
wedtug powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
stan na koniec grudnia 2020 r.

TUCHOLSKI
11,1%

SEPOLENSKI
12,3%

CHELMINSF
BRODNICKI

8,2%

TORUNSKI
10,7%

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI

NAKIELSKI

12,7% RYPINSKI

ZNINSKI

10,1%

MOGILENSKI
10,8%

W procentach:

Podregion bydgosko-torunski - 4,8%
6,1% i mniej (3) - ponizej stopy w kraju Podregion grudziadzk .
6,2% - 8,8% (2) - ponizej stopy w wojewddztwie Podregion wloclawski - 13,8%
8,9% - 12,3% (9) - ponizej 200 % stopy w kraju Podregion inowroctawski - 1.9%
12,4% i wiecej (9) - rowno lub powyzej 200 % stopy w kraju Podregion Swel -

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystyczneqo, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2020

WYKRES NR 15

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw

Stan na koniec grudnia 2020 roku

Pomorskie

Mazowieckie

5,2%

Wielkopolskie
8.7%

Lubuskie ‘,
6,2%

~ Lubelskie

Dolnoslaskie

Slaskie ¢
49%

ydkarpackie
9,1%

w pracentash: i
Maftopolskie

5,3%

3,9% i mniej (1)
4,0% - 6,2% (6)
6,3% - 7,9% (3)

8,0% - 9,9% (5) Polska - 6,2%

10,0 i wiecej (1)

RERCE

Zrédito: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Glownego Urzedu Statystyczneqo, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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WYKRES NR 16

LICZBA BEZROBOTNYCH W/G GMIN 0000
W LATACH 2019 - 2020

1200

w2019 M 2020

1000

800
600
400
200
[1]
Golub-Dobrzyti Miasto Kowalewo Pomorskie Golub-Dobrzyri Gmina Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbdjno Gmina
WYKRES NR 17
KOBIETY W GMINACH
ZMIANA W LATACH 2019 - 2020
725
627
450 2019 OGOLEM M 2019 KOBIETY
2020 OGOLEM i 2020 KOBIETY
412
335
260
220
I I |
Golub-Dobrzyni Kowalewo Pomorskie Golub-Dobrzyni Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbdjno Gmina
Miasto Gmina

Lsz,o%>57,4%J | 63,8% >61,5% I L57,5%>s4,3%J Lss,1%<5s,5%J [53,0%<s1,5%J | 64,1% > 63,5% I

OPRACOWANIE WLASNE - PUP GOLUB-DOBRZYN
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TABELANR 4
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2020 ROKU

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY

Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczba : ;
Lp. Nazwa kursu osob | osob Nazs“éiﬁd::,“k' w takcie | doBmey |POY-BMY ]
skierow. | przeszk. acel szkolenia |po szkoleniu po . RAZEM L
szkoleniu
. Centrum Ksztatcenia Dorostych 0
1. | Kurs spawacza metodg MAG i MIG 1 1 w Golubiu-Dobrzyniu 0 1 0 1 100,0%
Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
2 Badania wizualne VT 1i 2 1 1 Instytut Spawalnictwa w 0 1 0 1 100,0%
Gliwicach
Centrum Ksztatcenia Dorostych
3 Kurs spawacza metodg MIG 1 1 w Golubiu-Dobrzyniy 0 0 0 0 X
RAZEM 3 3 XXX 0 2 0 2 66.7%
TABELA NR 5
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

ROK ROK 2020 UDZIAL %

WYSZCZEGOLNIENIE 2019 | I m{Nv | Vv {vijpviivi|IX|{ X | Xl | XIl|RAZEM| D0O2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA 572 | 55| 21| 22| 59| 40| 78| 33| 49| 28| 32| 12| 1| 430 | 752%
PRACE INTERWENCY.NE 90 12| 9| 13| 0| 4| 3| 4] 4| 6] 3 2| 1 & 67,8%

REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY 24 1 1 ol o 3| 21 3 2| 2/ 5| 13| 6| 38 158,3%

REFUNDACJA DO 30 ROKU 2YCIA 10 ol 0o/ O O o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 0,0%
ZATRUDNIENIE NIEPELNOSPRAWNYCH 9 71 21 ol o0 4| 0 1 ol 3 3 1 11 22 244 4%
OGOLEM 705 75| 33| 35| 59| 51| 83| 41| 55| 39| 43| 28| 9| 551 78,2%

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 38



INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY | 2020

WYKRES NR 18

—e—REFUNDACJA DO 30 ROKU 2YCIA ~ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

TABELANR 6

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2020

BEZROBOTNI PODEJMUJACY ZATRUDNIENIE PRORAE
WYSZCZEGOLNENE WROKU
2003 [ 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 205 [ 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |xouummmicau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PRACE NTERWENCYINE 303 | 23 | 149 | 23 | 228 | 133 | 137 | 120 | 63 | 74 | 81 | 90 | 136 | 130 | 109 | 95 | 75 | 48 | 640%

=]

§  osorveusLcoe 27 | 136 | 80 | 45 | 74 | 100 | 1 | 68 | 0 | 46 | B [ 28| R [ 1 | 1| 0| 0| 0 | #zEW0
£ ATRDNANE BSOLYENTON 5 | 2 ] oo | o] oo | o] 0|0 |00 |0 |0 ]| 0| 0] 0| 0 | #zEL0
w
N e O OC0E 2| 4 | 12 | 4| 90 | 107 | M1 | 128 | 14 | 59 | 0t | 75 | 62 | 65 | 60 | 28 | 4 | 4 | 1206%

DZALALNOSCI

€ oA THE MEJSCAPRACY - 26 | 1o oo fo] o]0 | oo ] o] 0|0 |o0o] 0| 0| 0 4#zum
z
£ ey TEACHOBSIE g g o o oo oo oo o o] o] 0| o] 0| 0| 0| #zE0
O oroswmuesaeowsceror | 0 | 0 | 8 | 19 | 37 | 48 | 90 | f2 | 3 | 68 | 50 | & | MO | T | 5 | 45 | B | M | Uk
3 Femocmoonokzon o oo o oo | o] o o | 0| 0| 0| 0|5 |w]|4|1w0]o0 0,0%

BON NAZASEDLENE 0o oo oo oo oo oo | 0| 2|3 | 2% |20| 8|19 7%
>

gg RAZEM 572 | 409 | 250 | 328 | 420 | 388 | 3%9 | 437 | M3 | 247 | 268 | 275 | 351 | 460 | 417 | 20 | 170 | 2 | 835%
on

oo

zz2
{ = prcastanienioogesom | 472 | 604 | 288 | 428 | 50 | 20 | 264 | 22 | 162 | 215 | 311 | 374 | 37 | 3B | 170 | 84 | I | 18 | 486%

&

§ pRAcASTAA IKROTKOOKRESOWA | 747 | 128 | 1385 | 1613 | 1487 | 1228 | 1071 | 1377 | 1473 | 1234 | 1425 | 1640 | 1563 | 1236 | 1183 | 1128 | 1079 | 1062 | 9B4%
§§§DMMSCGosmm M| 52 | 45 | 50 | 33 | 29 | 30 | 29 | 48 | 61 | 48 | 55 | 49 | 45 | 45 | 41 | 52 | 5 | 1%
LlWs

8 RAZEM 788 | 1180 | 1430 | 1663 | 1520 | 1257 | 1101 | 1406 | 1521 | 1295 | 1473 | 1695 | 1612 | 1281 | 1228 | 1169 | 1131 | 1113 | 984%

o
§ |oroveseneswooone | 12 | 4 | 9 | 10 | 1| 9 | 5 [ 2 | 2 | 7 | 2| 10| 16 | 6|25 | 18| 16|20 | 1250%
o
B o Pz s | s |1 [ 1o a3 12 a2 o [t oo [0 | 0| 2 | #zE0
o
b RAZEM B [ 19 | 10| M | 1| 13 8 | 3 | 4 [ 11| % | 10| 17| 6|5 |18 | 6| 2| 135%
z

0GOLEM 1850 | 2212 | 1678 | 2430 | 2520 | 1697 | 1712 | 2118 | 1800 | 1768 | 2086 | 2354 | 2297 | 2080 | 1840 | 1500 | 1354 | 1295 | 956%
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WYKRES NR 19

POWODY WYLACZEN BEZROBOTNYCH W 2020 ROKU

SWIADCZENIA BRAK GOTOWOSCI DO

PRZEDEMERYTALNE; 20; 1% PRACY; 141; 7% ODMOWA PROPOZYCI; 21;

1%

UPRAWNIENIA
EMERYTALNE; 11; 1%

UKONCZENIE 60/65 LAT; 32;
1%

REZYGNACIA ZE STATUSU
BEZROBOTNEGO; 157; 7%

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE; 119; 5%

PODIJECIA NAUKI; 11; 1% INNE; 168; 8%

STAZ; 200; 9%

SZKOLENIA; 3; 0%

PODJECIA PRACY; 1295; 59%

TABELA NR 7
LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2020 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY ORAZ PEFRON
W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN |[CIECHOCIN| ZBOJNO | OGOLEM
Lp; WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA |W POWIECIE
1, |SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 2 - - 1 - - 3
2. |PRACE INTERWENCYJNE 19 12 8 2 1 6 48
3. |DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 14 5 7 4 3 1 34
4, |DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 13 11 11 3 2 1 41
5. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 42 25 19 21 - 12 119
6. |STAZE 68 45 27 24 13 23 200
7. |REFUNDACJA PFRON 1 - 1 - - - 2
8. |BON NA ZASIEDLENIE 9 2 3 1 3 1 19
RAZEM ZAKTYWIZOWANI ZLIMITU 168 100 76 56 22 44 466
UDZIAL W % 36,1% 21,5% 16,3% 12,0% 4,7% 9,4% 100,0%
9. |DODATEK AKTYWIZACYINY 59 58 47 12 13 24 213
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 59 58 47 12 13 24 213
UDZIAL. W % 27.7% 27.2% 22,1% 5,6% 6,1% 11,3% 100,0%
OGOLEM NA KONIEC ROKU 2020 227 158 123 68 35 68 679
UDZIAL W % 33,4% 23,3% 18,1% 10,0% 5,2% 10,0% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2020 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC 2020 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2020 725 412 480 182 170 260 2229
UDZIAL W % 32,5% 18,5% 21,5% 8,2% 7,6% 11,7% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH|  31,3% 38,3% 25,6% 374% 20,6% 26,2% 30,5%
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WYKRES NR 20

FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

350
311 310
, W 2020
300
A
L K
1 T 250
cy
W
g, 200
A Z
0 150
ow
S A
O N 100
B Y
C
50
H
WYKRES NR 21
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, KFS
ORAZ DZIALANIA W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)J
. COVID-19, DOFINANSOWANIE COVID-19, DOFINANSOWANIE COVID-19, DOTACJE DLA MIKRO.
) 85?;‘12:23 Y CZESCI KOSZTOW CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA | MALYCH PRZEDSIEBIORCOW
f WYNAGRODZEN DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) ... OKRESLONYCH BRANZ
g PRACOWNIKOW ... 1505920002t 75 000,002t
3486164,73 2t 9% 0%
BON NA ZASIEDLENIE 20% =
132000,00zt
1%
REFUNDACJE DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY
540000,00zt
3%
DOTACJE DLA
ROZPOCZYNAJACYCH
DZIALALNOSE GOSPODARCZA
820000,00zt
5%
BADANIA LEKARSKIE
10132,00zt
0%
PRACE INTERWENCYJNE
452884,3724
3%
SZKOLENIA COVID-19
11 668,66z y

NISKOOPROCENTOWANE

o% “ SZIC(JOLE;:]()I\\I:':'JSZ POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY
8561752,98zt
262799,81zt ags

1%
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SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI PRZEZNACZONE
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY ORAZ TARCZY ANTYKRYZYSOWE] W ZWIAZKU Z COVID-19 W 2020 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2019 ROKU
w NE WYKORZYSTANIE NA DZIEN 31.12.2020 . STOSUNEK
Lo WYSZCZEGOLNENE NA DZEEN EROPEJSKI EUROPEJSKI REZERWA KRAJOWY $SRODKOW 20
31.422019r. FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ SPOLECZNY|FUNDUSZ SPOLECZNY| FuNDUSZ RAZEM DO $RODKOW
wz “POWER ~RPOWKP covp-18 SZKOLENOWY W 2018 ROKU
1 2 6 4 5 6 7 9 10 11
1|SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 41995,75 z 11 668,66 zt -z -z -z 11 668,66 zt [27,8%
2|PRACE INTERWENCYINE 604736,73z| 347 440,552t - Z| 105443822 - 452 884,37 2t |74,9%
3 |JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSC| GOSPODARCZES 660 000,00 z 20 000,00 zt 340 000,00 zt 460 000,00 zt -z 820 000,00 zt [124,2%
4 |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 200 000,00 zt -z 160 000,00 zt 380 000,00 zt -z 540 000,00 zt [270,0%
s|STAZE 2088474182t 60078457z| 831786502 | 424 547,162 - - Z| 1857118232 (88,9%
6 |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 167 326,90 zt 120 987,00 zt -z -z - 120 987,00 t |72,3%
7 |BADANIA LEKARSKIE 15 000,00 z 10 132,00 zt -z -z -z 10 132,00 zt |67,5%
8 |BON NA ZASIEDLENIE 201 833,50 z 20 000,00 zt 112 000,00 zt -z -z 132 000,00 Zt |65,4%
9{SZKOLENIA PRACOWNIKOW KFS 199 998,92 zt -z - -z 262799,81 2t 262799,81 2t |131,4%
e R e T S T e ST 2 - 2 - -z 8561752982 - 2| 8561752982 [#DZIELO!
DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH
11|0D TYCH WYNAGRODZEN SKEADEK NA UBEZPIEECZENIE SPOLECZNE W PRZYPADKU -z - 852130,512t| 1018753,73z 1615 280,49 zt -z 3 486 164,73 zt [#DZIEL/O!
'SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH
DOFINANSOWANIE CZESCIKOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
12|DLA PRZEDSIEBIORCY NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW W PRZYPADKU SPADKU -z - 152 620,00 zt 475 020,00 zt 878 280,00 zt -z 1505 920,00 zt [#DZIEL/0!
OBROTOW GOSPODARGZYCH
1D OTACIEDLA MALYCH OKRESLONYCH - -4 - -4 7500000 2 - 4 75 000,002 [#DZIEL/O!
OGOLEM 4179365982z | 1131012782t | 244853701zt | 2863764,711z| 1113031347 26279981zt | 1783642778zt | 426,8%
OGOLEM BEZ COVID-19 4179365982z | 1131012,782t | 144378650zt | 1369 990,98 zt -z 262799,81 zt 420759007z | 100,7%
OGOLEM TYLKO COVID-19 - - zt| 100475051z | 1493773,73zt| 1113031347z -zt 13628 837,71 zt
EFS RAZEM 5312301,72 2t | FUNDUSZ PRACY BEZKFS | COVID-19 3944 790,26 zt
KWOTA 1131012842t | 2638659,802zt | 2918168,74z | 12400 000,00 zt 262 800,00 zt 19 350 641,38 zt
LIMIT NA 2020 ROK
% WYKONANIA 100,00% 92,79% 98,14% 89,76% 100,00% 92,17%
W TYM COVID-19 -z - zt| 1079112512z | 1516693,852t | 12400 000,00 zt -z 14 995 806,36 zt

WYKRES NR 22

ZRODLA FINANSOWANIA
AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, KFS
ORAZ TARCZY ANTYKRYZYZYSOWEJ W LATACH 2016 - 2020

14000 000

12000 000

10000 000

2016 2017 k42018 2019 i 2020 ]
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WYKRES NR 23

SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU, KFS | TARCZE ANTYKRYZYSOWA

3
&

B
8 &

1238 400
4886 900
2010 400

3439 373
2727 601

g 8
g8

8743373 420 19350642 8585368

WYKRES NR 24

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

2016 - 2017 - 2018 - 2019 - 2020

18 000 000,00 zt
16 000 000,00 zt
14 000 000,00 zt
12 000 000,00 z}
83779
10 000 000,00 zt 8972,8
69315
8000 000,00 zf 41794
17761,4

6000 000,00 zt

4 000 000,00 zt

2000 000,00 zt

POZOSTALE WYDATKI

ZASHKI DLA
BEZROBOTNYCH DODATKI
AKTYWIZACYINE INSTRMENTY RYNKU
PRACY
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TABELANR9

SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2019-2020

ROK 2019 ROK 2020 ROZNICA [ DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2019
W % W % 19'/20' = 100%
BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 1855 2229 374 120,2%
KOBIETY 1187 64,0% 1349 60,5% 162 113,6%
Z PRAWEM DO ZASKkKU 327 17,6% 364 16,3% 37 111,3%
ZAMIESZKALI NA WSI 1095 59,0% 1330 59,7% 235 121,5%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 84 4.5% 109 4,9% 25 129,8%
DO 30 ROKU ZYCIA 596 32,1% 751 33,7% 155 126,0%
DO 25 ROKU ZYCIA 287 15,5% 388 17,4% 101 135,2%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 449 24,2% 471 21,1% 22 104,9%
POPRZEDNIO PRACUJACY 1568 84,5% 1886 84,6% 318 120,3%
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW,| 65 3,5% 76 3,4% 11 116,9%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1031 55,6% 1252 56,2% 221 121,4%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 669 36,1% 821 36,8% 152 122,7%
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 420 22,6% 513 23,0% 93 122,1%
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 69 3,7% 55 2,5% -14 79,7%
POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE 19 1,0% 22 1,0% 3 115,8%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 627 33,8% 725 32,5% 98 115,6%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 335 18,1% 412 18,5% 77 123,0%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 403 21,7% 403 21,5% 77 119,1%
CIECHOCIN 124 6,7% 124 7,6% 46 137,1%
RADOMIN 146 7,9% 146 8,2% 36 124,7%
ZBOJNO 220 11,9% 220 11,7% 40 118,2%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 119 6,4% 119 6,1% 17 114,3%
SREDNIE 603 32,5% 603 33,8% 150 124,9%
ZAWODOWE 541 29.2% 541 29,7% 120 122,2%
POZOSTALE 592 31,9% 592 30,5% 87 114,7%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 287 15,5% 287 17,4% 101 135,2%
0D 25 DO 44 ROKU ZYCIA 976 52,6% 976 53,5% 216 122,1%
POW. 45 ROKU ZYCIA 592 31,9% 592 29,1% 57 109,6%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 772 41,6% 772 34,5% -3 99,6%
0D 6 DO 12 MIESIECY 296 16,0% 296 20,4% 158 153,4%
POW. 12 MIESIECY 787 42,4% 787 45,1% 219 127,8%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 842 454% 679 30,5% -163 80,6%
SZKOLENIA 9 1,1% 3 0,4% -6 33,3%
PRACE INTERWENCYJNE 75 8,9% 48 7,1% -27 64,0%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 132 15,7% 119 17.,5% -13 90,2%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 23 2,7% 34 5,0% 11 147,8%
DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 34 4,0% 41 6,0% 7 120,6%
STAZE 311 36,9% 200 29,5% -111 64,3%
BONY NA ZASIEDLENIE 28 3,3% 19 2,8% -9 67,9%
REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA 100 111,1% 0 0,0% -10 0,0%
REFUNDACJA PFRON 0 0,0% 2 1,7% 2| #DZIEL/Q!
DODATEK AKTYWIZACYJNY 220 26,1% 213 31,4% -7 96,8%
SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI (w tys. zt.)
OGOLEM 8443,6 22786,7 143431 269,9%
ZASIEKI | INNE SWIADCZENIA 39154 46,4%| 4552,3 20,0% 636,9 116,3%
AKTYWNE FORMY, KFS, TARCZA ANTYKRYZYSOWA 41794 495%| 177614 77,9%| 13582,0 425,0%
POZOSTALE 348,8 4,1% 473,0 2,1% 124,2 135,6%
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WYKRES NR 25
800 730
700
600
500
400 368
300 280
193
200 I I 141
100 I 0 0 23 25 . 14
0 _— _— —
2016 2017 2018 2019 2020
» Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
= Zezwolenia na prace sezonowg
WYKRES NR 26
CUDZOZIEMCY WG. KRAJU POCHODZENIA
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2020r.
BIALORUS
6;4%
m UKRAINA
m BIALORUS
" GRUZJIA
UKRAINA
133;94%
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WYKRES NR 27

Liczba zawartych umow

COVID-19 , NISKOOPROCENTOWANE POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY DLA
ORGANIZAC! POZARZADOWYCH . 43

COVID-19 , NISKOOPROCENTOWANE POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW

1688

COVID-19, DOTACIE DLAMIKRO. | MAEYCH PRZEDSIEBIORCOW
OKRESLONYCH BRANZ l 15

COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESC KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] DLA PRZEDSIEBIORCOW - 295
SAMOZATRUDNIONYCH

COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN lo
PRACOWNIKOW DLA KOSCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ a rczu

e , Antykryzysowa
COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN '1
PRACOWNIKOW DLA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN . 196
PRACOWNIKOW DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH

WYKRES NR 28

0 Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

Tarcza
Antykryzysowda 3486 164,73 2t ;

26%

1505 920,00 zt ;
11%

8561752,98zt;
63%

75 000,00 zt ; 0%

M COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ...

H COVID-19, DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE! ...
11 COVID-19, DOTACJE DLA MIKRO. | MALYCH PRZEDSIEBIORCOW OKRESLONYCH BRANZ

M COVID-19, NISKOOPROCENTOWANE POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY
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SPIS TRESCI

ROZDZIAL | Wprowadzenie
1. WSTEP
2. CUDZOZIEMCY
3. BAROMETR ZAWODOW
ROZDZIAL I Informacja ogdlna dotyczaca dziatan zwigzanych z obstugg bezrobocia
1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2020 ROKU
2. DZIAtANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCII | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH
REALIZOWANE W 2020 ROKU
ROZDZIAL 1l Programy realizowane przez Urzad w 2020 roku
1. TARCZA ANTYKRYZYSOWA — WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW W CZASIE
PANDEMII KORONAWIRUSA COVID-19
2. INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE) Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2020 ROKU
3. INFORMACIJA O REALIZACJI ZADAN FINANSOWANYCH Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILTACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - PFRON
ROZDZIAL IV Ustugi rynku pracy
1. PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) posrednictwo pracy
b) ustugi EURES
c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
d) szkolenia
2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
b) refundacja kosztoéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
c) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych
3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WY+ACZNIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
a) prace interwencyjne
b) staze
c) bony na zasiedlenie
d) prace spotecznie uzyteczne
4. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
ROZDZIAL V Informacja o srodkach Funduszu Pracy i EFS w 2020 roku

TABELE, WYKRESY, PLAKATY

TABELANR 1
WYKRES NR 1
WYKRES NR 2
WYKRES NR 3
TABELANR 2
WYKRES NR 4
WYKRES NR 5
WYKRES NR 6
WYKRES NR 7
WYKRES NR 8
WYKRES NR 9
TABELANR 3
WYKRES NR 10
WYKRES NR 11
WYKRES NR 12
WYKRES NR 13
WYKRES NR 14
WYKRES NR 15
WYKRES NR 16
WYKRES NR 17
TABELANR 4
TABELANRS
WYKRES NR 18
TABELANR 6
WYKRES NR 19
TABELANR 7
WYKRES NR 20
WYKRES NR 21
TABELANR 8
WYKRES NR 22
WYKRES NR 23
WYKRES NR 24
TABELANR 9
WYKRES NR 25
WYKRES NR 26
WYKRES NR 27
WYKRES NR 28
TABLICA
PLAKAT

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 roku — liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiety i zasitkobiorcy
Naptyw i odptyw bezrobotnych

Bezrobotni na koniec grudnia, w latach 1990- 2020

Liczba bezrobotnych w latach 2017 — 2020

Rozszerzona informacja o bezrobotnych w miastach i gminach w zasiegu PUP Golub-Dobrzyn ...
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie bezrobotnych

Bezrobotni wg wieku

Bezrobotni wg gtéwnych kategorii wiekowych

Bezrobotni w latach 2006 — 2020

Bezrobotni wg klasyfikacji zawododw i specjalnosci

Liczba bezrobotnych ( wie$ — miasto — ogétem )

Pte¢ bezrobotnych

Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2019 do grudnia 2020

Stopa bezrobocia na koniec grudnia - w latach 1999 — 2020

Stopa bezrobocia wg powiatéw woj. kujawsko-pomorskiego - stan na koniec grudnia 2020 r.
Stopa bezrobocia wg wojewddztw — stan na koniec grudnia 2020 r.

Liczba bezrobotnych wg. gmin, w latach 2019 — 2020

Kobiety w gminach —zmiana w latach 2019 — 2020

Szkolenia i przekwalifikowania w 2020 roku

Oferty pracy zgtoszone w 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

Oferty pracy

Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2003 — 2020

Powody wytaczen bezrobotnych w 2020 roku

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w 2019 roku w ramach instrumentéw rynku pracy wg JST ...
Formy aktywizacji bezrobotnych ( 2018 —2020)

Struktura podziatu srodkéw przeznaczonych na Aktywne Formy Przeciwdziatania Bezrobociu oraz KFS
Srodki Funduszu Pracy oraz inne $rodki przeznaczone na finansowanie instrumentéw rynku pracy...
Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz KFS w latach 2016 — 2020
Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2010 - 2021

Wydatki Funduszu Pracy 2016-2020

Sytuacja na rynku pracy — bilans lat 2019 — 2020

Cudzoziemcy

Cudzoziemcy wg kraju pochodzenia — o$wiadczenia o powierzeniu wykon. pracy cudzoziemcowi w 2020 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — liczba zawartych uméw

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
SPIS TRESCI

Barometr Zawoddéw 2021 — powiat golubsko-dobrzyriski
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-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat golubsko-dobrzynski

www.barometrzawodow.pl

Dekarze i blacharze budowlani

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodaw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lekarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

DENN

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

olnicy i hod

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze

Slusarze

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skdry

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

alisci technologii zyw vienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy
Lzl W Golubiu-Dobrzyniu

Realizator badania

‘Wojewddztwo.
KUJAWY Kujawsko-Pomorside
POMORZE .

‘Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
jest Jednostia Samorzadu Wo’s

Koordynator wojew6dzki
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	I. WPROWADZENIE
	d) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art.15zzb)
	Wsparcie polegało na umożliwieniu ubiegania się o dofinansowanie z tytułu spadku obrotów gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne.
	Warunkiem uzyskania wsparcia było wykazanie spadku obrotów gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym. Spadek obrotów był rozumiany jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskaza...
	e) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowych (art.15zze)
	Wsparcie dawało możliwość ubiegania się o dofinansowanie z tytułu spadku przychodów z działalności statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne.
	f) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla kościelnej osoby prawnej (art.15zze2)
	Wsparcie polegające na umożliwieniu ubiegania się o dofinansowanie na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne.
	Dofinansowanie mogło być udzielone w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie mogła przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pr...
	W 2020 nie został złożony żaden wniosek.


