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      ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO  NA ROK 2021
Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zachęca Pracodawców do wypełnienia ankiety mającej na celu oszacowanie zapotrzebowania na środki KFS w 2021 roku.
Nazwa i siedziba pracodawcy …………………………….…...…..........................…………………...…..

.......................................................................................................................................................................
Wielkość pracodawcy *)        □ mikroprzedsiębiorca     □ mały przedsiębiorca      □ średni przedsiębiorca      □ inny   

                                                                 (mniej niż 10 pracowników)         (mniej niż 50 pracowników)          (mniej niż 250 pracowników)      

Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki  z KFS w ramach wymienionych poniżej priorytetów? *                                               □    tak                         □    nie*
Priorytety - limit główny KFS - planowany termin naboru wniosków - luty 2021 rok*
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych
	

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości
	

	wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego
	


Z jakiego rodzaju kształcenia ustawicznego chciałaby skorzystać Państwa firma w ramach ww priorytetów - limit?:

	Rodzaj kształcenia ustawicznego
	Planowana liczba osób
	Szacowany  koszt

(w złotych)

	Szkolenia
	
	

	Studia podyplomowe
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	

	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	

	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	

	RAZEM


	
	


Priorytety - Rezerwa KFS -  planowany termin naboru wniosków po wykorzystaniu środków limitu* 

	wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
	(

	  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej
	(

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
	(

	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej
	(

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
	(

	wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych
	(


Z jakiego rodzaju kształcenia ustawicznego chciałaby skorzystać Państwa firma w ramach ww priorytetów rezerwy?:
	Rodzaj kształcenia ustawicznego
	Planowana liczba osób
	Szacowany  koszt

(w złotych)

	Szkolenia
	
	

	Studia podyplomowe
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	

	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	

	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	

	RAZEM


	
	


Całkowita wysokość planowanych działań**: ……………………………………….……
w tym:  - kwota z KFS …………………………………………………………………….
             - kwota wkładu własnego …………………………………………………………
**W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia                        w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
Wypełnioną ankietę proszę:

- przekazać drogą elektroniczną: mkordas@golub-dobrzyn.praca.gov.pl, lub

- wrzucić do skrzynki znajdującej się na parterze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Szosa Rypińska 26
do dnia  29.01.2021 r. 

Więcej informacji pod numerem telefonu: 56 683 52 31-33 wew. 23.
UWAGA!!! Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.
*) zaznaczyć właściwe X
Dziękujmy
