ANKIETA
określająca potrzeby szkoleniowe wśród pracodawców

Szanowni Państwo!

Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu informuje o przystąpieniu do opracowania planu szkoleń dla osób bezrobotnych na 2022 rok. Analiza pozyskanych od Państwa informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie, pozwoli przygotować plan szkoleń dostosowany do wymagań i oczekiwań lokalnego rynku pracy.

1. Nazwa zakładu pracy (adres) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Obecny stan zatrudnienia: ………………………………………………………………….

3. Rodzaj prowadzonej działalności (branża)
[bookmark: __Fieldmark__28_1817466062]………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Proszę o wskazanie ewentualnego zapotrzebowania na kwalifikacje/szkolenia występujące                    w Pana/i  firmie: 
[bookmark: __Fieldmark__39_1817466062]…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

			                                                    Dziękujemy za wypełnienie ankiety





Wypełnioną ankietę prosimy dostarczyć do dnia  31.12.2021 roku:
- bezpośrednio do tut. Urzędu do skrzynki podawczej, znajdującej się na parterze budynku,
- pocztą na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu ul. Szosa Rypińska 26, 87-400 Golub-Dobrzyń,
- pocztą elektroniczną na adres:  sekretariat@golub-dobrzyn.praca.gov.pl

