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Wstep

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasoboéw pracy w przekroju terytorialno—zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i
krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest zapewnienie biezgcej koordynaciji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Jest to jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Andliza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe wérdéd zarejestrowanych bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla
0séb rozpoczynajgcych swojq droge zawodowaq, jak rowniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkdw
szkolenia oséb bezrobotnych. Monitoring pozwoli w szczegdlnosci na: okreslenie kierunkdw ksztatcenia i natezenia
zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; okreslenie odpowiednich
kierunkéw szkolenia osdb bezrobotnych, zapewniajac wiekszg efektywnos$c organizowanych szkolenh; usprawnienie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy poprzez wskazanie zawoddw deficytowych i uzyskanie informaciji o
planowanych ofertach pracy na rok przyszty; utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia; biezgcqg korekte poziomu, struktury i
tresci ksztatcenia zawodowego. Raport stanowi baze informacyjng dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwallifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Podstawq opracowania jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz.
674 z pbézn. zm.) na mocy ktérej do zadan samorzgdu nalezy monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
oparty na Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu opracowanych przez MPiPS. Przedstawione
dane zostaty zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu i opracowane na podstawie
sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 2 — ,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, stan za | pbétrocze 2013 roku” i Zatgcznik 3 —
»Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za |
potrocze 2013" w oparciu o klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i Polskg Klasyfikacji

Dziatalnosci.

* %
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Stownik podstawowych pojeé zwiqgzanych z
monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych

e Bezroboiny bez kwadlifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nie posiadajgcego
kwalifikacji do  wykonywania jaokiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych  dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

e Bezrobotny bez zawodu - jest to osoba nie spetniajgca jednocze$nie dwdch warunkdw:

1. nie posiadajgca $Swiadectwa (dyplomu) ukohczenia ksztatcenia szkolnego Iub
konkursowego w danym zawodzie

2. nie posiadajgca udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w
jednym zawodzie.

e Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

e Bezrobotny w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — oznacza to bezrobotnego
zarejestrowanego w okresie do 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, swiadectwie lub
innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki w szkole, kurséw zawodowych
trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycie uprawnieh do wykonywania zawodu przez
niepetnosprawnych.

e Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy — niniejszy raport opiera sie na

klasyfikacji wprowadzonej rozporzgadzeniem _Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12

listopada 2012 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na

poftrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz.U. z dnia 19 listopada 2012 r., nr 217, poz.

1268). Klasyfikacja zawiera zawody szkolne ujete w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego z dnia
26 czerwca 2007r. (Dz. U. Nr 124, poz.860, z 2008r. nr. 144, poz. 903) oraz é nowych zawoddéw z
KZSZ z 2011r., wprowadzonych do klasyfikaciji zawoddw i specjalnosci rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. z 19 listopada 2012r., poz. 1268)
Polska klasyfikacja zawoddw i specjalnosci oparta jest na Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji ISCO opracowanym przez Miedzynarodowqg Organizacje Pracy i rekomendowanym
przez Eurostat do stosowania w krajach Unii Europejskiej. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu
dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez

wprowadzanie do niej nowych zawoddw/specjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian

ww. rozporzgdzenia. Klasyfikacja zawoddw jest dostepna na stronie www.psz.praca.gov.pl w
zaktadce Klasyfikacja Zawoddw.

e Oferty pracy - oznacza to wolne od wymagah naruszajgcych zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisdw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do

powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy


http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/
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zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w zatrudnieniu
odpowiedniego pracownika

Oferty subsydiowane - sg to gtéwnie oferty pracy na prace interwencyjne, roboty publiczne,
oferty pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz miejsca stazu,
przygotowania zawodowego i prac spotecznie uzytecznych.

Podjecia pracy subsydiowanej — dotyczy osdb, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany
jest zwrot kosztdw ich zatrudnienia, m.in. z Funduszu Pracy, PFERON, PHARE, EFS; sg to gtdwnie
podjecia prac interwencyjnych, robdt publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
podjecia pracy w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia - jest on wyrazony, jako iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogdinej
liczby zarejestrowanych w danym zawodzie; opisuje, jaka cze$é¢ oséb zarejestrowanych w
badanym zawodzie staje sie osobami pozostajgcymi bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wskaznik intensywnosci nadwyiki (deficytu) — wyrazony jako stosunek liczby zgtoszonych ofert
pracy w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
badanym okresie, w danym zawodzie (zgtoszone oferty pracy/nowe rejestracje bezrobotnych).
Wskazinik szansy uzyskania oferty w zawodzie — wyrazony jako stosunek miesiecznej liczby ofert
pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedqgcej w dyspozycji powiatowego urzedu
pracy do $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w
badanym okresie.

Zawédd deficytowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sq to
zawody, dla ktérych warto$¢ wskaznik intensywnosci deficytu przyjmuje warto$¢ powyzej 1,1.
Zawdd nadwyzkowy — zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sq to
zawody, dla ktérych wartos¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki przyjmuje warto$¢ ponizej 0,9.
Zawéd zréwnowazony - zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie co liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz sq to zawody, dla ktérych wartos¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki

przyjmuje wartosci z przedziatu 0,9 - 1,1.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie golubsko-
dobrzynskim w pierwszym pétroczu 2013 roku

Powiat golubsko-dobrzynski nalezy do mniejszych powiatdéw w  wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i biorgc pod uwage jego powierzchnie zajmuje 14 miejsce wsrdd powiatdw ziemskich
wojewddztwa. W sktad powiatu wchodzg: gmina miejska Golub-Dobrzyh, gmina miejsko-wiejska
Kowalewo Pomorskie oraz gminy wiejskie: Golub-Dobrzyn, Ciechocin, Radomin i Zbdjno. Przez teren
powiatu przechodzi wazny szlak komunikacyjny, droga krajowa Toruh — Olsztyn oraz linia kolejowa
Poznah — Toruh — Olsztyn. Powiat golubsko-dobrzyhski nie jest obszarem koncentracji infrastruktury
technicznej znaczenia krajowego czy miedzynarodowego. Powiat golubsko-dobrzyhski w duzej mierze
bazuje na rolnictwie, ktdre jest gtdbwnqg dziatalnodciq gospodarczg, jednoczesnie nie zalicza sie do
najwazniejszych producentdw zywnosci w regionie. Znaczgcym elementem w rozwoju gospodarczym
powiatu byto utworzenie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej z Podstrefg w Kowalewie Pomorskim
(PLASTCA Sp. z o0.0. - najwiekszy pracodawca, dysponujgcy najbardziej zaawansowang
technologicznie firmg w regionie). Powiat charakteryzuje sie przecietnymi  wskaznikami
przedsiebiorczosci z bezwzglednie matq liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Na
terenie powiatu dziota 3245 podmiotéw gospodarczych (wg danych w dn. 31.12.2011 r,,
www.stat.gov.pl ). Dziatalno$¢ podmiotdw koncentruje sie wokdt osrodkdw miejskich. Potowa z nich
usytuowanych jest w miastach, w tym ponad 70% w Golubiu-Dobrzyniu. Do najwiekszych firm nalezg
m.in. Plastica Sp. z 0.0, Golpasz S.A., Agrolok Sp. z 0.0., Allerpasz Sp. z 0.0., ABM FORMTEC Sp. z 0.0, PEC
Sp. z 0.0. Wysoka stopa bezrobocia lokuje powiat wérdéd jednostek w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim o nizszych wskaznikach. Powiat golubsko-dobrzynski uwazany jest w opracowaniach z
zakresu polityki regionalnej za wazniejszy oSrodek obstugi turystyki, gdzie upatruje sie mozliwosci dla
rozwoju krajoznawstwa i agroturystyki. Powaznym problemem jest bardzo wysoki udziat ludnosci

utrzymujgcej sie z rolnictwa oraz niekorzystne struktury wyksztatcenia.!

Poczgtek pierwszego pdétrocza 2013 rok to postepujacy wzrost liczby bezrobotnych (patrz: wykres
nr 1). W dniu 30.06.2013 r. w ewidencji osdb bezrobotnych pozostawaty 3923 osoby, o 262 osoby wiecej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. W czerwcu 2013 roku nastgpit nieznaczny wzrost udziatu
bezrobotnych kobiet wérdéd bezrobotnych ogdétem w pordwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego. Na koniec czerwca br. kobiety stanowity 55,24% ogdtu bezrobotnych, podczas gdy w
czerwcu 2012 roku wsérdd 3661 oséb bezrobotnych byto 2091 kobiet, stanowigc 57,11% ogdtu

bezrobotnych.

I Opracowano na podstawie prezentacji Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Spotecznych i Obywatelskich,
opracowania Departamentu Planowania Strategicznego i Gospodarczego Kujawsko-Pomorskiego  Urzedu
Wojewddzkiego oraz Informatora wydanego z inicjatywy Starostwa Powiatowego w  Golubiu-Dobrzyniu przy
wspotpracy gmin powiatu golubsko-dobrzynskiego. W/w materiaty dostepne sg na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu.


http://www.stat.gov.pl/
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Wykres nr 1. Dynamika zmian poziomu bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2013 roku.
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Irédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyh.

Sposrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy na koniec czerwca
2013 roku prawo do zasitku posiadato 714 oséb (w tym 337 kobiet), co stanowito 18,2% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit wzrost wirdéd osdb,
ktére posiadaty prawo do tego $wiadczenia o 146 oséb. Wowczas prawo do zasitku posiadato 568
0s6b, w tym 314 kobiet. Osoby do 25 roku zycia stanowity 24,32% ogdtu bezrobotnych (954 osdb, w tym
538 kobiet). Przed rokiem grupa ta stanowita 27,29% ogdtu bezrobotnych (999 osdb, w tym 594 kobiety).
Osoby bezrobotne zamieszkujgce obszary wiejskie stanowity 58,35% ogdtu bezrobotnych (2289 oséb, w
tym 1232 kobiety). W analogicznym okresie roku poprzedniego w naszej ewidencji pozostawato 2178
osdb (w tym 1244 kobiety) z terendw wiejskich, stanowigc 59,49% ogdtu bezrobotnych. Udziat
bezrobotnych ogdtem w poszczegdinych gminach powiatu golubsko-dobrzyhskiego przedstawia

tfabelanr 1.

Tabela nr 1: Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu golubsko-dobrzyhskiego w dniu 30.06.2013 r.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie i
Ogélem Kobiety 1 prawem do zasitku
Ogdtem Kobiety
Miasto 1280 733 213 125
Cmi Golub-Dobrzyh
mina 684 373 17 39
Miasto 354 202 95 40
- Kowalewo Pomorskie
Gmina 595 320 143 67
Gmina Ciechocin 286 151 48 22
Gmina Radomin 294 168 47 21
Gmina Zbsjno 430 230 51 23
Ogétem 3923 2167 714 337

Irédto: dane wtasne PUP Golub-Dobrzyn.




UNIA EUROPEJSKA St
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAE LUDZKI %g i Lo T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI & WioRwS

T

Projelet Rynek Pracy pod Lupg wspitf inansowany ze srodkiw Unii Europejskiej w ramach Enropejskiego Funduszu Spotecznego

Wiekszos¢ z zarejestrowanych oséb bezrobotnych to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia -z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowane byty 1332 osoby (33,95%), w tym 647 kobiet; z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byto 1169 bezrobotnych (29.8%), w tym 549 kobiet.
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 188 oséb (4,79%), w tym 133 kobiety. Odnotowano wzrost udziatu osdb
bezrobotnych w grupie dtugotrwale bezrobotnych. W dniu 30.06.2013 r. liczba bezrobotnych w tej
grupie wynosita 2314 oséb (w tym 1434 kobiety) — stanowigc 58,99% ogdtu zarejestrowanych. W
analogicznym okresie roku poprzedniego grupa ta stanowita 55,07% ogdtu bezrobotnych (2016 osdb, w
tym 1261 kobiet). W grupie osdb w wieku 45+ w dniu 30.06.2013 r. zarejestrowanych byto 985 osdb, w
tym 454 kobiety (co stanowi 25,11% ogdtu bezrobotnych), w tym w grupie oséb powyzej 50 roku zycia
byty 623 osoby (15,88% ogdtu bezrobotnych), w tym 257 kobiet. W analogicznym okresie roku
poprzedniego w ewidencji PUP byto 23,6% bezrobotnych w wieku 45+ (864 osoby, w tym 384 kobiety), w
tym osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 14,94% ogdtu bezrobotnych (547 osdéb, w tym 219 kobiet).
78.92% ogdtu bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce (3096 osdb, w tym 1626 kobiet). W
analogicznym okresie roku poprzedniego w naszej ewidencji zarejestrowanych byto 2826 oséb (w tym
1539 kobiet) poprzednio pracujacych stanowiqgc 77,19% ogdtu bezrobotnych.

Wg stanu w dniu 30.06.2013 roku stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim wynosita
23,1%. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia wzrosta o 1,4
punkiu procentowego (w czerwcu 2012 roku wynosita 21,7%). Wykres nr 2 przedstawia stope
bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim na tle wojewddztwa kujawsko pomorskiego oraz catego

kraju w | pétroczu 2013 roku.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim na tle wojewddztwa i kraju w | pétroczu 2013 roku.
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Irédto: opracowano na podstawie http://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.php
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Anadliza oséb bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci oraz sekcji PKD pracodawcy

Analiza oséb bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci oraz sekcji
PKD ostatniego pracodawcy

1. Struktura oséb bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci w powiecie golubsko-

dobrzynskim w | pétroczu 2013 roku.

1.1 Naplyw bezrobotnych w | pétroczu 2013 roku

W | pdtroczu 2013 roku zarejestrowato sie 2307 osdb, w tym 1103 kobiety. Duzg grupe stanowity osoby nie
posiadajgce zawodu (650 oséb, w tym 315 kobiet). Sg to osoby, ktére nie majg $wiadectwa (dyplomu) ukohczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego (zawodowego) i udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6
miesiecy w tym samym zawodzie. Najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 20 osdb) przedstawia

tabela nr 2.

Tabela nr 2: Naptyw osdb bezrobotnych ogdtem wg zawoddw i specjalnosci w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2013
roku.

Kod Grupa e e 9
grupy el Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogdtem W tym kobiety
2 Specjalisci 235107 Pedagog 26 23
Technicy i inny 314207 Technik rolnik 54 34
3 sredni
personel 331403 Technik ekonomista 30 26
512001 Kucharz? 44 34
Pracownicy 512002 Kucharz malej gastronomii 23 13
5 ustug i
sprzedazy 515303 Robotnik gospodarczy? 47 15
522301 Sprzedawca 178 157
Rolnicy,
ogrodnicy, .
6 lesnicy | 613003 Rolnik 27 15
rybacy
711202 Murarz 46 0
Robotnicy 721209 Lgrzewacz 21 4
7 przemystowi i
rzemiesinicy 722204 $lusarz 49 1
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 29 0

2 Kolorem tososiowym zaznaczono zawody nadwyzkowe (zawarte w pierwszej trzydziestce zawoddw ujetych w tabeli nr 15), a
kolorem zielonym zawody deficytowe (zawarte w pierwszej trzydziestce zawoddw ujetych w tabeli nr 16).

3 Wystepujace w raporcie takie zawody, jak np.: robotnik gospodarczy, technik administracji, technik prac biurowych, sekretarka,
sprzgtaczka biurowa w duzej mierze wynikajq z realizacji réznych form subsydiowanych (np. prac interwencyjnych czy stazy).
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723105 Mechanik samochoddw osobowych 65 0
752205 Stolarz 26 2
753105 Krawiec 31 31
753303 Szwaczka 32 31
Operatorzy i 818990 PozosTolll opero‘r.orzy' sTogoncrnych maszyni o4 12
8 monterzy urzqdzenh gdzie indziej niesklasyfikowani
maszyn i oo . .
orzadser 834103 :\g%c:;r;lﬁ operator pojazddw i maszyn 38 0
Pracownicy 911207 Sprzgtaczka biurowa 20 20
9 przy pracach
prostych 931301 Robotnik budowlany 36 1

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego zarejestrowato sie 2117 oséb, w tym 984 kobiety. Wérdd 615 oséb nie

posiadajgcych zawodu byto 315 kobiet.

1.1.1 Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

W | pétroczu 2013 roku zarejestrowaty sie 247 osoby w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki, w tym 153

kobiety. Osoby bezrobotne nie posiadajace zawodu (176 oséb, w tym 118 kobiet) to przede wszystkim absolwenci

licedw ogdinoksztatcgceych, licedw dia dorostych bgdz osoby jedynie z wyksztatceniem gimnazjainym lub nawet

tylko podstawowym. Najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 3 osoby) przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3: Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w powiecie

olubsko-dobrzyhskim w | pétroczu 2013 roku.

Grupa
gI::;'y zuwozéw Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 3 1
235107 Pedagog 1 11
2 Specjalisci 241306 Specijalista do spraw finansow 4 3
242217 Specjalista administracji publicznej 5 5
249390 Pozostali §peqq|lsq do spraw zarzgdzania 3 3
zasobami ludzkimi
Technicy i inny 311513 Technik pojazdéw samochodowych $ 3 0
3 sredni
personel 314207 Technik rolnik $ 3 1
4 Pracownicy 422402 Technik hotelarstwa S 3 3
IUrowl
512001 Kucharz 3 2
Pracownicy
5 ustug i 512002 Kucharz matej gastronomii 5 3
sprzedazy
522301 Sprzedawca 14 13
711202 Murarz $ 7 0
Robotnicy 722204 Slusarz S 3 0
7 przemystowi i
rzemiesinicy 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 8 0
741201 Elektromechanik $ 3 0




J . (" UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI | vomvorrmve | Gegsy, | (] roros Y
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \\\ /"‘ WOUENGED UEZAD PRACY r'f‘fll FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspitf inansowany ze srodkiw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgcznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego w grupie tej zarejestrowato sie 247 osdb, w tym 153 kobiety. 176 oséb, w

tym 118 kobiet nie posiadato zawodu.

1.2 Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego - stan w dniu 30 czerwca 2013 roku

1.2.1 Bezrobotni ogétem

W dniu 30 czerwca 2013 roku w ewidencji osdb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
zarejestrowane byty 3923 osoby, w tym 2167 kobiet. Zawodu nie posiadato 1061 osdb, w tym 621 kobiet. Wérdd osdb

posiadajgcych zawdd, ndjliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 20 oséb) przedstawia tabela nr 4:

Tabela nr 4: Bezrobotni ogdtem zarejestrowani w PUP w Gotubiu-Dobrzyniu w dniu 30.06.2013 roku.

e Grupc’: Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
grupy zawodow
235107 Pedagog 26 23
2 Specjalisci S i i —— -
049917 pecijalista administraciji publicznej 21 20
311504 Technik mechanik 23 2
Technicy i inny 314207 Technik rolnik 103 78
3 Sredni
personel 331403 Technik ekonomista 57 49
334306 Technik administracji 39 36
512001 Kucharz 91 77
512002 Kucharz matej gastronomii 47 39
Pracownicy 513101 Kelner 33 31
5 ustug i
sprzedazy 514101 Fryzier S 20 20
515303 Robotnik gospodarczy 114 46
522301 Sprzedawca 400 373
Rolnicy,
ogrodnicy, .
6 lesnicy 613003 Rolnik 77 53
rybacy
711202 Murarz 74 0
713102 Malarz budowlany 20 1
721209 Igrzewacz 42 9
Robotnicy 722204 Slusarz 67 1
7 przemystowi i
rzemiesinicy 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 31 0
723105 Mechanik samochoddw osobowych 84 0
751201 Cukiernik 26 17
751204 Piekarz 21 7
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752205 Stolarz 33 1
752208 Stolarz meblowy 26 0
753105 Krawiec 71 70
753303 Szwaczka 38 37
Operatorzy i 818990 PozosTolll opero‘r.orzy. sTogoncrnych maszyni 55 36
8 monterzy urzqdzenh gdzie indziej niesklasyfikowani
maszyn i Mechanik — operator pojazddw i maszyn
urzqdzen 834103 rolniczych 0 !
911207 Sprzataczka bivurowa 43 41
931301 Robotnik budowlany 49 1
Pracownicy
9 przy pracach 932101 Pakowacz 20 15
prostych
932911 RoboTan pomocniczy w przemysle 20 s
przetwoérczym
961302 Robotnik placowy 41 15

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgcznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPIPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3661 osdb, w tym 2091 kobiet.

Wsréd 1028 osdb nie posiadajgcych zawodu byty 622 kobiety.

1.2.2 Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

Wedtug stanu w dniu 30.06.2013 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 138 oséb, w tym 81 kobiet do 12
miesiecy od ukonczenia nauki. 107 osdb, w tym 59 kobiet nie posiadato zawodu. Wirdéd oséb posiadajgcych zawdd,

najliczniej reprezentowane (przez co najmniej 2 osoby)byty nastepujgce zawody (patrz tabela nr 5):

Tabela nr 5: Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukohczenia nauki w dniu 30.06.2013 r.

2L Grupg Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
grupy zawodow
235107 Pedagog 2 2
2 Specalisci Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania
242390 zasobami ludzkimi 2 1
Technicy iinny
3 $sredni 334306 Technik administraciji $ 2 2
personel
Pracownicy
5 ustug i 522301 Sprzedawca $ 5 5
sprzedazy

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgceznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 132 osoby, w tym 85 kobiet do 12

miesiecy od ukonczenia nauki. Wirdd 121 osdb nie posiadajacych zawodu byto 78 kobiet.

1.2.3 Bezrobotni poprzednio pracujgcy

A) Osoby bezrobotne poprzednio pracujqgce, pozostajgce bez pracy do 1 m-ca
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Ogdtem zarejestrowanych byto 195 oséb, w tym 87 kobiet. 28 oséb, w tym 14 kobiet nie posiadato zawodu. Wsréd

0s6b posiadajgcych zawdd, najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 3 oséb) przedstawia tabela nr é:

Tabela nr é: Osoby poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy do 1 m-ca zarejestrowane jako bezrobotne wg stanu w dniu

30.06.2013 roku.
— Grupc,: Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
grupy zawodow
Technicy iinny . .
3 sredni 314207 Technik rolnik 6 4
personel
512001 Kucharz 4 2
Pracownicy
5 ustug i 515303 Robotnik gospodarczy é !
sprzedazy
522301 Sprzedawca 21 17
711202 Murarz 5 0
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych $ 3 0
: 723105 Mechanik samochoddw osobowych 9 0
Robotnicy
7 przemystowi i
rzemieslnicy 752205 Stolarz S 3 1
752208 Stolarz meblowy 3 0
753105 Krawiec 4 4
Operatorzy i
8 monterzy 818990 Pozostali operatorzy stacjonamych maszyn i 3 2
maszyn i urzqdzeh gdzie indziej niesklasyfikowani
urzgdzen
) 931301 Robotnik budowlany 6 0
Pracownicy
9 przy pracach
prostych 961302 3 1

Robotnik placowy

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego w Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 222 osoby, w tym 83 kobiety.

Wsréd 42 osdb nie posiadajgcych zawodu byto 17 kobiet.

B) Osoby bezrobotne poprzednio pracujqgce, pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy

Ogdtem zarejestrowanych w tej grupie byto 1580 osdb, w tym 737 kobiet. 229 osdéb nie posiadato zawodu, w tym 103

kobiety. Wsréd osdb posiadajgcych zawdd, najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 10 oséb)

przedstawia tabela nr 7:

Tabela nr 7: Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy — wg stanu w dniu 30.06.2013 roku.

Kod

Grupa

z Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety

grupy zawodow
235107 Pedagog 14 12

2 Specjalisci
242217 Specijalista administraciji publicznej 10 9
311504 Technik mechanik 10 0
Technicy i inny 314207 Technik rolnik 40 28

3 Sredni

personel 331403 Technik ekonomista 20 14
334306 16 14

Technik administracji
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4 Pracownicy 432103 i 1 0
biurowi Magazynier
512001 eI 32 26
512002 Kucharz matej gastronomii 12 8
Pracownicy 513101 Kelner 14 12
5 ustug i
sprzedazy 514101 Fryzjer S 11 11
515303 Robotnik gospodarczy 56 22
522301 Sprzedawca 170 156
Rolnicy,
6 ogrodnicy, 613003 i 22 15
lesnicy i Rolnik
rybacy
711202 Murarz 45 0
721209 e 27 6
722204 s 45 1
723103 Mechanik pojozdéw samochodowych 16 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 52 0
Robotnicy
7 przemystowi i 751201 Cukiernik $ 1 6
rzemieslnicy
751204 Pickarz 10 1
752205 Stolarz 23 0
752208 Stolarz meblowy 14 0
753105 Krawiec 24 24
753303 Sawaczka 22 21
Operatorzy i 818990 Pozos’roli, ope(ot_orzy_ s_fo_cjonomych maszyn i 28 16
8 monterzy urzqdzen gdzie indziej niesklasyfikowani
maszyn i 834103 Mechanik - operator pojazdéw i urzgdzeh 31 0
urzqdzen rolniczych
911207 Sprzgtaczka bivrowa 21 21
Pracownicy 931301 Robotnik budowlany 25 1
9 przy pracach
prostych 932101 Pakowacz 11 8
961302 Robotnik placowy 20 7

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1466 oséb, w tym 744 kobiety.

Wsréd 196 oséb nie posiadajgcych zawodu byty 104 kobiety.

C) Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy powyiej 12 miesiecy

Ogédtem, w tej grupie bezrobotnych, zarejestrowanych byto 1321 oséb, w tym 802 kobiety. Liczng grupe stanowity

osoby nie posiadajgce zawodu — 196 oséb, w tym 115 kobiet. Wirdd osdb posiadajgcych zawdd, najliczniej

reprezentowane zawody (co najmniej 10 osdb) przedstawia tabela nr 8:
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Tabela nr 8: Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — wg stanu w dniu 30.06.2013

roku.
— Grupc’: Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
grupy zawodow
314207 Technik rolnik 34 30
Technicy iinny
3 Sredni 331403 Technik ekonomista 22 22
personel
334306 Technik administraciji 16 15
512001 Kucharz 41 39
512002 Kucharz matej gastronomii 16 15
Pracownicy
5 ustug i 513101 Kelner 18 18
sprzedazy
515303 Robotnik gospodarczy 52 23
522301 Sprzedawca 197 188
Rolnicy, 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 10 5
6 ogrodnicy,
lednicy i
rybacy 613003 Rolnik 46 35
711202 Murarz 24 0
713102 Malarz budowlany 10 !
721209 Igrzewacz 14 3
722204 Slusarz 20 0
Robotnicy
7 przemystowi i 723105 Mechanik samochoddw osobowych 21 0
rzemieslnicy
751201 Cukiernik 12 9
751204 Piekarz$ 11 6
753105 Krawiec 33 32
753303 Szwaczka 13 13
Operatorzy i 818990 PozosTaIll operot.orzy‘ sTo;JonornYCh ma_szyn i o4 18
8 monterzy urzqdzeh gdzie indziej niesklasyfikowani
maszyn i
urzqdzen ik - i AW i
(o] 834103 Iv\ec;homk operator pojazddw i maszyn 15 !
rolniczych's
911207 Sprzgtaczka biurowa 20 18
Pracownicy 931301 Robotnik budowlany 18 0
9 przy pracach Py—— - ;
prostych 932911 obotnik pomocniczy w przemysle 1 6
przetwdrczym
961302 Robotnik placowy 18 7

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgceznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1138 osdb, w tym 712 kobiet.

Wsréd 173 oséb nie posiadajgcych zawodu byto 106 kobiet.
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Wskaznikiem pozwaldjacym wskazaé te zawody, ktére w najwiekszym stopniu generujg dtugotrwate

bezrobocie jest tzw. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Okredla on udziat osdb bezrobotnych dtuzej niz rok, ktérzy

przed rejestracjg byli zatrudnieni w danym zawodzie w ogdlnej liczbie wszystkich zarejestrowanych oséb

bezrobotnych, ktérzy wykonywali ten zawdd w ostatnim miejscu pracy. Wskaznik ten nie uwzglednia osdb bez stazu

pracy, co powoduje, ze w zawodach, gdzie udziat osdb bez stazu jest znaczqcy, wskaznik ten jest zanizony. Im

wyzsza warto$¢ tego wskaznika tym wiekszy poziom dtugookresowego bezrobocia wirdd oséb poprzednio

pracujgcych. Grupy zwoddw wedtug kodu czterocyfrowego, generujgcych ditugotrwate bezrobocie w powiecie

golubsko-dobrzynskim w | pdtroczu 2013 roku przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie w powiecie golubsko-dobrzyriskim w | pdtroczu 2013 roku.

Struktura
Kod Wskatnik obth:r:’cv,vmych
L.p. Nazwa zawodu diugotrwatego 9 9 g P
zawodu N zawodowych; stan
bezrobocia 2 z
w koncu | pétrocza
2013r.
1. 2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 1,0000 0,0349
2. 3212 Technicy analityki medycznej 1,0000 0,0349
3. 1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1.0000 0.0349
4. 2151 Inzynierowie elektrycy 1,0000 0,0349
5. 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,0000 0,0349
6. 3431 Fotografowie 1,0000 0,0349
7. 5112 Konduktorzy i pokrewni 1,0000 0,0699
8. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1,0000 0,1048
9. 2231 Pofozne bez specijalizacji lub w trakcie specjalizacii 1,0000 0.0349
10. 3339 Podrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 1,0000 0,0349
niesklasyfikowani
1. 7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 1,0000 00349
12. 5311 Opiekunowie dzieciecy 1,0000 0.0699
13. 3521 Operatorzy urzqdzen do rejestracii i fransmisji obrazu i 1,0000 0,0349
dzwieku
14. 8114 Operatorzy maszyn i urzqdzeh do produkciji wyrobow 1,0000 0,0349
cementowych, kamiennych i pokrewni
15. 4415 Pracownicy dziatoéw kadr 1,0000 0,0349
16. 5245 Pracownicy stacji obstugi pojazddw 1,0000 00349
17. 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1,0000 0,0349
18. 5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 0,0699
19. 5221 Wtasciciele sklepow 1,0000 0.0699
2. 8343 Maszynisci i oper.ctorzy maszyn | urzqdzen dzwigowo- 1,0000 00349
fransportowych i pokrewni
21. 8344 Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 1.0000 0,0349
22. 8213 Monterzy sprzetu elekironicznego 1,0000 0,0349
23. 9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 1,0000 0,0349
24. 8157 Operatorzy maszyn do prania 1,0000 0,0349
25. 8141 Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw gumowych 1.0000 0.0699
26. 8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 1,0000 0,0349
pokrewnych
27. 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1,0000 0,0349
28. 7214 Robotnicy przygotowujacy i wnoszqcy konstrukcje 0,6667 0,1048
metalowe
29. 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0.6667 0.1048
30. 3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzieindziej 0,6667 0,1048
niesklasyfikowany
31. 7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0,6250 0.8386
32. 7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 0.6250 02795
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33. 2631 Ekonomiéci 0.6000 0.0349
34. 8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 0,6000 0,1747
witdkienniczych

Irédto: opracowano na podstawie T-I/P-8, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.

Wiérdd grup zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie, najwiecej byto osdéb w grupach
zawodowych, ktére wymagaty specjalistycznych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania prac typowych dla
danego stanowiska. Co raz czesciej pojawiajg sie rdwniez zawody nabywane przez osoby w toku nauki na studiach

wyzszych.

2. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz sekcji PKD

pracodawcy w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2013 roku

W | pdtroczu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zarejestrowato sie 2307 oséb, w
tym 1103 kobiety. Wérdd osédb rejestrujgcych sie w | pdtroczu 2013 roku byto 1779 oséb poprzednio pracujgcych i 528
0séb dotychczas niepracujgcych. Wedtug stanu w dniu 30.06.2013 roku zarejestrowane byty 3923 osoby (w tym 2167
kobiet). Wérdd oséb zarejestrowanych w kohcu badanego okresu byto 3096 osdb poprzednio pracujgcych i 827
0séb dotychczas niepracujgcych (patrz: tabela nr 10).

Tabela nr 10: Bezrobotni w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pdtroczu 2013 roku wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz sekcji PKD pracodawcy.

Bezrobotni
Sekcja PKD Zarejestrowani w | Stan w konhcu czerwca
potowie 2013 roku 2013 roku
ogdétem kobiety ogétem kobiety

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo 67 21 191 103
Gornictwo i wydobywanie 3 0 4 0
Przetworstwo przemystowe 440 186 798 403
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnq,

) - X . ) 0 0 1 0
gorgcq wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é 16 7 51 21
zwigzana z rekultywacjq
Budownictwo 260 14 351 27
Hondelvhurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 350 201 611 415
wiqczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 34 25 55 45
Transport i gospodarka magazynowa 49 15 81 31
Informacja i komunikacja 12 4 10 4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 19 33 27
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci 19 7 30 10
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 45 21 62 31
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 99 70 219 163
Admlnhlstrcqq publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 17 59 186 82
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 45 33 74 59
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowigzkowe zabezpieczenie 32 o4 37 29
spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 20 12 39 19
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 110 71 178 107
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa 3 1 6 3
domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Organizacije i zespoty eksterytorialne 0 0 1 1
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Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 30 15 78 46
Dotychczas niepracujacy 528 298 827 541
Ogoétem 2 307 1103 3923 2167

Irédto: Zatgeznik 2 - ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujqcy pracy oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizaciji zawodowej, stan za | pdtrocze 2013 roku” do sprawozdania MPiPS-01

W | pdtroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zarejestrowato sie 2117 oséb, w
tym 984 kobiety. Wirdd oséb rejestrujgcych sie w | pdtroczu 2012 roku byto 1699 osdb poprzednio pracujgcych i 418
o0séb dotychczas niepracujgcych. Wedtug stanu w dniu 30.06.2012 roku zarejestrowanych byto 3096 osdb (w tym
2091 kobiet), w tym 3096 osdb poprzednio pracujgcych i 827 osdb dotychczas niepracujgcych.




KAPITAL LUDZKI % VOrvODZIvO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  \ \,

/ KUJAWSKO-POMORSKIE

=

oo a0 PrACY

UNIA EUROPEJSKA S
*

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY bhu

Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspitf inansowany ze srodkiw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Anadliza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci oraz sekcji PKD pracodawcy

1. Strukiura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug

zawodow i specjalnosci w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2013

roku

Zawody, w ktérych wptyneto najwiecej ofert pracy (co najmniej 5 ofert pracy) w | pdtroczu 2013 roku przedstawia

tabela nr 11. Zawody oznaczone gwiazdkg w wiekszosci wynikajg z realizacji form subsydiowanych, gtownie prac

interwencyjnych i stazy.

Tabela nr 11. Wybrane wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizaciji zawodowej wg zawoddw w powiecie golubsko-dobrzyhskim w |
pdtroczu 2013 roku.

Oferty pracy
Kod Grupy Kod Igtoszone
grupy | zawodéw | zawodu T w | pétroczu W koncu
- w tym pracy | potrocza
9 subsydiowanej
2 Specjalisci 262101 Archiwista 14 14 0
331301 Ksiegowy 11 4 0
332203 | Przedstawiciel handlowy 5 0 0
333105 | spedytor 6 3 0
Technicy i
3 inny $redni 334306 | Technik administracii 40 40 0
personel 7335290 | Pozostali urzednicy do spraw podatkéw 8 8 0
341202 Opiekun osoby starszej 9 9 0
343203 Florysta S 6 5 0
411004 | Technik prac biurowych 85 54 0
412001 Sekretarka 10 8 0
4 Pracownicy 422602 . 5 3 0
biurowi Recepcjonista
431101 Asystent do spraw ksiegowosci 7 4 0
432103 | Magazynier 9 5 0
512001 Kucharz 10 7 0
513101 Kelners 12 6 0
513202 | Bgrman 7 7 0
514101 Fryzjer 9 7 0
514202 | Kosmetyczka 5 4 0
515303 | Robotnik gospodarczy 149 138 0
Pracownicy
5 ustug i 522301 | Sprzedawca 100 61 0
SPrzedazy 592305 | Technik handiowiec 8 5 0
523002 | kasjer handlowy ? ? 0
524404 | Telemarketer 6 4 0
524502 | sprzedawca w stacji paliw 6 0 0
524902 Doradca klienta 8 6 0
531190 | pozostali opiekunowie dzieciecy 7 7 0
Rolnicy,
6 ogrodnicy, | 411303 i 6 3 0
lesnicy i Ogrodnik®
rybacy
7 Robotnicy 711202 | Murarz 16 8 0
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przemystowi | 712303 Tynkarz 5 1 0
I 3

rzemieélnicy 722204 | Slusarz 9 4 0
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych S S S 0
752205 Stolarz 7 5 0
753303 | spwaczka 20 4 0
754301 Brakarz wyrobéw przemystowych 5 5 0
Operatorzy 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 10 0 0

8 i monterzy
maszyn i 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 6 3 0

urzgdzen
911207 | Sprzataczka biurowa 51 47 0
Pracownicy 931301 Robotnik budowlany 24 8 0

przy
? pracach 941101 Pracownik przygotowujgcy positki typu 5 4 0
prostych fast food

941201 Pomoc kuchenna 6 5 0

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pétrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik, ktéry pozwala na doktadniejsze rozpoznanie sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy jest to

tzw. wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie, okredlajgcy udziat liczby ofert pracy zgtoszonych dla bezrobotnych

posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu w liczbie wszystkich ofert zgtoszonych do powiatowego urzedu

pracy przez pracodawcdw, z uwzglednieniem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaznik

ten odnosi sie do grup zawoddw wg kodu czterocyfrowego.

Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym osoby z danym zawodem, majq wieksze szanse na znalezienie

pracy. Analiza wskaznika szansy uzyskania oferty pracy wykazata, ze najmniejszg szanse na otrzymanie propozycji

zatrudnienia mieli bezrobotni reprezentujgcy nastepujagce grupy zawodowe (tabela nr 12).

Tabela nr 12: Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie.

L.p. Kod grupy zawodéw Nazwa grupy zawodéw ‘:’vzsyksiin:i(asz?:;z
1. 7412 Elektromechanicy i elektfromonterzy 0,0037
2. 3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,0046
3. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych ileSnych 0,0060
4. 3144 Technicy technologii zywnosci 0,0061
5. 5164 ZO\AE?IieerIZ(;?Oor\;viie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujqcy sie 0,0064
6. 7131 Malarze i pokrewni 0,0077
7. 3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0,0085
8. 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,0088
9. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0098
10. 3115 Technicy mechanicy 0,0103

Irédto: Zrédto: opracowano na podstawie T-I/P-11, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.

Analiza wartodci wskaznika szansy uzyskania oferty wykazata réwniez, ze w | pdtroczu 2013 roku najwieksze mozliwosci

otrzymania z Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu propozyciji zatrudnienia mieli m.in. (tabela nr 13):
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skania oferty w zawodzie.

L.p. Kod grupy zawodéw Nazwa grupy zawoddéw Wskaznik szansy

uzyskania oferty
1. 2621 Archiwisci i muzealnicy 2,3333
2. 8121 Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkciji i przetwérstwa metali 1,3332
3. 4120 Sekretarki (ogdine) 11111
4, 8344 Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych 1,0000
5. 5311 Opiekunowie dzieciecy 0,8333
6. 4226 Recepcjonisci (z wytqczeniem hotelowych) 0.8333
7. 3412 Pracownicy pomocy spoteczneji pracy socjalnej 0,7778
8. 5245 Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0.7777
9. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 0.7154
10. 9122 Czysciciele pojazdéw 0.6666
1. 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0.6666
12. 3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0,6666

gdzie indziej niesklasyfikowany

13. 3256 0.6666

Ratownicy medyczni

Irodto: Zrédto: opracowano na podstawie T-I/P-11, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.

2. Strukiura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug sekcji PKD

pracodawcy w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2013 roku

W | pbtroczu 2013 roku wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu 997 wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 694 ofert pracy subsydiowanej. W analogicznym okresie roku poprzedniego

Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu pozyskat 726 oferty pracy, w tym 534 ofert pracy subsydiowanej. Oferty pracy

wedtug sekcji PKD zostaty przedstawione w tabeli nr 14.

Tabela nr 14: Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie golubsko-dobrzyrhskim w | pétroczu 2013 roku
wedtug sekcji PKD.

Oferty pracy zgtoszone

w |-pétroczu

Oferty pracy stan

Sekcja PKD . .
w koncu I-poétrocza
ogétem pracy subsydiowanej

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo 25 17 0
Goérnictwo i wydobywanie 7 6 0
Przetwérstwo przemystowe 105 46 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekfrycznq,

gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do 1 0 0

uktaddw klimatyzacyjnych
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*

* X %

*
* ok

* %

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
X . P . 3 3 0
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijq
Budownictwo 82 42 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw
. 172 90 0
samochodowych, witgczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 43 29 0
gasfronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 28 16 0
Informacja i komunikacja 6 5 0
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15 11 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3 2 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 55 24 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
; - L 40 22 0
dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
N ’ - 293 288 0
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 44 39 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
N - " 26 23 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 12 10 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 37 28 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgce 0 0 0
wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogdtem 997 694 0

Irédto: Zatgeznik 2 - ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne oferty pracy i

miejsca aktywizacji zawodowej, stan za | pdtrocze 2013 roku” do sprawozdania MPiPS-01

Wsréd zgtoszonych ofert pracy w | pétroczu 2013 roku, ich znaczna cze$¢ dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego —

69,61% (w analogicznym okresie roku poprzedniego oferty te stanowity 73,55%), w tym byto m.in. 79 ofert

zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne i roboty publiczne), 437 ofert stazu i 153 oferty prac spotecznie

uzytecznych.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie golubsko-dobrzynskim

Analizujgc wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) grup zawoddw wedtug kodu szeSciocyfrowego w |
pdiroczu 2013 roku zawody nadwyzkowe wystepujg w grupach zawoddw, ktére przedstawia tabela nr 15. Im nizsza

warto$¢ tego wskaznika, tym osobom z danym zawodem frudniej znalez¢é prace.

Tabela nr 15. Zawody nadwyzkowe w powiecie golubsko-dobrzyriskim w | pdtroczu 2013 roku.

'§re.dnia $rednia miesieczna ..

rT\IéSIQCznO liczba . Wskazmk’ .
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Ilczpbrgco;eri Zugejesirowanych mI:::’ywwyr;ﬁism

zglos;onych v(:zlrgglor:)ng/zih zawodow

w | poétroczu
1. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,5000 10,8333 0,0462
2. 752208 Stolarz meblowy 0,1667 2,3333 0,0714
3. 512002 Kucharz malej gastronomii 0,3333 3,8333 0,0870
4. 721209 Igrzewacz 0,3333 3,5000 0,0952
5. 422402 Technik hotelarstwa 0,1667 1,5000 0,111
6. 741203 Elekiromechanik pojazdéw samochodowych 0.1667 1,5000 01111
7. 311104 Technik geodeta 0,1667 1,1667 0,1429
8. 751201 Cukiernik 0,3333 2,1667 0,1538
9. 711503 Stolarz budowlany 0,1667 1,0000 0,1667
10. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0.8333 4.8333 0.1724
1. 722204 $lusarz 1,5000 8,1667 0,1837
12. 351203 Technik informatyk 0,5000 2,6667 0,1875
13. 341205 Pracownik socjalny 0,1667 0,8333 0,2000
14. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0.1667 0.8333 0.2000
15. 512001 Kucharz 1,6667 7,3333 0,2273
16. 311408 Technik elekironik 0,1667 0,6667 0,2500
17. 713203 Lakiernik samochodowy 0,1667 0,6667 0,2500
18. 723303 Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i 0,1667 0,6667 0,2500

melioracyjnych

19. 752205 Stolarz 1,1667 4,3333 0,2692
20. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0.3333 1,0000 0.3333
21. 261906 Prawnik legislator 0,1667 0,5000 0,3333
22. 311204 Technik budownictwa 0.1667 0,5000 0,3333
23. 711404 Zbrojarz 0.1667 0,5000 0,3333
24. 711202 Murarz 2,6667 7,6667 0,3478
25. 712601 Hydraulik 0,5000 1,3333 0.3750
26. 228301 Fizjoterapeuta 0.1667 0,3333 0,5000
27. 321301 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,3333 0,5000
28. 325502 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0.1667 0.3333 0.5000
29. 421101 Asystent ustug pocztowych 0.1667 0,3333 0,5000
30. 621001 Drwal/pilarz drzew 0.1667 0,3333 0,5000
31. 712101 Dekarz 0,3333 0,6667 0,5000
32. 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 0.5000 1.0000 0.5000
33. 713103 Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 0.1667 0.3333 0.5000
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34. 723307 Mechanik maszyn i urzqdzen przemystowych 0.1667 0.3333 0.5000

35. 723308 Mechanik maszyn rolniczych 01667 0,3333 0,5000

36. 741103 Elekiryk 01667 0,3333 0,5000

37. 522301 Sprzedawca 16,6667 29,6667 0,5618

38. 214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0.5000 0.8333 0.6000

39. 514101 Fryzier 1,5000 2,5000 0,6000

40. 753303 Szwaczka 3,3333 5,3333 0,6250

41. 225101 Lekarz weterynarii 0,3333 0,5000 0,6667

42. 931301 Robotnik budowlany 4,0000 6,0000 0,6667

43. 621002 Robotnik lesny 0,5000 0,6667 0,7500

44. 933304 Robotnik magazynowy 0,5000 0,6667 0,7500

45. 513101 Kelner 2,0000 2,3333 0,8571

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-0101 oraz tabeli T-I/P-4 z aplikacji Monitoring
Zawodow.

Médwigc o zawodach deficytowych nalezy rozumiec taki zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika tym

osoby z danym zawodem majq wieksze szanse na znalezienie pracy. Struktura zawoddéw deficytowych w powiecie

golubsko-dobrzynskim w pierwszym pdtroczu 2013 roku, w ktdérych liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie

zaspakajata potrzeb, tzn. wystepowata przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika z

odpowiednimi kwalifikacjami zostata przedstawiona w tabeli nr 16.

Tabela nr 16. Zawody deficytowe w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2013 roku.

$rednia $rednia miesieczna
Kod miesieczna liczba liczba Wskaznik intensywnosci
Lp. — Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych deficytu
zgtoszonych bezrobotnych zawodéw
w | pétroczu w | pétroczu
1. 411004 Technik prac biurowych 14,1667 1,3333 10,6250
2. 412001 | sekretarka 1,6667 01667 10,0000
3. 262101 | Archiwista 2,3333 0,3333 70000
4. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 1,0000 0,1667 6,0000
5, 941201 | pomoc kuchenna 1,0000 0.1667 46,0000
6. 712303 | Tynkarz 08333 0.1667 5,0000
7. 754301 | Brakarz wyrobow przemystowych 08333 0.1667 5,0000
8. 523002 | Kasjer handlowy 1,5000 03333 4,5000
9. 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 0.6667 0.1667 4,0000
10. 343301 | Bipliotekarz 0,6667 0.1667 4,0000
1. 441202 | kurier 0,6667 0,1667 4,0000
12. 713201 Lakiernik 0,6667 0,1667 4,0000
13. 515303 Robotnik gospodarczy 24,8333 7.8333 3,1702
14. 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,5000 0.1667 3,0000
15. 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki 0,5000 0,1667 3,0000
biurowe, hotelowe i podobne
16. 931205 | Robotnik drogowy 0,5000 0,1667 3,0000
17. 911207 | sprzqtaczka biurowa 8,5000 3,3333 2,5500
18. 332203 | prredstawiciel handiowy 0,8333 0,3333 2,5000
19. 334306 | Technik administrac 6,6667 2,6667 2,5000
20. 513202 | Barman 11667 0,5000 2,3333
21. 711501 | ciedla 0,3333 0,1667 2,0000
22. 723104 | Mechanik pojazdéw 0,3333 0,1667 2,0000
ciezarowych
23. 752305 | Ppilarz 0,3333 01667 2,0000
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24. 811105 Operator koparko - tadowarki 0,3333 0,1667 2,0000
25. 833203 | Kierowca samochodu 1,6667 0,8333 2,0000
ciezarowego
26. 932901 | konserwator czesci 0.6667 0,3333 2,0000
27. 331301 | ksiegowy 1,8333 1,0000 1,8333
28. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 1,1667 0,6667 1,7500
29. 214106 | Logistyk 0,5000 0,3333 1,5000
30. 432190 | Pozostali magazynierzy i 0,5000 0,3333 1,5000
pokrewni
31. 522305 Technik handlowiec 1,3333 1,0000 1,3333
32. 432103 | magazynier 1,5000 1,1667 1,2857
33. 514202 | Kosmetyczka 0.8333 0,6667 1,2500

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPIPS-01 oraz tabeli T-I/P-4 z aplikacji Monitoring
Zawodow.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktdrych liczba szukajgcych pracy w danym zawodzie jest podobna do liczby

ofert pracy w zawodzie co przedstawia tabela 17.

Tabela nr 17 . Zawody réwnowazne w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2013 roku.

Srednia $rednia miesieczna
Kod i el [ . e Wskaznik intensywnosci
Lp. zawodu Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych nadwyiki (deficytu)
zgtoszonych bezrobotnych
w | pétroczu w | pétroczu
1. 234113 | Nauczyciel nauczania 01667 01667 1,0000
poczgtkowego
2. 241304 Specjalista bankowosci 0,3333 0,3333 1,0000
3. 325101 Asystentka stomatologiczna 0,1667 0,1667 1,0000
4. 325401 Technik fizjoterapii 0,1667 0,1667 1,0000
s, 432302 | Dyspozytor fransportu 0,1667 0,1667 1,0000
samochodowego
6. 532904 Sanitariusz szpitalny 0,1667 0,1667 1,0000
7. 611306 Ogrodnik terendw zieleni 0,1667 0,1667 1,0000
8. 712301 Monter ocieplen budynkéw 0,1667 0,1667 1,0000
9. 933301 tadowacz 0,1667 0,1667 1,0000
10. 962906 Wozny 0,1667 0,1667 1,0000

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgceznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2013" do sprawozdania MPiPS-01 oraz tabeli T-I/P-4 z aplikacji Monitoring
Zawodow.
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Whioski

1. Anadliza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powstaje na bazie popytu na prace rejestrowane przez
urzgd pracy, dlatego katalog tych zawoddw z pewnosciq nie jest wyczerpujgcy. Wnioskowanie na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zaburza takze wysoki udziat ofert subsydiowanych, za ktére w
catosci lub cze$ciowo dokonywany jest zwrot kosztow.

2. Informacje dotyczgce wolnych miejsc pracy, ktére zgtaszane sq do urzedu pracy z pewnosciqg nie stanowiqg
wszystkich ofert pracy, jakie pojawity sie na rynku. Znaczna cze$¢ ofert pracy nie jest zgtaszana do urzedu
pracy, w szczegdlnosci dot. wolnych miejsc pracy dla specjalistow, gtdwnie ze wzgledu na przekonanie, ze
zarejestrowani bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych. Ponadto, coraz wiekszg
role spetnia Internet, gdzie zamieszczana jest znaczna cze$¢ ofert pracy. Nalezy, wiec pamietac, ze
przedstawiona analiza obejmuje wytgcznie dane posiadane przez urzqd pracy.

3.  Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw w | podtroczu 2013 roku dotyczyt zawodow: technik
prac biurowych i sekretarka. W nastepnej kolejnosci pod wzgledem wielkosci deficytu zawoddw nalezy
wymieni¢ takie zawody, jak: archiwista, sprzedawca w stacji paliw, pomoc kuchenna, tynkarz i brakarz
wyrobdw przemystowych.

4, W | pdtroczu 2013 roku zawodem o najwyzszym wskazniku nadwyzki zawoddw byty zawody: mechanik
samochoddw osobowych i stolarz meblowy, a nastepnie kucharz malej gastronomii, zgrzewacz i technik
hotelarstwa.

5. Pomimo wzrostu liczby ofert pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, w | pdtroczu
2013 roku nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie. Struktura zawodowa oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne nie ulega istotnym zmianom.

6. Obserwowany jest powolny, ale zauwazalny wzrost bezrobocia wérdéd oséb, posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz wzrost bezrobocia w grupie oséb bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez

pracy powyzej 12 miesiecy (dtugotrwate bezrobocie).
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Aneks tabelaryczny

e Tabela nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
golubsko-dobrzyrhskim w | pdtroczu 2013 roku.
e Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy (w

%).
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Tabela nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie golubsko-
dobrzynskim w | pétroczu 2013 roku

Oferty pracy zgtoszone
Bezrobotni Bezrobotni w I-péiroczu Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w koficu stan w korficu
w |-potroczu I-péirocza ogélem pracy |I-poirocza
subsydiowanej
Rolnictwo, towiectwo, leénictwo i rybactwo 67 191 25 17
Gornictwo i wydobywanie 3 4 7 6
Przetworstwo przemystowe 440 798 105 46
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 0 1 1 0
i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 16 51 3 3
rekultywacjq
Budownictwo 260 351 82 42
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wigczajge 350 611 172 90
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 34 25 43 22
Transport | gospodarka magazynowa 49 81 28 16
Informacja i komunikacja 12 10 6 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 33 15 1
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku
nieruchomosci 19 30 3 2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 45 62 55 24
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca 99 219 40 22
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 17 186 293 288
Edukacja 45 74 44 39
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 32 37 26 23
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i
rekreacia 20 39 12 10
Pozostata dziatalno$é ustugowa 110 178 37 28
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe 3 6 0 0
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na
wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 1 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 30 78 X X
Ogétem 2307 3923 997 694
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Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie golubsko-dobrzynskim w | potroczu 2013 roku (w %).

* X %

* %%

* ok

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD - . Stanw Igloszonew | Stan w koncu |
arejestrowani Z P 2
- koncu | | pétroczu potrocza
w | pétroczu P
potrocza

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 3.7662 6,1693 2,5075 0,0000
Gornictwo i wydobywanie 0,1686 0,1292 0,7021 0,0000
Przetworstwo przemystowe 24,7331 25,7750 10,5316 0,0000
Wytwarzanie i ;c:opgfrywonie w engrgle_elekfryczn.q, gaz, pare wodnaq, 0,0000 0.0323 0.1003 0.,0000
gorgcq wode i powietfrze do uktadodw klimatyzacyjnych
Dqsfowo wody; gospo.dorowonle Sciekami i odpadami oraz dziatalno$c 0.8994 1.6473 0.3009 0.,0000
zwigzana z rekultywacjq
Budownictwo 14,6150 11,3372 8,2247 0,0000
Hondel'hur’rowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, 19.6740 19.7351 17.2518 0.0000
wiqczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1.9113 1,7765 4,3129 0,0000
Transport i gospodarka magazynowa 2,7544 2,6163 2,8084 0,0000
Informacja i komunikacja 0,6745 0,3230 0,6018 0,0000
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,5739 1,0659 1,5045 0,0000
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci 1,0680 0,9690 0,3009 0,0000
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,5295 2,0026 5,5165 0,0000
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 5,5649 7,0736 4,0120 0,0000
Admln'lstroqo. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 6.5767 60078 293884 0.,0000
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 2,5295 2,3902 4,4132 0,0000
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowigzkowe zabezpieczenia 1.7988 11951 26078 0,0000
spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjaq 1,1242 1,2597 1,2036 0,0000
Pozostata dziatalinos¢ ustugowa 6,1932 5,7494 37111 0,0000
Gospodarstwa dovmowe zo’rrud.n,ictj'qce procownlkpw; gospodarstwa 0.1686 0.1938 0.,0000 0.,0000
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0000 0,0323 0,0000 0,0000
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1,6863 2,5194 0,0000 0,0000
Ogobtem 100 100 100 100
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Powiatowy Urzqd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

ul. Szosa Rypinska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 68352 31-33
fax. 56 683 52 30
E-mail: fogo@praca.gov.pl sekretariat@golub-dobrzyn.pup.info.pl

www.pup-golub-dobrzyn.pl
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