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Wstep

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasoboéw pracy w przekroju terytorialno—zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i
krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest zapewnienie biezqgce] koordynaciji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z pofrzebami rynku pracy. Jest to jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Andliza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe wérdéd zarejestrowanych bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla
0séb rozpoczynajgcych swojq droge zawodowaq, jak rowniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkow
szkolenia oséb bezrobotnych. Monitoring pozwoli w szczegdlnosci na: okreslenie kierunkdw ksztatcenia i natezenia
zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; okreslenie odpowiednich
kierunkéw szkolenia osdb bezrobotnych, zapewniajac wiekszg efektywnos$é organizowanych szkolen; usprawnienie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy poprzez wskazanie zawoddw deficytowych i uzyskanie informaciji o
planowanych ofertach pracy na rok przyszty; utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia; biezgcqg korekte poziomu, struktury i
tredci ksztatcenia zawodowego. Raport stanowi baze informacyjng dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Podstawq opracowania jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.) na mocy ktdérej do zadah samorzgdu nalezy monitoring zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych oparty na Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu opracowanych przez MPIPS.
Przedstawione dane zostaty zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu i opracowane na
podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 2 — ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, stan za | pdtrocze 2012 roku” i Zatgcznik
3 - ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaciji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za |
potrocze 2012" w oparciu o klasyfikacje zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy i Polskg Klasyfikacji

Dziatalnosci.
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Stownik podstawowych pojeé zwiqgzanych z
monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych

e Bezrobotny bez kwadlifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nie posiadajgcego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poéswiadczonego dyplomem, S$wiadectwem, zaswiadczeniem
instytuciji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

e  Bezrobotny bez zawodu - jest to osoba nie spetnigjgca jednoczesnie dwdch warunkdw:

1. nie posiadajgca $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub konkursowego w
danym zawodzie

2. nie posiadajgca udokumentowanej ciggto$ci pracy w okresie minimum 1 roku w jednym
zawodzie.

. Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych (lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy).

e Bezrobotny w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - oznacza to bezrobotnego
zarejestrowanego w okresie do 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki w szkole, kurséw zawodowych trwajgcych co najmniej 24
miesigce lub nabycie uprawnieh do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych.

e Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy - niniejszy raport opiera sie na klasyfikacji
wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. Nr 82 z dnia 17
maja 2010 r., poz. 537). Klasyfikacja zawiera zawody szkolne ujete w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego z dnia 26 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 124, poz. 860 oraz z 2008 r. Nr 144, poz. 903). Polska
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci oparta jest na Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji ISCO
opracowanym przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy i rekomendowanym przez Eurostat do
stosowania w krajach Unii Europejskiej. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian
zachodzgcych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych
zawododw/specjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian ww. rozporzgdzenia. Klasyfikacja zawoddw

jest dostepna na stronie www.psz.praca.gov.pl w zaktadce Klasyfikacja Zawoddw.

e Oferty pracy - sq to zgtoszone przez pracodawcdw wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania
zawodowego na stanowisku oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,
robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych i stazu, a takze w ramach uméw zlecenia i umdw o dzieto.

e Oferty subsydiowane - sg fo gtdwnie oferty pracy na prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty pracy
w ramach refundacii kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz miejsca stazu, przygotowania zawodowego i
prac spotecznie uzytecznych.

e Podjecia pracy subsydiowanej — dotyczy osdb, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany jest zwrot
kosztéw ich zatrudnienia, m.in. z Funduszu Pracy, PFERON, PHARE, EFS; sg to gtdwnie podjecia prac
interwencyjnych, robdét publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

e  Wskaznik diugotrwatego bezrobocia - jest on wyrazony, jako iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do ogdlnej liczby zarejestrowanych w
danym zawodzie; opisuje, jaka czes¢ osdb zarejestrowanych w badanym zawodzie staje sie osobami

pozostajgcymi bez pracy powyzej 12 miesiecy.


http://www.psz.praca.gov.pl/
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Wskaznik intensywnosci nadwyiki (deficytu) — wyrazony jako stosunek liczby zgtoszonych ofert pracy w

badanym okresie, w danym zawodzie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w
danym zawodzie (zgtoszone oferty pracy/nowe rejestracje bezrobotnych).

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie — wyrazony jako stosunek miesiecznej liczby ofert pracy w
danym zawodzie w badanym okresie, bedqcej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do $redniego
miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w badanym okresie.

Zawodd deficytowy - zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sq to zawody, dla ktérych
warto$¢ wskaznik intensywnosci deficytu przyjmuje warto$¢ powyzej 1,1.

Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sq to zawody, dla ktérych
wartos¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki przyjmuje warto$¢ ponizej 0,9.

Zawédd zréwnowazony — zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie co liczba
0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie; na potrzeby monitoringu przyjeto, iz sg to zawody, dla ktérych

wartos¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki przyjmuje wartosci z przedziatu 0,9 - 1,1.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie golubsko-
dobrzynskim w pierwszym pétroczu 2012 roku

Poczatek pierwszego pdtrocza 2012 roku to postepujgcy wzrost liczby bezrobotnych. Jednakze juz
od marca 2012 r. nastgpit powolny spadek liczby bezrobotnych (patrz: wykres nr 1). Ta sytuacja wynika
miedzy innymi z rozpoczynania prac sezonowych w rolnictwie i budownictwie. W dniu 30.06.2012 r. w
ewidencji osdb bezrobotnych pozostawato 3661 oséb, o 316 osdb wiecej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. W czerwcu 2012 roku nastgpit nieznaczny wzrost udziatu bezrobotnych kobiet wérdd
bezrobotnych ogdtem w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Na koniec czerwca
br. kobiety stanowity 57,11% ogdtu bezrobotnych, podczas gdy w czerwcu 2011 roku wsérdd 3345 osdb
bezrobotnych byty 1929 kobiety, stanowigc 57,69% ogdtu bezrobotnych.

Wykres nr 1. Dynamika zmian poziomu bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2012 roku.

4500 | 4041 _— 40s0 3936 o

4000 3661

3500

izgg g = 99 | ;o1 91

2000

1500

1000

500 —
| Il ] v vV Vi

Ogofem Kobiety
— S

Irédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Sposrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy na koniec czerwca
2012 roku prawo do zasitku posiadato 568 oséb (w tym 314 kobiet), co stanowito 15,51% ogodtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit spadek wsrdd
0s0b, ktére posiadaty prawo do tego swiadczenia o 59 oséb. Wowczas prawo do zasitku posiadato 627
osoby, w tym 334 kobiety. Osoby do 25 roku zycia stanowity 27,29% ogdtu bezrobotnych (999 osdb, w
tym 594 kobiety). Przed rokiem grupa ta stanowita 28,79% ogdtu bezrobotnych (963 osoby, w tym 607
kobiet). Osoby bezrobotne zamieszkujgce obszary wiejskie stanowity 59,49% ogdtu bezrobotnych (2178
0sOb, w tym 1244 kobiet). W analogicznym okresie roku poprzedniego w naszej ewidencji pozostawato

1959 osdb (w tym 1122 kobiety) z terendw wiejskich, stanowigc 58,56% ogdtu bezrobotnych. Udziat
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tabelanr 1.

Tabela nr 1: Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu golubsko-dobrzynskiego w dniu 30.06.2012 .

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie :
Ogélem Kobiety Z prawem do zasitku
Ogétem Kobiety
Miasto 1149 669 212 121
Gmi Golub-Dobrzynh
mina 686 391 97 44
Miasto 334 178 65 35
Comi Kowalewo Pomorskie
mina 516 298 80 50
Gmina Ciechocin 255 143 40 25
Gmina Radomin 292 178 42 23
Gmina Zbdjno 429 234 32 16
Ogétem 3661 2091 568 314

Irédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Wiekszos¢ z zarejestrowanych osdb bezrobotnych to osoby o niskim poziomie wyksztatcenia -z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowanych byto 1251 osdb (34,17%), w tym 616 kobiet;
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byto 1036 bezrobotnych (28,3%), w tym 496 kobiet.
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 176 osdb (4,81%). w tym 128 kobiet. Odnotowano wzrost udziatu oséb
bezrobotnych w grupie dtugotrwale bezrobotnych. W dniu 30.06.2012 r. liczba bezrobotnych w tej
grupie wynosita 2016 oséb (w tym 1261 kobiet) — stanowigc 55,07% ogdtu zarejestrowanych. W
analogicznym okresie roku poprzedniego grupa ta stanowita 53,42% ogdtu bezrobotnych (1787 osdb, w
tym 1081 kobiet). W grupie osdb w wieku 45+ w dniu 30.06.2012 r. zarejestrowane byty 864 osoby, w tym
384 kobiety (co stanowi 23,6% ogdtu bezrobotnych), w tym w grupie oséb powyzej 50 roku zycia byto
547 0séb (14,94% ogdtu bezrobotnych), w tym 219 kobiet. W analogicznym okresie roku poprzedniego
w ewidencji PUP byto 23,92% bezrobotnych w wieku 45+ (800 oséb, w tym 335 kobiet), w tym osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity 15,28% ogdtu bezrobotnych (511 oséb, w tym 198 kobiet). 77,19% ogdtu
bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce (2826 osdb, w tym 1539 kobiet). W analogicznym
okresie roku poprzedniego w naszej ewidencji zarejestrowane byty 2522 osoby (w tym 1360 kobiet)
poprzednio pracujgce stanowiqgc 75,4% ogdtu bezrobotnych.

Wg stanu w dniu 30.06.2012 roku stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim wynosita
21,7%. W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia wzrosta o 1,5
punktu procentowego (w czerwcu 2011 roku wynosita 20,2%). Wykres nr 2 przedstawia stope
bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim na tle wojewddztwa kujawsko pomorskiego oraz catego

kraju w | pdtroczu 2012 roku.
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Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzynskim na tle wojewddztwa i kraju w | pétroczu 2012 roku.
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Zroédto: opracowano na podstawie hitp://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.ph
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Analiza oséb bezrobotnych wedlug zawodoéw i sekcji PKD

1. Struktura oséb bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz sekcji PKD w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2012 roku

W | pdtroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zarejestrowato sie 2117 oséb, w

tym 984 kobiety. Wsrdd oséb rejestrujgeych sie w | pdtroczu 2012 roku byto 1699 osdb poprzednio pracujgcych i 418

0séb dotychczas niepracujgcych. Wedtug stanu w dniu 30.06.2012 roku zarejestrowanych byto 3661 osdb (w tym

2091 kobiet). Wiréd oséb zarejestrowanych w koncu badanego okresu byto 2826 osdb poprzednio pracujgcych i 835

osoby dotychczas niepracujgce (patrz: tabela nr 2).

Tabela nr 2: Struktura oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pdtroczu 2012 roku wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz sekcji PKD.

Bezrobotni w %
i arejestrowani Bl
Sekcja PKD zarej wanl W eEn
w | potowie czerwea
2012 roku 2012 roku
Rolnictwo, towiectwo, lednictwo i rybactwo 2,22 3.58
Gornictwo i wydobywanie 0.09 0,11
Przetworstwo przemystowe 15,40 15,32
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcq
. - . . . 0,00 0,03
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 0.90 096
zwigzana z rekultywacjq ! !
Budownictwo 5,57 4,59
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgce 10.06 10.16
motocykle ’ ’
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,90 0.85
Transport i gospodarka magazynowa 1,13 1.12
Informacja i komunikacja 0.09 0,08
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,47 0,33
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci 0.47 0,55
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0.71 0,52
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 6,33 3.69
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 293 434
spoteczne ! !
Edukacja 1,65 1,69
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowigzkowe zabezpieczenie 0.76 0.66
spoteczne ' !
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 0,52 0,76
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7.18 7.89
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa domowe
) A " 0,00 0,03
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
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Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00 0,05
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22,86 19.89
Dotychczas niepracujgcy 19.74 22,81
Ogétem 100,00 100,00

Irédto: Zatgeznik 2 - ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne oferty pracy i
miejsca aktywizaciji zawodowej, stan za | pdtrocze 2012 roku” do sprawozdania MPiPS-01

W | pdtroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zarejestrowaty sie 1942 osoby, w
tym 956 kobiet. Wirdd oséb rejestrujgeych sie w | pdtroczu 2011 roku byto 1459 osdb poprzednio pracujgcych i 483
o0séb dotychczas niepracujgce. Wedtug stanu w dniu 30.06.2011 roku zarejestrowanych byto 3345 oséb (w tym 1929

kobiet), w tym 2522 osoby poprzednio pracujgce i 823 osoby dotychczas niepracujgce.

2. Struktura osdb bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci w powiecie golubsko-

dobrzynskim w | pétroczu 2012 roku.

2.1 Naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2012 roku

W | pdtroczu 2012 roku zarejestrowato sie 2117 oséb, w tym 984 kobiet. Duzg grupe stanowity osoby nie posiadajgce
zawodu (615 osdb, w tym 313 kobiet), gtéwnie z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym lub podstawowym i
gimnazjalinym bgdZ nieudokumentowang ciqgtoscig pracy w jednym zawodzie przez okres minimum jednego roku.

Najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 20 oséb) przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3: Naptyw osdb bezrobotnych ogdétem wg zawoddw i specjalnosci w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2012
roku.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
1. 522301 Sprzedawca 136 126
2. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 73 0
3. 512001 Kucharz 49 40
4. 314207 Technik rolnik 49 28
5. 711202 Murarz 45 0
6. 931301 Robotnik budowlany 42 0
AR e o 2
8. 722204 Slusarz 39 1
9. 331403 Technik ekonomista 38 31
10. 515303 Robotnik gospodarczy! 37 11
11. 753105 Krawiec 36 36
12. 613003 Rolnik 36 22
13, 834103 Mechanik — operator pojazddw i maszyn 29 1

rolniczych

1 Wystepujgce w raporcie takie zawody, jak np.: robotnik gospodarczy, robotnik placowy, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny w duzej mierze wynikajq z realizacji réznych form subsydiowanych (np. prac interwencyjnych czy stazy).
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14. 753303 Szwaczka 26 25
15. 721209 Zgrzewacz 22 5
16. 752205 Stolarz 22 1
17. 723103 Mechanik pojazddéw samochodowych 22 0
18. 752208 Stolarz meblowy 22 0
19. 311504 Technik mechanik 21 2

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego zarejestrowaty sie 1942 osoby, w tym 956 kobiet. Wérdéd 588 oséb nie

posiadajgcych zawodu byty 334 kobiety.

2.1.1 Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

W | pdétroczu 2012 roku zarejestrowaty sie 247 osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 153
kobiety. Osoby bezrobotne nie posiadajgce zawodu (176 oséb, w tym 118 kobiet) to przede wszystkim absolwenci
licedw ogdinoksztatcgeych, licedw dia dorostych badz osoby jedynie z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nawet

tylko podstawowym. Najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 3 oséb) przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4: Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2012 roku.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni og6tem W tym kobiety
1. 818990 PozosToh' operoforzy sTo;lonornych maszyni 5 4
urzqgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani

2. 512002 Kucharz matej gastronomii 5 1

3. 522301 Sprzedawca 3 30

4. 225101 Lekarz weterynarii 3 2

5. 311504 Technik mechanik 3 0

6. 723103 Mechanik pojazddw samochodowych 3 0

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pétrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego w grupie tej zarejestrowato sie 870séb, w tym 53 kobiety. 19 osdb

(kobiety) nie posiadato zawodu.

2.2 Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego - stan w dniu 30 czerwca 2012 roku

2.2.1 Bezrobotni ogétem

W dniu 30 czerwca 2012 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
zarejestrowanych byto 3661 oséb, w tym 2091 kobiet. Zawodu nie posiadato 1028 osdb, w tym 622 kobiety. Wsrdd

0s6b posiadajgcych zawdd, najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 20 oséb) przedstawia tabela nr 5:



KAPITAL LUDZKI % vorworwo | figes, | @) asuoresis

KUJAWSKO-POMORSKIE
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) . - \ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projess Rynek Pracy pod Lupy wipdtf inanseoany ze fredbsn Unii Eureperskicy s ramach Enrcpeyctioge Funduszu Spotecznego

Tabela nr 5: bezrobotni ogdtem zarejestrowani w PUP w Gotubiu-Dobrzyniu w dniu 30.06.2012 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
1. 522301 Sprzedawca 341 321
2. 314207 Technik rolnik 98 68
3. 613003 Rolnik 89 59
4. 512001 Kucharz 88 76
5. 515303 Robotnik gospodarczy 88 35
6. 753105 Krawiec 85 84
7. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 79 0
8. 711202 Murarz 67 0
9. 331403 Technik ekonomista 65 61
10. 753303 Szwaczka 54 54
I I e et s o
12. 512002 Kucharz matej gastronomii 51 40
13. 722204 Slusarz 43 1
14. 834103 Mechanik — operator pojazddw i maszyn rolniczych 43 1
15. 931301 Robotnik budowlany 43 0
16. 961302 Robotnik placowy 40 13
17. 334306 Technik administracii 31 30
18. 911207 Sprzataczka bivurowa 31 29
19. 721209 Igrzewacz 29 6

20. 513101 Kelner 28 26

21. 723103 Mechanik pojazddw samochodowych 28 0

22. 752205 Stolarz 26 1

23. 751201 Cukiernik 25 18

24, 751204 Piekarz 25 7

25. 311504 Technik mechanik 25 4

26. 932101 Pakowacz 23 18

27. 351203 Technik informatyk 22 10

28. 752208 Stolarz meblowy 22 1

29. 751105 Rzeznik - wedliniarz 21 3

30. 713102 Malarz budowlany 21 1

31. 411004 Technik prac biurowych 20 14

Irodto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01
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W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3345 osdb, w tym 1929 kobiet.

Wsréd 960 oséb nie posiadajgcych zawodu byto 616 kobiet.
2.2.2 Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
Wedtug stanu w dniu 30.06.2012 r. wérdéd zarejestrowanych bezrobotnych byty 132 osoby, w tym 85 kobiet do 12

miesiecy od ukonczenia nauki. 121 osdb, w tym 78 kobiet nie posiadato zawodu. Wsréd oséb posiadajgcych zawdd,

najliczniej reprezentowane byty nastepujgce zawody (patrz tabela nr 6):

Tabela nr é: Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w dniu 30.06.2012.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
1. 235107 Pedagog 1 1
2. 228903 Kosmetolog 1 1
3. 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 1 1
4. 241306 Specjalista do spraw finanséw 1 1
5. 264390 Pozostali filolodzy i tumacze 1 1
6. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 1 1
7. 613003 Rolnik 1 1
8. 213207 Inzynier zootechniki 1 0
9. 214406 Inzynier mechanik — srodki tfransportu 1 0
10. 233015 Nauczyciel matematyki 1 0
" 261990 iI;c;lzzci)es}r(;l}liiesl?(Ieocijcljfliiégi;odnziiedziny prawa gdzie ! 0

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pétrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 16 oséb, w tym 11 kobiet do 12

miesiecy od ukohczenia nauki. Wirdéd 9 osdb nie posiadajagcych zawodu byto é kobiet.

2.2.3 Bezrobotni poprzednio pracujgcy

A) Osoby bezrobotne poprzednio pracujqgce, pozostajgce bez pracy do 1 m-ca

Ogbdtem zarejestrowanych byto 222 osdb, w tym 83 kobiety. 42 osoby, w tym 17 kobiet nie posiadato zawodu. Wérdd

0séb posiadajgcych zawdd, najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 3 osdb) przedstawia tabela nr 7:
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Tabela nr 7: Osoby poprzednio pracujgce, pozostajace bez pracy do 1 m-ca zarejestrowane joko bezrobotne wg stanu w dniu
30.06.2012 roku.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem w tym kobiety
1. 522301 Sprzedawca 19 15
2. 711202 Murarz 11 0
3. 723105 Mechanik samochoddéw osobowych 10 0
4. 512001 Kucharz 7 5
5. 331403 Technik ekonomista 6 4
6. 722204 Slusarz 6 0
7. 515303 Robotnik gospodarczy ] 3
8. 753303 Szwaczka 4 4
9. 314207 Technik rolnik 4 3
10. 753105 Krawiec 3 3
1. 512002 Kucharz matej gastronomii 3 2
12. 351203 Technik informatyk 3 1
13. 432103 Magazynier 3 1
14. 311504 Technik mechanik 3 0
15. 334306 Technik administraciji 3 0
16. 613003 Rolnik 3 0
17. 721209 Zgrzewacz 3 0
8. 834103 Mechanik operator pojazddw i maszyn 3 0

rolniczych

19. 931301 Robotnik budowlany 3 0

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 200 oséb, w tym 92 kobiety.

Wsréd 26 osdb nie posiadajgcych zawodu byto 15 kobiet.

B) Osoby bezrobotne poprzednio pracujqgce, pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy

Ogoétem zarejestrowanych w tej grupie byto 1466 oséb, w tym 744 kobiety. 196 oséb nie posiadato zawodu, w tym

104 kobiety. Wsrdd osdb posiadajgcych zawdd, najliczniej reprezentowane zawody (przez co najmniej 10 osdb)

przedstawia tabela nr 8:
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Tabela nr 8: Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy — wg stanu w dniu 30.06.2012 roku.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni og6tem w tym kobiety
1. 522301 Sprzedawca 143 135
2. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 47 0
3. 753105 Krawiec 41 41
4. 314207 Technik rolnik 40 25
5. 818990 Pozostali operatorzy stacjonarmnych maszyn i 37 28

urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 512001 Kucharz 36 31
7. 613003 Rolnik 35 24
8. 711202 Murarz 34 0
9. 515303 Robotnik gospodarczy 31 8

10. 834103 Mechanik - operator pojazddw i urzqgdzen 27 1

rolniczych

11. 753303 Szwaczka 26 26
12. 931301 Robotnik budowlany 26 0
13. 961302 Robotnik placowy 24 8
14. 722204 Slusarz 24 1
15. 331403 Technik ekonomista 21 20
16. 512002 Kucharz matej gastronomii 19 12
17. 721209 Igrzewacz 19 5
18. 752205 Stolarz 18 1
19. 751204 Piekarz 16 4

20. 911207 Sprzgtaczka biurowa 15 14

21. 311504 Technik mechanik 15 2

22. 723103 Mechanik pojazddw samochodowych 15 0

23. 752208 Stolarz meblowy 14 0

24, 932101 Pakowacz 12 8

25. 751105 Rzeznik — wedliniarz 12 1

26. 334306 Technik administracji 10 10

27. 513101 Kelner 10 9

28. 411004 Technik prac biurowych 10 8

29. 932911 Robofn’ik pomocniczy w przemysle 10 6

przetwdrczym

30. 351203 Technik informatyk 10 3

31. 432103 Magazynier 10 1

32. 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 10 0

33. 741207 Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 10 0

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pétrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01
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W analogicznym okresie roku poprzedniego w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1486 oséb, w tym 766 kobiet.

Wsréd 236 oséb nie posiadajgcych zawodu byty 123 kobiety.

C) Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez pracy powyiej 12 miesiecy

Ogdtem, w tej grupie bezrobotnych, zarejestrowanych byto 1138 osdb, w tym 712 kobiet. Liczng grupe stanowity
osoby nie posiadajgce zawodu — 173 osoby, w tym 106 kobiet. Wirdéd osdb posiadajgcych zawdd, najliczniej

reprezentowane zawody (co najmniej 10 osdb) przedstawia tabela nr 9:

Tabela nr 9: Osoby bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — wg stanu w dniu 30.06.2012
roku.

L.p. | Kodzawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem W tym kobiety
1. 522301 Sprzedawca 169 161
2. 515303 Robotnik gospodarczy 52 24
3. 613003 Rolnik 38 28
4. 512001 Kucharz 34 32
5. 314207 Technik rolnik 31 27
6. 753105 Krawiec 29 28
7. 753303 Szwaczka 23 23
8. 331403 Technik ekonomista 23 22
9. 711202 Murarz 21 0
10. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 20 0
11. 513101 Kelner 17 16
12. 512002 Kucharz matej gastronomii 17 15
13. 961302 Robotnik placowy 15 5
14. 911207 Sprzgtaczka biurowa 14 13
s | e F e e " z 2
16. 931301 Robotnik budowlany 14 0
17. 334306 Technik administraciji 13 12
18. 751201 Cukiernik 13 11
19. 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 13 5
20. 722204 Slusarz 12 0

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

W analogicznym okresie roku poprzedniego W Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 836 oséb, w tym 502 kobiety.

Wsréd 107 oséb nie posiadajgcych zawodu byty 64 kobiety.
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Wskaznikiem pozwalajgcym wskazaé te zawody, ktdére w najwiekszym stopniu generujg dtugotrwate
bezrobocie jest tzw. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Okredla on udziat oséb bezrobotnych dtuzej niz rok, ktérzy
przed rejestracjg byli zatrudnieni w danym zawodzie w ogdlnej liczbie wszystkich zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktérzy wykonywali ten zawdd w ostatnim miejscu pracy. Grupy zwoddw wedtug kodu
czterocyfrowego, generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2012 roku

przedstawia tabela nr 10.

Tabela nr 10. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie w powiecie golubsko-dobrzyriskim w | pdtroczu 2012 roku.

Wskaznik Sfrukiu,ru bezrobotnych
Kod ogoétem wg grup
L.p. . Nazwa zawodu diugotrwatego ORI S
bezrobocia kohcu | péirocza 2012r.
1. 2352 Nauczyciele szkdt specjalnych 1,0000 0,0380
2. 7311 Mechanicy precyzyjni 1,0000 0,0380
3. 3212 Technicy analityki medycznej 1,0000 00380
4. 3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 1,0000 0,0380
5. 2131 Biolodzy i pokrewni 1,0000 0,0380
6. 2151 Inzynierowie elekirycy 1,0000 0.0380
7. 3431 Fotografowie 1,0000 0,0380
8. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1,0000 0,1519
9. 2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 1,0000 0,0380
specjalizacji
10. 7113 Robotnicy obrdbki kamienia 1,0000 00380
. 8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 1,0000 00380
12. 8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1,0000 0,0380
papierniczych
13. 8114 Operoforzy maszyn i urzqdzeh.do prodykcji . 1,0000 0,0380
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
14. 2621 Archiwiéci i muzealnicy 1,0000 00380
15. 2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1,0000 0,0380
16. 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 1,0000 0,0380
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
17. 5221 Wtaiciciele sklepdw 1,0000 0,0760
18. 3412 Pracownicy pomocy spoteczneji pracy socjalnej 0,7143 0,2659
19. 6111 Rolnicy upraw polowych 0,6957 0,8735
20. 7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,6667 0,1139
21. 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,6667 0,1139
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
22. 8141 P Y Y P ey 0,6667 0,1139
gumowych
23. 4323 Pracownicy do spraw transportu 0,6667 0,1139
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzgdzen
24, 8342 P yspree Y < 0,6667 0,1139
pokrewnych
25. 5131 Kelnerzy 0,6071 1,0634
26. 5142 Kosmetyczki i pokrewni 0,6000 0,1899
27. 9412 Pomoce kuchenne 0,6000 0,1899
28. 5153 Gospodarze budynkdw 0,5909 3.3422
29. 8131 Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji 0,5714 0,5317
wyrobdéw chemicznych
30. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,5500 0,75%96
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Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i

31. 92112 0.5128 1,4812
pokrewne

32. 5132 Barmani 0,5000 0,1519

33. 2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 0,5000 0,0760

34. 6112 Sadownicy 0,5000 0,0760
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania

35. 1219 0,5000 0,0760
gdzie indziej niesklasyfikowani

36. 5112 Konduktorzy i pokrewni 0.5000 0.0760

37. 7124 Monterzy izolacii 0,5000 0,1519

38. 7111 Monterzy konstrukciji budowlanych i 0,5000 0,1519
konserwatorzy budynkéw

39. 7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 0.5000 02279

40. 8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 0,5000 0,1519
widkienniczych

4]. 8121 Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkciji i 0,5000 0,0760
przetworstwa metali

42. 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0.5000 02279

43. 2421 Specialiéci do spraw zarzgdzania i organizacii 0.5000 00760

44, 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 0,5000 0,0760
druku

45. 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacii 0,5000 0,0760
naukowej

46. 8111 Godrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacii 0,5000 0,0760
767 i pokrewni

47. 8182 Maszynisci silnikdw, kottdw parowych i pokrewni 0.5000 0.3038

48. 8331 Kierowcy autobusow i framwajow 0.5000 00760

49. 8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0,5000 0.0760

50. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,5000 0,9875
gdzie indziej niesklasyfikowani

51. 9629 Pracownicy przy pracach prostych w przemysle 0,5000 0,1519
gdzie indziej niesklasyfikowani

Irédto: opracowano na podstawie T-I/P-8, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.

Wéréd  grup zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie, najwiecej byto osdb w grupach
zawodowych, ktére wymagaty specjalistycznych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania prac typowych dla
danego stanowiska. Co raz czesciej pojawiajg sie rowniez zawody nabywane przez osoby w toku nauki na studiach

wyzszych.
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Analiza ofert pracy wedlug zawodoéw i sekcji PKD

1. Struktura ofert pracy wedlug sekcji PKD w powiecie golubsko-dobrzynskim w |

poétroczu 2012 roku

W | pbtroczu 2012 roku wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu 726 oferty pracy, w tym 534
ofert pracy subsydiowanej. W analogicznym okresie roku poprzedniego Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu pozyskat
598 ofert pracy, w tym 386 ofert pracy subsydiowanej. Oferty pracy wedtug sekcji PKD zostaty przedstawione w

tabelinr 11.

Tabela nr 11: Oferty pracy w powiecie golubsko-dobrzyiskim w | pdtroczu 2012 roku wedtug sekcji PKD.

Sekcja PKD Oferty pracy zgltoszone Ofer,ty pracy stan
w |-potroczu w koncu I-pétrocza

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 5 0
Gornictwo i wydobywanie 2 0
Przetworstwo przemystowe 103 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekfrycznqg, gaz, pare

f ) . " - 0 0
wodng, gorgcq wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 4 0
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 43 14
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, 148 5
wiqgczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 18 1
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 14 0
Informacja i komunikacja 6 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 12 0
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci 4 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 2
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 12 0
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 266 0
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 24 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowigzkowe 20 1
zabezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 7 1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 19 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 0 0
na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Ogoétem 726 35

Irédto: Zatgeznik 2 - ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne oferty pracy i
miejsca aktywizaciji zawodowej, stan za | pdtrocze 2012 roku” do sprawozdania MPiPS-01
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ferzmege

Do ofert pracy zalicza sie m.in. oferty na staz i prace spotecznie uzyteczne, ktdre nie sq formq zatrudnienia. Wéréd

zgtoszonych ofert pracy w | potroczu 2012 roku, ich znaczna cze$¢ dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego - 73,55%

(w analogicznym okresie roku poprzedniego oferty te stanowity 64,55%), w tym byto m.in. 87 ofert zatrudnienia

subsydiowanego (prace interwencyjne i roboty publiczne), 299 ofert stazu i 148 oferty prac spotecznie uzytecznych.

dobrzynskim w | pétroczu 2012 roku

2. Struktura ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci w powiecie golubsko-

Zawody, w ktdrych wptyneto najwiecej ofert pracy (co najmniej 5 ofert pracy) w | pdtroczu 2012 roku przedstawia

tabela nr 12. Zawody oznaczone gwiazdkq w wiekszoéci wynikajg z realizacji form subsydiowanych, gtownie prac

inferwencyjnych i stazy.

Tabela nr 12. Wybrane oferty pracy wg zawoddw w powiecie golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2012 roku.

Oferty pracy
Lp. zal\(f\?:du Nazwa zawodu Igloszone W koncu
w | pétroczu | potrocza
1. 515303 Robotnik gospodarczy 160 3
2. 522301 Sprzedawca 66 2
3. 411004 Technik prac biurowych 60 0
4. 334306 Technik administracii 48 0
5. 931301 Robotnik budowlany 31 7
6. 722204 Slusarz 25 5
7. 712490 Pozostali monterzy izolaciji 20 0
8. 711202 Murarz 12 3
9. 911207 Sprzgtaczka biurowa 12 0
10. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 11 2
1. 512001 Kucharz 11 0
12. 432103 Magazynier 10 0
13. 341202 Opiekun osoby starszej 9 0
14. 522305 Technik handlowiec 8 0
15. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 8 0
16. 721204 Spawacz metodg MAG 7 0
17. 834401 Kierowca operator wozkdw jezdniowych 6 2
18. 752205 Stolarz ) 1
19. 412001 Sekretarka ) 0
20. 524902 Doradca klienta 6 0
21. 721209 Zgrzewacz ) 0
22. 341201 Asystent osoby niepetnosprawnej 5 0
23. 342305 Instruktor rekreacji ruchowej 5 0
24. 514101 Fryzjer 5 0
25. 331301 Ksiegowy 4 0
26. 335290 Pozostali urzednicy do spraw podatkdw 4 0

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgceznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01
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Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik, ktéry pozwala na doktadniejsze rozpoznanie sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy w
powiecie golubsko-dobrzynskim jest to tzw. wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie, okreslajgcy udziat liczby
ofert pracy zgtoszonych dla bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu w liczbie wszystkich
ofert zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy przez pracodawcdw. Wskaznik ten odnosi sie do grup zawoddw
wg kodu czterocyfrowego.

Analiza wskaznika szansy uzyskania oferty pracy wykazata, ze najmniejszg szanse na otrzymanie propozycji

zatrudnienia mieli bezrobotni reprezentujacy nastepujace grupy zawodowe (tabela nr 13):

Tabela nr 13: Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie.

Kod grupy p Wskaznik szansy
2 zawodow IEL e ) e U a1 uzyskania oferty
1. 9412 Pomoce kuchenne 0,1000
2. 7311 Mechanicy precyzyjni 0,1111
3. 2144 Inzynierowie mechanicy 0,1111
4 8121 Operqtorzy maszyn i urzqgdzen do produkcji i przetworstwa 01111
metali
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
5. 5329 o T . . 01111
gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 7123 Tynkarze i pokrewni 0,1111
7. 8211 Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 0,1111
8. 5132 Barmani 01111
9. 3259 Srednl pe_rsonel do spraw zdrowia gdzie indziej 01111
niesklasyfikowany
10. 9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 01111

Irédto: Zrédto: opracowano na podstawie T-I/P-11, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.

Analiza warto$ci wskaznika szansy uzyskania oferty wykazata réwniez, ze w | pdtroczu 2012 roku najwieksze mozliwosci

otrzymania z Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu propozyciji zatrudnienia mieli m.in. (fabela nr 14):

Tabela nr 14: Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie.

L.p. Kod grupy zawodéw Nazwa grupy zawoddéw Wskaznik szansy
uzyskania oferty
1. 8344 Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 1,0000
2. 4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1,0000
3. 7124 Monterzy izolacji 0,6667

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
4, 2359 0,6666
niesklasyfikowani

5. 2621 Archiwisci i muzealnicy 0,5000
6. 7213 Blacharze 0,5000
7. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 0,4841
8. 4120 Sekretarki (ogdlne) 0,4666
9. 3412 Pracownicy pomocy spoteczneji pracy socjalnej 0.3958
10. 4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0.3667

Irédto: Zrédto: opracowano na podstawie T-I/P-11, raport z aplikacji Monitoring Zawoddw.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w

powiecie golubsko-dobrzynskim

Analizujgc wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) grup zawoddw wedtug kodu szeSciocyfrowego w |

pdiroczu 2012 roku zawody nadwyzkowe wystepujg w grupach zawoddw, ktére przedstawia tabela nr 15.

Tabela nr 15. Zawody nadwyzkowe w powiecie golubsko-dobrzynskim w | potroczu 2012 roku.

.§re‘dnia $rednia miesieczna -

r:nlemeczna liczba . Wskaznlk, .
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Ilcz;:co;eri zul;ejesirowanych miﬁgzm;ﬁisc'

zgloszonych ;zlrgglor:)nglzih zawodow

w | potroczu
1. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0.5000 12,1667 0.0411
2. 512002 Kucharz matej gastronomii 0,1667 3.1667 0,0526
3. 932101 Pakowacz 0,1667 2,3333 0,0714
4. 753105 Krawiec 0,5000 6,0000 0,0833
5. 741203 Elekiromechanik pojazdéw samochodowych 0.1667 1,8333 0.0909
6. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle 0,1667 1,6667 0,1000

przetwdrczym

7. 723103 Mechanik pojozdéw samochodowych 0.5000 3.6667 0.1364
8. 351203 Technik informatyk 0,3333 2,1667 0,1538
9. 513101 Kelner 0.3333 2,0000 0.1667
10. 222101 Pielegniarka 0,1667 0,8333 0,2000
. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0.1667 0.8333 0.2000
12. 512001 Kucharz 1,8333 8,1667 0.2245
13. 961302 Robotnik placowy 0,5000 2,1667 0,2308
14, 711501 Ciedla 0,1667 0.6667 0,2500
15. 711202 Murarz 2,0000 7.5000 0.2667
16. 721209 Igrzewacz 1,0000 3,6667 0,2727
17. 752205 Stolarz 1,0000 3,6667 0,2727
18. 332203 Przedstawiciel handlowy 0,3333 1,1667 0,2857
19. 225101 Lekarz weterynarii 0.1667 0,5000 0,3333
20. 233015 Nauczyciel matematyki 0,1667 0,5000 0,3333
21. 333108 Technik spedytor 0,1667 0,5000 0,3333
22. 611303 Ogrodnik 0.1667 0,5000 0,3333
23. 621002 Robotnik leény 0.1667 0,5000 0,3333
24. 713201 Lakiernik 0.1667 0,5000 0,3333
25. 522301 Sprzedawca 11,0000 22,6667 0,4853
26. 311408 Technik elekironik 0,1667 0,3333 0,5000
27. 321301 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,3333 0,5000
28. 514101 Fryzjer 0.8333 1,6667 0,5000
29. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 0.1667 0,3333 0.5000
30. 711404 Zorojarz 0,1667 0,3333 0,5000

Iroédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01
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Méwiqgc o zawodach deficytowych nalezy rozumiec taki zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Struktura zawoddw deficytowych w

powiecie golubsko-dobrzyhskim w pierwszym pdétroczu 2012 roku, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych

pracy nie zaspakajata potrzeb, tzn. wystepowata przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika z

odpowiednimi kwalifikacjami zostata przedstawiona w tabeli nr 16.

Tabela nr 16. Zawody deficytowe w powiecie golubsko-dobrzyhskim w | pdtroczu 2012 roku.

$Srednia Srednia
miesieczna miesieczna 2 g
Kod liczba ofert liczba . Wskcq,z|:||k "
Lp. Nazwa zawodu . intensywnosci deficytu
zawodu pracy zarejestrowanych Zawoddw
zgtoszonych bezrobotnych
w | pétroczu w | pétroczu
1. 522305 | Technik handlowiec 1,3333 1,0000 1,3333
2. 911207 | sprzgtaczka bivrowa 2,0000 1,5000 1,3333
3. 721301 | Biacharz 0,5000 0,3333 1,5000
4. 243106 | Specjalista do spraw 0,3333 0,1667 2,0000
marketingu i handlu
5. 311104 | Technik geodeta 0,3333 0,1667 2,0000
6. 324002 | Technik weterynarii 0,3333 0,1667 2,0000
7. 325905 Opiekunka dziecieca 0,3333 0,1667 2,0000
8. 431102 | Fakturzystka 0,3333 0,1667 2,0000
9. 514202 | Kosmetyczka 0,3333 0,1667 2,0000
10. 524902 | poradca klienta 1,0000 0,5000 2,0000
1. 431101 | Asystent do spraw 1,3333 0,5000 2,6667
ksiegowosci
12. 341203 | Opiekun w domu pomocy 0,5000 0,1667 3,0000
spotecznej
13. 962902 | pozorca 0,5000 0,1667 3,0000
14. 334306 | Technik administracii 8,0000 2,3333 3,4286
15. 411004 | Technik prac biurowych 10,0000 2,6667 3,7500
16. 515303 | Robotnik gospodarczy 26,6667 6,1667 4,3243

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgeznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01

Zawody zrdbwnowazone to zawody, w ktdrych liczba szukajgcych pracy w danym zawodzie jest podobna do liczby

ofert pracy w zawodzie co przedstawia tabela 17.



ks Ay By UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 8 vorwoormeo | ey | EUROPEAN
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI ’ —————— ‘\ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projess Rynek Pracy pod Lupy wipdtf inanseoany ze fredbsn Unii Eureperskicy s ramach Enrcpeyctioge Funduszu Spotecznego

Tabela nr 17 . Zawody réwnowazne w powiecie golubsko-dobrzynskim w | potroczu 2012 roku.

$rednia $rednia
miesieczna miesieczna 2 g
Kod liczba ofert liczba . Wsqumk’ .
Lp. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu pracy zarejestrowanych nadwyiki (deficytu)
zgtoszonych bezrobotnych Y Yy
w | pétroczu w | pétroczu
1. 214404 | INzynier mechanik - maszyny 01667 0,1667 1,0000
i urzgdzenia przemystowe
2. 325907 | Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,1667 1,0000
3. 331301 | Ksiegowy 0,6667 0.6667 1,0000
4, 341205 | Pracownik socjalny 0,3333 0,3333 1,0000
5, 422502 | Pracownik informac 01667 0,1667 1,0000
turystycznej
6. 422602 | Recepcjonista 0,1667 0,1667 1,0000
7. 513202 | Barman 0,5000 0,5000 1,0000
8. 523002 | Kasjer handlowy 0,1667 0.1667 1,0000
9. 712101 | Dekarz 0,3333 0.3333 1,0000
10. 721404 | Monter konstrukciji stalowych 0.1667 0.1667 1,0000

11. | 723104 | Mechanik samochodow 01667 01667 1,0000
ciezarowych

12. | 731802 | Dzewiarz 01667 0,1667 1,0000
13. | 752310 | Tokarzw drewnie 01667 0,1667 1,0000
14. 814104 | Wulkanizator 0,1667 0,1667 1,0000
15. | 821290 | FOZOstali monterzy sprzety 01667 01667 1,0000

elektrycznego

16. | 833203 | Kierowcasamochodu 1,8333 1,6667 1,1000
cigezarowego

Kierowca ciggnika

17. 834101 .
rolniczego

0,3333 0,3333 1,0000

18. 933304 | Robotnik magazynowy 0,5000 0,5000 1,0000

Irédto: opracowano na podstawie danych z Zatgcznika nr 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnoici, stan za | pdtrocze 2012" do sprawozdania MPiPS-01
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Whioski

1. Anadliza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powstaje na bazie popytu na prace rejestrowane przez
urzgd pracy, dlatego katalog tych zawoddw z pewnosciq nie jest wyczerpujgcy. Wnioskowanie na temat
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zaburza takze wysoki udziat ofert subsydiowanych, za ktére w
catosci lub cze$ciowo dokonywany jest zwrot kosztow.

2. Informacje dotyczgce wolnych miejsc pracy, ktére zgtaszane sq do urzedu pracy z pewnosciq nie stanowig
wszystkich ofert pracy, jakie pojawity sie na rynku. Znaczna cze$¢ ofert pracy nie jest zgtaszana do urzedu
pracy, w szczegdlnosci dot. wolnych miejsc pracy dla specjalistow, gtdwnie ze wzgledu na przekonanie, ze
zarejestrowani bezrobotni nie posiadajg wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych. Ponadto, coraz wiekszg
role spetnia Internet, gdzie zamieszczana jest znaczna cze$¢ ofert pracy. Nalezy, wiec pamietac, ze
przedstawiona analiza obejmuje wytgcznie dane posiadane przez urzqd pracy.

3. Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw w | podtroczu 2012 roku dotyczyt zawodow: technik
handlowiec i sprzqtaczka biurowa. W nastepnej kolejnosci pod wzgledem wielkosci deficytu zawoddw
nalezy wymienic takie zawody, jak: blacharz, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik geodeta i
technik weterynarii.

4, W | pdtroczu 2012 roku zawodem o najwyzszym wskazniku nadwyzki zawoddw byty zawody: mechanik
samochoddw osobowych i kucharz matej gastronomii, a nastepnie pakowacz, krawiec i elektromechanik
pojazddw samochodowych.

5. Pomimo wzrostu liczby ofert pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, w | pdtroczu
2012 roku nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie. Struktura zawodowa osdb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne nie ulega istotnym zmianom. Obserwowany jest powolny, ale zauwazalny wzrost bezrobocia
wirdéd oséb, posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

6. Wzrost bezrobocia w grupie oséb bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy (dtugotrwate bezrobocie).
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Aneks tabelaryczny

e Tabelanr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
golubsko-dobrzyrskim w | pdtroczu 2012 roku.

e Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy (w

%).
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Tabela nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie golubsko-dobrzynskim w |

poétroczu 2012 roku

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w koncu zgloszone wl- stan w koncu
w |-péiroczu I-pétrocza poiroczu I-pétrocza
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i 47 131 5 0
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 2 4 2 0
Przetworstwo przemystowe 326 561 103 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elekfrycznqg, gaz, pare wodng, gorgcg
. ; . 0 1 0 0
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 19 35 4 0
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 118 168 43 14
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wigczajgc 213 372 148 5
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 19 31 18 1
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 24 41 14 0
Informacja i komunikacja 2 3 6 0
Dzm'ro!nosc fl.nonsowo i 10 12 12 0
ubezpieczeniowa
D_mofolnosc gw_|qzono z obstugq rynku 10 20 4 0
nieruchomosci
Dmofo_lnosc profesjonalna, naukowa i 15 19 19 9
fechniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 134 135 12 0
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 62 159 266 0
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 35 62 24 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
obowigzkowe zabezpieczenia 16 24 20 1
spoteczne
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg
. - 11 28 7 1
i rekreacjq
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 152 289 19 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe
. S 0 1 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 2 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 484 728 X X
Ogétem 1699 2826 726 35
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Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wg dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy wedtug sekcji PKD w powiecie
golubsko-dobrzynskim w | pétroczu 2012 roku (w %).

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w koncu zgloszone w stan w koncu
w |-péiroczu |-pbirocza |1-pbéiroczu I-péirocza

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i 27663 46355 0.6887 0.0000
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 01177 0,1415 0,2755 0,0000
Przetworstwo przemystowe 19,1878 19.8514 14,1873 28,5714
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elekiryczna, gaz, pare wodna, goraeq 0,0000 0,0354 0,0000 0,0000
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 1,1183 1,2385 0,5510 0,0000
zwigzana z rekultywacjq
Budownictwo 6,9453 5,9448 5,9229 40,0002
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wigczajgc 12,5368 13,1635 20,3857 14,2857
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1,1183 1,0970 2,4793 2,8571
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 1,4126 1,4508 1,9284 0,0000
Informacja i komunikacja 0.1177 0,1062 0.8264 0,0000
Dziatalnose finansowai 0,5886 0,4246 1,6529 0,0000
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku

. L 0.5886 0,7077 0.5510 0.,0000
nieruchomosci
Dmofo_lnosc profesjonalna, naukowa i 0.8829 0.6723 26171 57143
fechniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 7.8870 4,7771 1,6529 0,0000
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 3.6492 5,6263 36,6390 0,0000
ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 2,0600 2,1939 3.3058 0,0000
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
obowigzkowe zabezpieczenia 0,9417 0,8493 2,7548 2,8571
spoteczne
!Dzm’rolngsc zwigzana z kulturg, rozrywkq 0.6474 0.9908 0.9642 28571
i rekreacjq
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8,9464 10,2265 2,6171 2,8571
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe 0,0000 0,0354 0,0000 0,0000
produkujgce wyroby i Swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0000 0,0708 0,0000 0,0000
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 28,4874 25,7607 0,0000 0,0000
Ogétem 100 100 100 100
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Powiatowy Urzqd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

ul. Szosa Rypinska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 68352 31-33
fax. 56 683 52 30
E-mail: fogo@praca.gov.pl sekretariat@golub-dobrzyn.pup.info.pl

www.pup-golub-dobrzyn.pl
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