Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie golubsko-dobrzynskim

Raport roczny
2015

Golub-Dobrzyn, listopad 2016



Spis tresci

SIDIS AT S ettt e et e e e e eeaae e e earaeeennes 2
[ A ] (= © IS USROS P PP 3
1.1. POASTOWQ PrOWNQ ....uiiiiiiieeee ettt e et e e e e e e e e anranaeeas 3
1.2. Odniesienie do obowigzujgcych zalecen metodycznych.................... 3
1.3 Podstawowe definicje, cele monitornnNQU.......ccveeeeeeciveee e 3
1.4. Definicje stosowanyCh WSKAZNIKOW ........cocvieiveeiiieeieecieeeeieeeeveeevee e 5
1.5. Wykorzystywane zrodta dANYCH c..eeveiiiieeeeeeeeeee e 6
1.6. CzestotliwosS¢ prowadzenia monitoringu Zawodow ...........cceeeveeeveennee. 7
2. Analiza ogolnej sytuacji NA NYNKU PIACY ....eceveeeueeeeieeeeieeeveeeieeeee e 8
2.1. Ogolna analiza sytuacji NA ryNKU PraCY ....eeeeceeeeeeveeeeeeeeecieee e 8
2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup
ZOAWOUOW ...ttt ettt et e e et e et e e eteeeeteeeaveeeaseeeteeeesseesaeebeeenseenans 10
3. Ranking zawodow deficytowych i NAdWYZKOWYCh .....cccvvieeieiieiiiceieece 17
3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe.......cccovvveeecnieeeecnnnnn... 17
3.2. ZAWOAY ZIOWNOWUAZONE .....uveeeeereeeeeeeeeereeeeeneeeeeeaeeeeeeeeeeaeeeeiaeeeseseeeseraeesennes 18
3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i NadwyzKowe ..........ccceeeeeennen... 18
4. Analiza umiejetNOSCi i UPTAWNIEN .....viiiieiieecteeetee ettt 19
5. ANAliza ryNkU €AUKACYJNETO0....cii ittt e 20

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

............................................................................................................................... 20
5.2. Informacja o liczbie i strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych wedtug zawodu ... 22
6. Badanie kwestionariuszowe przedsi€biorstW ........coveeeeeecveeeeeeciieeee e, 25
6.1. ZAtOZENIA DAAAWECZE ...t e e 25
6.2. CharakterystyKa ProlY ..o 26
6.3. Zmiany w zatrudnieniu W 2015 ..o 27
6.4. Pozyskiwanie NOWYCh PraCOWNIKOW ......ccveveeuieieeeeeeeee e 31
6.5. Wspotpraca z powiatowym urzedem Pracy ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennes 33
7. Prognoza |oKalNegO MNYNKU PIACY ...uuvieeeeeeie ettt 35

P OASUMOWONIE ..t e e e e e e e e e e e aae e e e e e e e e eaaans 38



1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r., nr 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujgcych zalecen metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana
zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z todzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawoddw, podobnie jak
dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym,
wojewddzkim i krajowym. Jednakze wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan
metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,

e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

1.3 Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Rozumiany w taki sposdb monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,



e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i
ptynnosci bezrobotnych.

Tabela nr 1. Identyfikacja zawododw deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody dostgpnosci dtugotrwatego Py .
. . k bezrobotnych (WPE })
k k
k WDE = Me WPE =1
deficytowe B/O, <039 t t
lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
k WDE <= Me WwrE =1
zrébwnowazone 09 <B/0 =11 t £
lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
Ej/0 =11 WDE = Me k
nadwyzkowe t t WPB <1
L. t
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




Powyisze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate
zawody majg status nieokre$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik —
intensywnoéci nadwyzki/deficytu®, a kazdy z zawoddéw przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikéw

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
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gdzie:
E’: — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
5’: — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodéw, w badanym okresie i sSredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyisza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawoddw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

k t
WDB = —F% = 100
t B

L2 g

! Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym
okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.



gdzie:

DB ’: — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
B ’: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:
DB": — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
NB’: — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawoddw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddéw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).
Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédfa danych —
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach
szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:



e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe
dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw,

e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos¢é prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il
potrocze danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim
serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane s3 raporty roczne, ktére
zawierajg czes$¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego — informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:
® marzec —raporty powiatowe,

e czerwiec —raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Anadliza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna analiza sytuacji na rynku pracy

W dniu 31.12.2015 r. w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 3 057 oséb, o 625
0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na koniec grudnia 2015 r. kobiety
stanowity 60,55 % ogotu bezrobotnych (1 851 kobiet), podczas gdy w grudniu 2014 roku
wsrdd 3 682 o0séb bezrobotnych byto 2 135 kobiet stanowigc 57,99 % ogdtu bezrobotnych.

Wykres nr 1. Dynamika zmian poziomu bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyhskim w 2016 roku.
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Irédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Do naszej ewidencji naptynety w trakcie catego roku 4 262 osoby bezrobotne (4 395 rok
wczesniej), najwiecej w grudniu —ponad 500 oséb oraz w styczniu i wrze$niu — po ponad 400
0s6b. Najmniej bezrobotnych zarejestrowalismy w kwietniu — 281 os6b. Odptyw oséb
bezrobotnych z ewidencji wynosit 4887 oséb (4 987 rok wczesniej), najwiecej w czerwcu —
ponad 500 oséb. Najmniej bezrobotnych wytgczylismy w styczniu — 279 oséb. Gtdwnym
powodem pozbawienia statusu bezrobotnego pozostaje podjecie pracy, z tego tytutu
wyfaczylismy 2 297 oséb (w 2014 roku 2 537). Az 1 478 oséb bezrobotnych zostato
wyfaczonych z witasnej winy, czyli nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia,



zrezygnowato ze statusu na wifasng prosbe lub odméwito przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia (w 2014 roku 1 431).

Sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy na koniec grudnia
2015 roku prawo do zasitku posiadato 418 oséb (w tym 207 kobiet), co stanowito 13,68 %
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit
spadek wsrdéd osob, ktore posiadaty prawo do tego Swiadczenia o 55 oséb. Wéwczas prawo
do zasitku posiadaty 473 osoby, w tym 215 kobiet. Udziat bezrobotnych ogétem w 2015 roku
w poszczegdlnych gminach powiatu golubsko-dobrzyriskiego przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Udziat bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu golubsko-dobrzynskiego w dniu 31.12.2015 .

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie z itk
Ogélem Kobiety prawem do zasitku
Ogoétem Kobiety
Miasto 976 576 145 72
- Golub-Dobrzyn
Gmina 563 369 71 36
Miasto 259 160 49 30
- Kowalewo Pomorskie
Gmina 427 258 46 26
Gmina Ciechocin 225 133 39 18
Gmina Radomin 267 156 34 9
Gmina Zbdjno 340 199 34 16
Ogotem 3057 1851 418 207

Zrédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 35,73 % ogétu bezrobotnych (1 092 osdb, w tym 742
kobiety). Na koniec 2014 roku nie byto badane bezrobocie w tej grupie oséb. W dniu
31.12.2015 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 976 oséb (w tym 1 329 kobiet) —
stanowigc 64,64 % ogdtu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku poprzedniego
grupa ta stanowita 66,49 % ogdtu bezrobotnych (2 448 osoby, w tym 1 555 kobiet). W grupie
0s6b powyzej 50 roku zycia byto 661 0s6b (21,63 % ogdtu bezrobotnych), w tym 294 kobiety.
W analogicznym okresie roku poprzedniego w ewidencji PUP pozostawato 715 oséb powyzej
50 roku zycia (w tym 312 kobiet), stanowigc 19,42 % ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2015
roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,49 % ogdtu bezrobotnych (137 oséb, w tym 70
kobiet); na koniec 2014 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,68 % ogotu bezrobotnych
(172 osoby, w tym 85 kobiet). Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 32,85 % ogétu
bezrobotnych (1 004 osoby, w tym 625 kobiet); w analogicznym okresie roku poprzedniego
osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 30,86 % (1 136 osdb, w tym 664 kobiety).

Wg stanu w dniu 31.12.2015 r. stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim wynosita
17,2%. W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia
zmniejszyta sie 0 2,9 punkty procentowe (w grudniu 2014 roku wynosita 20,1%). Wykres nr 3
przedstawia stope bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzynskim na tle wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego oraz catego kraju w 2015 roku.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim na tle wojewddztwa i kraju w 2015 roku.
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Irédto: opracowano na podstawie http://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.php

2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup
zawodow

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sg dane
zamieszczone w ogdélnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do
przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie®.

Analiza bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug
wielkich grup zawodowych zostata przedstawiona w tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodoéw.

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek
A subsydiowanych w miejsc
Kod W;:':,I: dgo'l"l'llpv CBOP aktywizacji
" " (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
stan stan
i % %
nasviyw odscyw na na udz;alé\'r;: do CBOP ternet (%) (%)
. . | koniec | koniec 8 (PUP+OHP+EURES)
okresie | okresie bezrobotnych
okresu | okresu
0 SILY ZBROJNE 2 4 o 0 0 0 0,00
PRZEDSTAWICIELE

1 WEADZ 10 11 5 0 0,00 10 6 20,00 20,00

? Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $Srody kwietnia oraz
pazdziernika danego roku gromadzone sa w ogdlnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie
uogdlniane sg dla i Il pétrocza danego roku.



http://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.php

PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECIALISCI 369 | 382 177 28 15,82 50 10 56,00 50,00

TECHNICY I INNY

SREDNI PERSONEL 498 582 310 19 6,13 220 24 61,82 49,09

PRACOWNICY
4 BIUROWI 133 145 83 5 6,02 274 2 75,55 59,12

PRACOWNICY
5 UStuG | 730 871 691 29 4,20 565 0 59,65 46,02
SPRZEDAWCY

ROLNICY,
6 OGRODNICY, 117 159 121 1 0,83 12 0 58,33 50,00
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 971 1138 634 14 2,21 465 4 36,77 21,51
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN 220 264 174 1 0,57 214 12 21,50 7,94
| URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 294 349 235 2 0,85 296 1 51,35 37,50
PRACE PROSTE

Razem 3344 3905 2430 929 4,07 2106 59 51,57 37,56

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Informacje na temat struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie
(jakie oferty dominujg w PUP a jakie w Internecie) zostaty przedstawione w tabeli nr 4.

Tabela nr 4. Oferty pracy w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy

Kod sawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy
zawoddéw | W liczbach

bezwzglednych
Ogdtem 2106 59 2165
PRZEDSTAWICIELE
WtLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 10 6 16
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 50 10 60
TECHNICY | INNY

3 SREDNI PERSONEL 220 24 244
PRACOWNICY

4 BIUROWI 274 2 276
PRACOWNICY UStUG

> | SPRZEDAWCY 565 265
ROLNICY,

6 OGRODNICY, LESNICY 12 12
| RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI | 465 4 469
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |

8 MONTERZY MASZYN | 214 12 226
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUIJACY PRACE 296 1 297
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug Zzrédet
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Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

62,50%

37,50%

100%

2 SPECJALISCI

83,33%

16,67%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

90,16%

9,84%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

99,28%

0,72%

100%

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

100,00%

100%

ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

100,00%

100%

ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

99,15%

0,85%

100%

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

94,69%

5,31%

100%

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,66%

0,34%

100%

wskaznik struktury
wg grup w
poszczegdlnych
zrédtach

Ogodtem

100,00%

100,00%

Wskaznik
zréznicowania (PUP
vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WHADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,47%

10,17%

0,05

2 SPECIALISCI

2,37%

16,95%

0,14

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

10,45%

40,68%

0,26

PRACOWNICY
BIUROWI

13,01%

3,39%

3,84

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

26,83%

ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

0,57%

ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

22,08%

6,78%

3,26

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

10,16%

20,34%

0,50

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE

14,06%

1,69%

8,29

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Szczegbétowg informacje nt.

bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddw

(najliczniejsze elementarne grupy zawododw, stan w koricu okresu) zawiera tabela nr 5.

Tabela nr 5. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku.
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Kod

Elementarne grupy zawodéw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5153 | Gospodarze budynkéw

5120 | Kucharze

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

7222 | Slusarze i pokrewni

9613 | Zamiatacze i pokrewni

8189

niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

7212 | Spawacze i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

375
117
114
78
70
68
61
60
53
53
52
50
47
45

43

37

34

34

32
31

Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia i min. 20
osobach zarejestrowanych w koncu monitorowanego okresu przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia i min. 20 osobach

zarejestrowanych wg stanu w dniu 31.12.2015 roku.

Kod . Bezrobotni ogétem — Bezrobotni absolwenci — LSS
Elementarne grupy zawodow . N diugotrwatego
zawodu stan na koniec okresu stan na koniec okresu .
bezrobocia

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 60 1 90,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 45 0 80,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 53 1 79,25
pokrewne

5153 Gospodarze budynkéw 117 0 76,92

5131 Kelnerzy 21 0 76,19

7131 Malarze budowlani i pokrewni 29 0 75,86

3343 Pracowmcy administracyjni i sekretarze 132 0 75,00
biura zarzadu

9329 Robotnlfy wykvor?umc.y.prvace prothe w . 23 1 73,91
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375 15 73,60
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

3189 p.rzetworc.zych gd'2|e indziej 43 1 72,09
niesklasyfikowani

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68 0 72,06
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9321 Reczni pakowacze i znakowacze 2 0 71,43
8341 OperatorzY w?lnobleznych maszyn 37 0 70,27
rolniczych i le$nych
5120 Kucharze 114 9 70,18
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 78 2 69,23
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34 0 67,65
6113 Ogrodnicy 28 1 64,29
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51 0 63,46
7222 Slusarze i pokrewni 47 2 61,70
5141 Fryzjerzy 22 2 59,09
3314 Srgdnlhpersonel do spraw statystyki i 53 3 58,49
dziedzin pokrewnych
3115 Technicy mechanicy 21 1 57,14
7112 Murarze i pokrewni 70 2 55,71
9313 Robotmc?y wykomfjacy prace proste w 50 0 52,00
budownictwie ogélnym
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 30 6 50,00
7212 Spawacze i pokrewni 34 0 47,06
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 61 3 42,62
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 31 0 41,94
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 2 1 40,91
przemystowych
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 30 3 40,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 23 0 34,78

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy zostaty
przedstawione w tabeli nr 7. Tabela ta prezentuje zawody posortowane malejgco wg
wskaznika dostepnosci ofert pracy, co oznacza, ze im nizszy wskaznik, tym sg mniejsze szanse
na uzyskanie oferty pracy w danym zawodzie.

Tabela nr 7. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy.

Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dostepnosci ofert pracy
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 864,00
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 814,00
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 192,00
Technicy mechanicy 180,00
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 159,67
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 114,50
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 99,00
Elektromechanicy i elektromonterzy 88,75
Rolnicy upraw polowych 86,50
Kucharze 80,59
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 65,50
Ogrodnicy 58,40
Formierze odlewniczy i pokrewni 45,00
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 44,00
Malarze budowlani i pokrewni 42,89
Filolodzy i ttumacze 41,00
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 39,50
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Analitycy finansowi 39,25
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 38,00
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 37,00
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 36,67
Technicy budownictwa 36,67
Ciesle i stolarze budowlani 36,50
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 33,50
Mechanicy pojazdéw samochodowych 31,93
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31,63
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 31,00
Murarze i pokrewni 25,67
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 25,14
Fryzjerzy 24,67
Recepcjonisci hotelowi 24,57
Robotnicy lesni i pokrewni 24,50
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 24,33
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 23,41
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 23,40
Kasjerzy bankowi i pokrewni 23,00
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 22,67
Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 22,00
Pracownicy do spraw transportu 22,00
Zamiatacze i pokrewni 21,24
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 21,00

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawodow o najnizszym réznym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy
oraz min. 10 zgtoszonych miejscach pracy zostaty przedstawione w tabeli nr 8.

Zawody posortowano rosngco wg wskaznika dostepnosci ofert pracy i wskazano zawody, w
ktérych zgtoszono min. 10 miejsc pracy. Wybdr taki pozwala na okreslenie grup
charakteryzujgcych sie wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie, a jednoczesnie
istotnych z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy.

Tabela nr 8. Elementarne grupy zawoddw o najnizszym réznym od O wskazniku dostepnosci ofert pracy oraz min. 10
zgtoszonych miejscach pracy wg stanu w dniu 31.12.2015 roku.

. Wskaznik
l::\‘:li::iw Elementarne grupy zawodow NapI\z\;/Uo:(r)tﬁ::lr;-’:;)CBOP Internet dostepnosci ofert
pracy
5120 Kucharze 17 0 80,59
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 28 0 31,93
7112 Murarze i pokrewni 20 1 25,67
5141 Fryzjerzy 12 0 24,67
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 175 0 23,41
5131 Kelnerzy 16 0 16,63
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 30 0 15,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 24 0 10,38
5153 Gospodarze budynkéw 176 0 7,73
7223 Ustawiac.ze i operatorzy obrabiarek do metali i 17 0 771
pokrewni
4321 Magazynierzy i pokrewni 41 0 7,68
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 13 0 7,54
7222 Slusarze i pokrewni 86 0 7,34
9313 Robotnic.y wykonlqucy prace proste w 84 0 718
budownictwie ogdlnym
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39 0 6,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 10 0 5,85
przemystowych
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 58 0 581
zarzadu
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 102 0 5,25
pokrewne
5132 Barmani 15 0 4,80
7212 Spawacze i pokrewni 95 0 3,21
9412 Pomoce kuchenne 33 0 2,88
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 31 0 2,77
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4311 Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 14 0 2,69
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 11 0 2,64
4120 Sekretarki (ogdlne) 26 0 2,62
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 11 0 2,55
3412 Pracowni.cy ws.parcia rodziny, pomocy spotecznej i 25 0 2,20
pracy socjalnej
7132 Lakiernicy 20 0 2,10
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 28 0 2,07
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 27 0 2,04
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 11 0 1,91
4110 Pracownicy obstugi biurowej 161 1 1,88
5244 Sprzed?wcy .(k.onsultanci) w centrach sprzedazy 20 0 165
telefonicznej/internetowe;j
3139 Kontrolerzy (sterow.ni(.:zy) .pr.oc.eséw . 15 0 133
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych
8153 Operatorzy maszyn do szycia 16 0 1,31
8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych 47 0 1,14
3213 Technicy farmaceutyczni 10 0 0,77
3322 Przedstawiciele handlowi 36 23 0,75
5249 P'racownic?y sprze.daiy i pokrewni gdzie indziej 2 0 0,74
niesklasyfikowani
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 16 0 0,44
5312 Asystenci nauczycieli 26 0 0,38
3142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z 94 0 0,15
tworzyw sztucznych

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Liczba i struktura wedtug wyksztatcenia oséb bez zawodu zarejestrowanych w PUP W
Golubiu-Dobrzyniu w koricu 2015 roku przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegoélnienie

Bezrobotni ogétem

Ogotem 3060
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 986
zasadnicze zawodowe 986
srednie ogdlnoksztatcace 346
policealne i Srednie zawodowe 561
wyzsze 181
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 168
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 200
liceum ogdlnoksztatcgce 136
liceum profilowane 5
technikum uzupetniajace 3
liceum uzupetniajace 9
szkota policealna 71
wyzsza 128
brak danych Zrédtowych 2 340

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

w tym bezrobotni bez

zawodu

628

391
22
135
77

56
71

486

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

20,52%

39,66%
2,23%
39,02%
13,73%
1,66%

2,38%

28,00%
52,21%
0,00%
33,33%
44,44%
4,23%
2,34%
20,77%
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych (B/0kt<0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny

(WDBkt<Me), a odptyw bezrobotnych przewyisza
sprawozdawczym (WPBkt>1).

Powyzsze warunki spetnito tylko 7 elementarnych grup zawodéw.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

ich naptyw w danym okresie

Odsetek ofert Odsetek
I Sredniomiesieczna | Srednic eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych w miejsc
Kod 2awo dévs P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych = (PUP+OHP+EURES) A zawodowej
(%) (%)
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,25 1,00 0,25 1,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,83 2,17 0,38 0,00 1,00 76,92 65,38
2292 | Fizjoterapeuci 0,42 1,00 0,42 2,00 0,00
5245 Zgﬁdawcyv"“aq' 0,58 1,33 0,44 0,00 2,50 31,25 31,25
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 2,08 2,83 0,74 0,00 1,33 18,18 13,64
niesklasyfikowani
3327 | Preedstawiciele 3,67 4,92 0,75 0,00 1,75 30,56 19,44
handlowi
3213 | Jechniey 1,42 1,83 0,77 0,00 1,18 50,00 30,00
farmaceutyczni

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych

dostepne byty miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych oséb bezrobotnych
pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci).

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych3 w 2015 roku.

Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych w
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP
ofert pracy = (PUP+OHP+EURES)
(%)
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 1 33,33
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 16,67
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 83,33
7119 R.obotnlcy. robot §tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 100,00
niesklasyfikowani
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 66,67
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00
9713 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0 75,00

zwierzat

(B/Okt=0,a

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)
33,33
0,00
16,67

83,33
0,00

80,00
66,67
100,00

75,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 100,00 0,00

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

3.2. Zawody zrownowazone

Zawody zrédwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,9<B/0kt<1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny (WDBkt<Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym (WPBkt>1).

Tabela nr 12. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna = Sredniomiesieczna Wskaznik | subsydiowanych w miejsc

Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych = dostepnosci CBOP aktywizacji

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) zawodowej

(%) (%)

3313 | Ksiegowi 2,58 2,75 0,94 66,67 55,56
2642 | Dziennikarze 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
2521 Projektanci i administratorzy baz 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00

danych
Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie (B/0Okt>1,1), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia
(WDBkt>Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPBkt<1).

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Jawo dév\gl P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych = (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
6113 | Ogrodnicy 24,33 0,42 58,40 64,29 0,97 80,00 60,00
7512 | Piekarze, cukiernicy | 50,08 1,58 31,63 63,46 0,98 42,86 28,57
pokrewni
Pracownicy ustug
5419 | ochrony gdzie indziej 2,00 0,17 12,00 100,00 0,67 100,00 0,00
niesklasyfikowani
5132 | Barmani 6,00 1,25 4,80 57,14 0,67 46,67 40,00
8157 ggen'i";w”y maszyn do 0,67 0,25 2,67 100,00 0,50 66,67 33,33
8153 g’;iir:w”y maszyn do 1,75 1,33 1,31 100,00 0,33 81,25 25,00

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktérych zarejestrowani
byli bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (B/O*: nie przyjmuje wartosci).
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Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawoddéw maksymalnie nadwyikowych4 w 2015 roku.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 14
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 10
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 6
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych 4
7213 Blacharze 4
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1
Zrédto: www.mz.praca.gov.pl
4. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Tabela nr. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
'::‘:(g);:?z Wielka grupa zawodéw T .
miejetnosci wymagane w Odsetek ofert pracy (%)**
ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Komunikacja ustna/ 33,33
URZEDNICY | KIEROWNICY komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 33,33
pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 16,67
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Obstuga komputera i 16,67
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 16,67
urzgdzen technicznych
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 20,00
komunikatywnos¢
Wywieranie wptywu 20,00
Znajomosc¢ jezykow obcych 20,00
Obstuga komputera i 10,00
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 10,00
urzgdzen technicznych
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ 16,67
komunikatywnos¢
Wywieranie wptywu 12,50
Czytanie ze zrozumieniem i 8,33
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Przedsiebiorczosé, 8,33
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i 4,17

wykorzystanie internetu

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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4 PRACOWNICY BIUROWI Czytanie ze zrozumieniem i 50,00
pisanie tekstow w jezyku

polskim
Obstuga komputera i 50,00
wykorzystanie internetu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ 0,28
komunikatywnos¢
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa 25,00
urzadzen technicznych
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 25,00
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 100,00
urzgdzen technicznych
Wspotpraca w zespole 100,00
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Planowanie i organizacja 100,00

pracy wtasnej
Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztatcenia

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 224 osoby.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —
66,52 %. W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 130 bezrobotnych absolwentow
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsréd ktérych najwiekszg grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem $rednim zawodowym — 39,23%.

Tabela nr 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku.
Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie Liczba bezrobotnych bezrobotnych
w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd
Typ szkoty absolwentéw (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogoétem
zawodowy’ roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 36 36 9 25,00%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
5 0
do pracy
technikum 37 37 53 143,24%
I|celum 174 39 22,41%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 9

® Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Obserwujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow (%) mozna
zauwazy¢, ze w niektérych typach szkét wynosi on ponad 100% co wskazuje, ze znaczna
czes¢ 0sob z takim typem wyksztatcenia ksztatcita sie poza terenem powiatu.

Tabela nr 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorniczonej szkoty w 2015 roku.

Nazwa szkoty

AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NATUROPATA
| LICEUM OGOLNOKSZTACACE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. LECHA
WALESY W KOWALEWIE POMORSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ANNY WAZOWNY W
GOLUBIU-DOBRZYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRONOWIE
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
POLICEALNA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACJI "ZAK"

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
GOLUBIU-DOBRZYNIU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
GOLUBIU-DOBRZYNIU

STUDIUM ZDROWIA CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH W
TORUNIU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 4 W CENTRUM
KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W GRONOWIE
SZKOtA POLICEALNA IM. ANNY WAZOWNY
SZKOtA POLICEALNA IM. LECHA WALESY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPREZONYMI

TECHNIKUM
TECHNIKUM NR 1 IM. GEN. ELZBIETY ZAWACKIE) W TORUNIU

TECHNIKUM NR 4
TECHNIKUM NR 5

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

18

11

111

20

13

67

posiadajacy tytut
zawodowa

31

® Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

20

1

13

29

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

27,78%

18,18%

11,71%

0,00%

42,86%

0,00%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

15,38%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

43,28%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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TECHNIKUM W GRONOWIE
TECHNIKUM W KOWALEWIE POMORSKIM IM. LECHA WALESY

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCtAWIU
UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU

WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | UMIEJETNOSCI W £ODZI
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W TORUNIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. LECHA WALESY

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. STANISLAWA STASZICA
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W TORUNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. GEN. ELZBIETY
ZAWACKIEJ W TORUNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIEJ W RYPINIE LICEUM
0GOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W RYPINIE
TECHNIKUM

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

5.2. Informacja o liczbie i strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wediug zawodu

56

63

23

24

12

14

0,00%

25,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,59%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej koriczyli nauke w zawodzie sredni personel do

spraw statystki i dziedzin pokrewnych. Najwiekszy wskaznik frakcji

bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentéw (%) dotyczyt natomiast takich zawodow jak: technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, technicy elektrycy, kosmetyczki i

pokrewni.

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczagcym sie w

Nazwa elementarnej
roku sprawozdawczym

grupy zawodow
posiadajacy

ogotem tytut
zawodowys

7 Wg zawodu wyuczonego.

8 Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

bezrobotnych
absolwentéw’

koniec grudnia

bezrobotnych

koniec grudnia

sprawozdawczego | sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

absolwentow (%)
koniec grudnia

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsréd
bezrobotnych
koniec grudnia

sprawozdawczego @ sprawozdawczego
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Betoniarze,

betoniarze zbrojarze i 1 0,00%
pokrewni

Ciesle i sto_larze ) 0,00%
budowlani

Dekarze 2 0,00%
Elektromechanicy i 3 33,33%
elektromonterzy

Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 3 3 3 33,33% 33,33%
Introllgat.orzy i 1 0,00%
pokrewni

Kaletmcy., rymarze i 1 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 4 0,00%
Kosmety.czk| i ) 50,00%
pokrewni

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 10 0,00%
pokrewni

Kucharze 1 1 27 800,00% 29,63%
Lakiernicy 1 0,00%
Malarze l.audowlanl i 3 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 3 0,00%
pokrewni

Maszynisci kolejowi i 1 0,00%
metra

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 4 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow 11 11 23 0,00% 0,00%
samochodowych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy linii 1 0,00%
elektrycznych

Monterzy maszyn i

urzadzen 1 0,00%
mechanicznych

Murarze i pokrewni 1 1 10 100,00% 10,00%
Ogrodnicy 10 0,00%
Operathzy centrali 1 0,00%
telefonicznych

Operatorzy maszyn

do produkcji 1 0,00%
wyrobédw gumowych

Operatorzy maszyn

do produkgji

wyrobow

wtdkienniczych, o
futrzarskich i 1 0,00%
skérzanych gdzie

indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji 1 0,00%

wyrobdéw
chemicznych




Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

14

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

14

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

66,67%

Pomocniczy personel
medyczny

100,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

21

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

50,00%

Recepcjonisci
hotelowi

50,00%

37,50%

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

11

11

63,64%

9,72%

Stolarze meblowi i
pokrewni

100,00%

25,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

50,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

100,00%

Technicy mechanicy

33,33%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

100,00%




Technicy rolnictwa i

pokrewni 12 12 1 21 8,33% 4,76%

Technllcy.technologn 0 4 0,00%
zywnosci

Technicy wsparcia
informatycznego i 1 7 14,29%
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy

0 1 0,009
obrabiarek do metali i 00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 3 3 0 5 0,00% 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i 19 19 8 25 42,11% 32,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel
ochrony srodowiska, 0 6 0,00%
medycyny pracy i bhp

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

6.1. Zatozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 r. przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcéw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 r. oraz
planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r.

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako
operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzgce ze zrédet administracyjnych.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér.

_ P(1-P)
=g P(1-P)
2

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny bfad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ proby,
N - wielkos¢ populacji,

Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z= 1,96).
Zgodnie z zatozeniami proba cechuje sie reprezentatywnos$cig na poziomie klas wielkosci

przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249
0s6b oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
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klas wielkosci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

6.2. Charakterystyka préby

Badanie prowadzone byto metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 77 pracodawcéw z terenu powiatu, z ktérych 53,25 %
stanowity podmioty o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

Wykres nr 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

W do 2 osab

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie] 250 osdhb

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy
prowadzacy dziatalno$é w zakresie pozostatych ustug (tj. dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca;
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacjg; pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na witasne
potrzeby; organizacja i zespoty eksterytorialne.

Wykres nr 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.
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4,51% 5,50%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
By

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selkcja A)

46,67%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

W 2015 r. zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 34,91 % badanych. W tym samym czasie
redukcje zatrudnienia dokonato 1,96 % badanych. W analizowanym okresie wiekszos$¢
pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu (63,1 %).

Wykres nr 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Ml nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl
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Wykres nr 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
W zwigkszyto sie: 1-10%
W zwickszyto sie; 11-20%
zwigkszyto sie; 21-30%
B zwickszyto sie; powyZej 30%
53,13%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w
danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych
indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$é
wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie
badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujagcych w badanym okresie.
Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje
poziomu omawianej kategorii. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, Zze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie
lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2015 r. wsrdd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia
netto osiggnagt wartos¢ 32,95, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktore zredukowaty zatrudnienie.
Wskaznik zatrudnienie netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Wykres nr 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.
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Wielkie grupy zawoddw
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W tabeli nr 19 przedstawiono zawody, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikéw w 2015 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych
zawodach, wraz z podaniem najczesciej wymaganych umiejetnosci.

Tabela nr 19. Zawody, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikdéw w 2015 roku oraz umiejetnosci i
cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Asystent nauczyciela przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomosé jezykéw obcych

Dyrektor marketingu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywno$é; sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w
zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wyuczony zawod; wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Dyrektor placowki opiekuriczo-
wychowawczej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywno$¢; sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w
zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obcych

Gtéwny ksiegowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
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Kierowca samochodu osobowego

Lekarz weterynarii

Magazynier

Mechanik pojazdéw samochodowych*

Meliorant

Nauczyciel przedszkola

organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga, montaz i
naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w
zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawéd;
wywieranie wptywu; znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnosé; obstuga, montaz i
naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w
zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw;
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obceych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obceych

Palacz piecéw zwyktych

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostaty Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp

Specjalista do spraw reklamy

Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Szwaczka maszynowa

dodatkowe uprawnienia; do$wiadczenie zawodowe; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wtasnej; sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w
zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnosc¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja
pracy wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; znajomosé jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w
zespole; wyuczony zawdd; znajomosé jezykdw obcych

dodatkowe uprawnienia; do$wiadczenie zawodowe; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; wspotpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy witasnej; przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w
zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wyuczony zawdd; zarzadzanie




ludzmi / przywddztwo

Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i organizacja pracy witasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyuczony zawdd;
wywieranie wptywu

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzadzanie ludZmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obcych

Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos$é; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony zawdd; wywieranie
wptywu; zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos¢ jezykdw obceych

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

W wiekszos$ci wymienionych zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie
kandydatéw do pracy w zawodzie. Najstabiej ocenione zostato przygotowanie oséb z
zawodem szwaczka maszynowa.

6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2015 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowato 10,37 % pracodawcéw.
Graficzng prezentacje rozktadu odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z
pozyskaniem nowych pracownikéw” przedstawia wykres nr 8.

Wykres nr 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015
roku.
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10,37%

27,35%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

1,29%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

W tabeli nr 20 przedstawiono zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw
do pracy wraz z podaniem najczesciej brakujgcych umiejetnosci.
Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia

w Powiatowym Urzedzie Pracy. Popularnymi

formami rekrutacji byty tez ogtoszenia

zamieszczane w Internecie oraz prasie.

Tabela nr 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa zawodéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Drukarze

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc¢;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Gospodarze budynkéw

komunikacja ustna / komunikatywnos¢; obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$¢; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna

Kierowcy samochodéw ciezarowych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczo$¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna

Kierownicy do spraw finansowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢; wspdtpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wywieranie wptywu

Lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Magazynierzy i pokrewni

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Murarze i pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja
pracy wtasnej; przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé; wspdtpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Ogotem (bez wzgledu na zawdd)

wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
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kreatywnos¢; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych; wykonywanie obliczen; znajomos$¢ jezykdw obcych; zarzgdzanie ludzmi /
przywodztwo; wywieranie wptywu

Operatorzy maszyn do szycia

planowanie i organizacja pracy wiasnej; wspétpraca w zespole; czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna / komunikatywnos¢; sprawno$é psychofizyczna i
psychomotoryczna; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w zespole

Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wtasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja
pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow; zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

komunikacja ustna / komunikatywnos¢; przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é; wykonywanie obliczen; znajomosé
jezykow obcych

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Graficzng prezentacje odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw przedstawia wykres nr 9.

0,40%
3,01%

7,96%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
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1,30%

7,41%

10,2 4%

B cgtoszenia w Internecie

4, 46% m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogtoszenia w prasie

M cagtoszeniaw szkotach

praktylanci, stagyaci
zostaja pracownilkami

M z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

6.5. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto/nie czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu
pracownikéw: z przeprowadzonego badania wynika, ze 55,90 % pracodawcow zgtaszato do PUP

od 76 do 100 % swoich ofert.

W tabeli nr 21 przedstawiono zawody, w ktdérych pracodawcy biorgcy udziat w badaniu

najczesciej zgtaszali oferty pracy.

Tabela nr 21. Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 16,66%
Szwaczka maszynowa 7,30%
Sprzedawca* 5,62%
Magazynier 5,50%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,94%
Technik handlowiec* 4,26%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3,38%
Animator kultury* 2,89%
Nauczyciel przedszkola 2,89%
Doradca zawodowy 2,21%
Drukarz* 2,21%
Elektryk* 2,21%
Gtéwny ksiegowy 2,21%
Inspektor sanitarny 2,21%
Nauczyciel historii 2,21%
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 2,21%
Nauczyciel wychowania fizycznego 2,21%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2,21%
Spawacz 2,21%
Sprzataczka biurowa 2,21%
Strazak 2,21%
Technik automatyk 2,21%
Technik informatyk* 2,21%
Betoniarz-zbrojarz* 2,05%
Robotnik gospodarczy 2,05%
Salowa 2,05%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 1,35%
Technik administracji* 1,35%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,68%
Bibliotekarz* 0,68%
Hydraulik 0,68%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,68%
Meliorant 0,68%
Murarz-tynkarz* 0,68%
Operator koparko-tadowarki 0,68%
Operator maszyn rolniczych 0,68%




Palacz piecéw zwyktych

0,68%

Piekarz*

0,68%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywato 22,90 % badanych. Pozostali pracodawcy nie

planowali zmian w zatrudnieniu.

Wykres nr 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,22%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Ml nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwickszy sie

Wykres nr 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

6,47%

1,29%
4,22%

10,93%

4,22%

72,88%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyie) 30%
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Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnig — 18,69 %, co
oznacza ze odsetek pracodawcdédw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka
podmiotéw przewidujgcych zwolnienia z pracy. Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla
grupy wielkiej Pracownicy biurowi.

Wykres nr 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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W tabeli nr 22 przedstawiono zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
2016 roku z uwzglednieniem umiejetnosci i cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcow u
potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnic.

Tabela nr 21. Zawody, umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktdrych
firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku.

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury zatrudnienia (%)

Drukarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dos$wiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnosé;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole;
wyuczony zawdd

7,85%

Instruktor sportu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; do$wiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢; obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé; sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony
zawdd; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos$¢ jezykow
obcych

7,85%

Kierowca samochodu
ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; do$wiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy witasnej; przedsiebiorczos¢,

7,85%



http://www.mz.praca.gov.pl/

Pomocnik piekarza

Technik prac biurowych*

Sprzedawca*

Szwaczka maszynowa

Murarz-tynkarz*

Operator maszyn rolniczych

Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

inicjatywnos¢, kreatywnos$é; sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomosé
jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; komunikacja ustna / komunikatywno$¢;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i
organizacja pracy wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢; obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; planowanie i organizacja pracy witasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony
zawdd; wywieranie wptywu; znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i
organizacja pracy witasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢; sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyuczony zawéd
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna / komunikatywnos¢;
planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wyuczony zawdd
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy witasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wykonywanie obliczen;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo; znajomos$é
jezykow obcych

dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy witasnej; sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony
zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; komunikacja ustna / komunikatywno$¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i
organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; znajomos¢ jezykow obcych

dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespotem;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wyuczony
zawod

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

7,85%

6,33%

5,13%

5,13%

2,40%

2,40%

2,40%

2,40%
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Podsumowanie

1. W dniu 31.12.2015 r. w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 3 057 oséb, kobiety
stanowity 60,55 % ogotu bezrobotnych (1 851 kobiet). Stopa bezrobocia w powiecie
golubsko-dobrzyriskim wynosita 17,2%.

2. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd zarejestrowanych bezrobotnych to:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynkéw i kucharze. Zawody
generujgce dtugotrwale bezrobocie: rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej oraz
zamiatacze i pokrewni.

3. Zawody o najwiekszej dostepnosci ofert pracy: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni oraz technicy mechanicy.

4. Wog. stanu w dniu 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto 630 oséb bez zawodu (20,57%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych), najwiecej z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej (39,9 %) oraz z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (39,02 %).

5. W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukoriczyty 224 osoby.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztalceniem srednim ogélnoksztatcgcym —
66,52 %. W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 130 bezrobotnych
absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsréd ktérych najwiekszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym — 39,23%.

6. Zawody generujgce najwieksze bezrobocie wsrdd absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych: stolarze meblowi i pokrewni, recepcjonisci hotelowi; Sredni
personel do spraw statystki i dziedzin pokrewnych.

7. Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 r. przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 r. oraz
planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r. W 2015 r.
zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 34,91 % badanych. W tym samym czasie
redukcje zatrudnienia dokonato 1,96 % badanych. W analizowanym okresie wiekszo$¢
pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu (63,1 %). Zwiekszenie zatrudnienia w
2016 r. przewidywato 22,90 % badanych. Pozostali pracodawcy nie planowali zmian w
zatrudnieniu.
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