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1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22019 r., poz. 1482 z poin. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujgcych zalecen metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana
zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych ztodzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawoddéw, podobnie jak
dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i
krajowym. Jednakze wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do
ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,

e sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

1.3 Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
sie popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,



e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie
trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Tabela nr 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnyr:l:, (WPB¥)
k ; i t
k k
k WDE = Mg WPE =1
deficytowe B/O, <039 t t
lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
k WDE = Mg WFPE =1
zrébwnowazone 09<B/0 <11 t t
lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
E/0 =11 WDE = Me k
nadwyzkowe t t WPB <1
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) przynalezy do
zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status
nieokres$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik - intensywnosci
nadwyzki/deficytu®, a kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.

! Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym
okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.




1.4. Definicje stosowanych wskaznikéw

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

D||U:I|

B/~ =
/0, =

gdzie:
B t — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

Et — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodéw,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i
Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza wartosé wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Warto$é wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosé oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddéw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

i K
WDB = — = 100
t
gdzie:
DE ’: — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
E ’: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé¢ wskaznika tym wiecej osdb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%



(sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:
UB’; — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB’: — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodoéw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawodoéw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 227).
Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych — realizowane
przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.
Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktédrym publikowane sg dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwosé prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pétrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te


http://www.mz.praca.gov.pl/

generowane s3 automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktore zawierajg czesc
opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego — informacja sygnalna za Il potrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:
.2 .
e czerwiec® —raporty powiatowe,

e lipiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.

2 Ze wzgledu na pandemie COVID-19 termin ztozenia rocznego raportu powiatowego zostat przetozony na lipiec 2020 roku.


http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogodlna analiza sytuacji na rynku pracy

W dniu 31.12.2019 r. w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1855 osdb, o 37 osdb
mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na koniec grudnia 2019 r. kobiety
stanowity 63,99 % ogotu bezrobotnych (1 187 kobiet). W grudniu 2018 roku wsréd 1 892 osdb
bezrobotnych byto 1 218 kobiet stanowigc 64,38 % ogdtu bezrobotnych.

Wykres nr 1. Dynamika zmian poziomu bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim w 2019 roku.
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Zrédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy na koniec
grudnia 2019 roku prawo do zasitku posiadato 327 oséb (w tym 185 kobiet), co stanowito 27,6 %
ogdbtu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit spadek
wzrost 0sdb bezrobotnych, ktére posiadaty prawo do tego swiadczenia o 5 oséb bezrobotnych
ogdtem, przy jednoczesnym spadku bezrobotnych kobiet z przystugujagcym im prawem do zasitku
(spadek o 10 kobiet). Wéwczas prawo do zasitku posiadaty 322 osoby, w tym 195 kobiet. Udziat
bezrobotnych ogdotem w 2019 roku w poszczegdlnych gminach powiatu golubsko-dobrzynskiego
przedstawia tabela nr 2.



Tabela nr 2. Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu golubsko-dobrzynskiego w dniu 31.12.2019 .

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie Z prawem do zasitku
Ogoétem Kobiety
Ogoétem Kobiety
Miasto 627 389 99 46
ami Golub-Dobrzyn
mina 335 226 64 34
Miasto 133 %0 34 22
Gmina Kowalewo Pomorskie
270 167 42 25
Gmina . .
Ciechocin 124 82 21 16
Gmina .
Radomin 146 92 29 17
Gmina L
Zbdjno 220 141 38 25
Ogoétem 1855 1187 327 185

Zrédto: dane wiasne PUP Golub-Dobrzyn.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 32,13 % ogotu bezrobotnych (596 osdb, w tym 419
kobiet). Na koniec 2018 roku w grupie tej byto 618 oséb, stanowigc 32,66 % ogdtu bezrobotnych
(w tym 450 kobiet). W 31.12.2019 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 031 oséb (w
tym 758 kobiet) — stanowigc 55,58 % ogotu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku
poprzedniego grupa ta stanowita 58,09 % ogdtu bezrobotnych (1 099 oséb, w tym 808 kobiet). W
grupie oséb powyzej 50 roku zycia byto 449 oséb (24,20 % ogdétu bezrobotnych), w tym 197
kobiet. W analogicznym okresie roku poprzedniego w ewidencji PUP byto 439 oséb powyzej 50
roku zycia (w tym 193 kobiety), stanowigc 23,20 % ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2019 roku
osoby niepetnosprawne stanowity 3,72 % ogdtu bezrobotnych (69 osdb, w tym 35 kobiet); na
koniec 2018 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,12 % ogétu bezrobotnych (78 oséb, w tym
36 kobiet). Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 36,06 % ogdtu bezrobotnych (669 osdb,
w tym 428 kobiet); w analogicznym okresie roku poprzedniego osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 35,68 % (675 osdb, w tym 442 kobiety).

Wg stanu w dniu 31.12.2019 r. stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim
wynosita 9,9 %. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia
zmniejszyta sie o 0,4 punkta procentowego (w grudniu 2018 roku wynosita 10,3 %). Wykres nr 3
przedstawia stope bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz catego kraju w 2019 roku.




Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyrskim na tle wojewddztwa i kraju w 2019 roku.
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Zrédto: opracowano na podstawie https://golub-dobrzyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia

2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup
zawodow

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania
zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP
w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie®.

Analiza bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug
wielkich grup zawodowych zostata przedstawiona w tabeli nr 3.

* Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $rody kwietnia oraz
pazdziernika danego roku gromadzone sa w ogdlnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie
uogodlniane sg dla |i Il pétrocza danego roku.
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Tabela nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw.

[ 3 (%]
3| % |E3z|83%5583 % ¢ S EEg Eds o
| 2 |[oC|efZ28c8lRS 5 =3 8EZ8|8:8 s 5
3 S8 cSEE®OCF Op 2 §° 285 22¢ g
2| 2 (8 g5 88" 2| = g 353 22§ g
T T L e O 3| 3 = g
0 | SItY ZBROINE - -
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
1 | PUBLICZNYCH, 1 12 5 o | 000 | 2 4 | 56 | 000 | 000 | 475 | 7,00 | 0,68 | 40,00 1,09 deficyt - 0,01
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 233 | 218 | 104 | 11 | 10,58 | 39 | 55 | 53 | 47,27 | 40,00 | 99,17 | 14,00 | 7,08 | 37,50 0,94 - - 0,07
3 gsggmig":g,‘“vﬂ 399 | 391 | 210 | 21 | 10,00 | 105 | 115 | 48 | 87,83 | 69,57 | 216,08 | 17,58 | 12,29 | 50,00 0,98 - - 0,14
4 ::‘ng&'vvl”'cv 105 | 110 | 49 | 1 | 2,04 | 13 | 148 | 4 | 70,95 | 60,81 | 41,00 | 12,67 | 3,24 | 26,53 1,05 - - 0,03
PRACOWNICY
5 | UStUGI 516 | 530 | 494 | 16 | 3,24 | 303 | 364 | 18 | 69,51 | 59,89 | 484,83 | 36,83 | 13,16 | 61,34 1,03 - nadwyzka | 0,31
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 | OGRODNICY, 79 | 71 | 64 | 0 | 000 |36 | 9 1 | 66,67 | 5556 | 63,67 | 0,83 | 76,40 | 56,25 0,90 | nadwyzka - 0,04
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYStOWI | 622 | 649 | 348 | 9 | 2,59 | 158 | 178 | 1 | 41,57 | 30,90 | 352,42 | 20,92 | 16,85 | 45,40 1,04 - - 0,22
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 | MONTERZY MASZYN | 152 | 161 | 105 | O | 0,00 | 56 | 142 | 3 | 1197 | 7,75 | 102,17 | 13,08 | 7,81 | 53,33 1,06 - - 0,07
| URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 176 | 172 | 144 | 0 | 0,00 | 92 | 258 | O | 3527 | 2519 | 141,08 | 3550 | 3,97 | 63,89 0,98 | nadwyika - 0,11
PRACE PROSTE

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Informacje na temat struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie
(jakie oferty dominujg w PUP a jakie w Internecie) zostaty przedstawione w tabeli nr 4.

Tabela nr 4. Oferty pracy w 2019 roku.

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 1273 184 1457
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 4 56 60

KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 55 53 108
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 115 48 163
4 PRACOWNICY BIUROWI 148 4 152
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 364 18 382
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9 1 10
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 178 1 179
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8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 142 3 145
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 258 0 258
Wskaznik struktury wedtug zrédet
1 E:([—:ZREODVSVTG\(I:\CCIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 6,67% | 93,33% 100%
2 SPECIALISCI 50,93% | 49,07% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 70,55% | 29,45% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 97,37% 2,63% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 95,29% 4,71% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 90,00% | 10,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,44% 0,56% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 97,83% 2,07% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
Wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach :’r\‘lts:ra::tl)k AT e (AP v
1 EEZREgjvTG\QCCIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,31% | 30,43% 0,01
2 SPECIALISCI 4,32% | 28,80% 0,15
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,03% | 26,09% 0,35
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,63% 2,17% 5,35
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 28,59% 9,78% 2,92
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,71% 0,54% 1,30
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,98% 0,54% 25,73
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,15% 1,63% 6,84
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 20,27% 0,00% X

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Szczegétowag informacje nt. bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw
(najliczniejsze elementarne grupy zawoddéw, stan w koricu okresu) zawiera tabela nr 5.

Tabela nr 5. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 258
5120 | Kucharze 81
5153 | Gospodarze budynkéw 72
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 53
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 36
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6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 31
7112 | Murarze i pokrewni 31
7222 | Slusarze i pokrewni 31
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 31
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 30
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
5141 | Fryzjerzy 24
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 24
9613 | Zamiatacze i pokrewni 21
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 20
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 19
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia i min. 20
osobach zarejestrowanych w koricu monitorowanego okresu przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dfugotrwatego bezrobocia i min. 20 osobach
zarejestrowanych wg stanu w dniu 31.12.2019 roku.

S . . Bezrobotni Wskaznik
Kod ” Bezrobotni ogétem — Bezrobotni absolwenci
Elementarne grupy zawodéw . . dtugotrwale — stan dtugotrwatego
zawodu stan na koniec okresu | —stan na koniec okresu ) .
na koniec okresu bezrobocia
7531 Krawcy, lfusnlerze, kapelusznicy i 31 0 2% 8387
pokrewni
9613 Zamiatacze i pokrewni 21 0 15 71,43
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 258 7 174 67,44
9112 ?omoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 31 0 20 64,52
i pokrewne
5153 Gospodarze budynkow 72 0 45 62,50
7131 Malarze budowlani i pokrewni 24 0 15 62,50
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 31 0 19 61,29

Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 przetworczych gdzie indziej 31 0 18 58,06
niesklasyfikowani

5120 Kucharze 81 2 46 56,79

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 53 3 30 56,60

5141 Fryzjerzy 24 2 13 54,17

9313 Robotnlc-y wykonlqucy prace proste w 30 0 16 5333
budownictwie ogdlnym

3314 Sredni personel do spraw statystyki i a 7 23 5227

dziedzin pokrewnych
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7112 Murarze i pokrewni 31 0 14 45,16
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29 3 13 44,83
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 36 3 12 33,33
4110 Pracownicy obstugi biurowej 20 0 6 30,00
7222 Slusarze i pokrewni 31 0 9 29,03

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawoddéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy zostaty
przedstawione w tabeli nr 7. Tabela ta prezentuje zawody posortowane malejgco wg wskaznika
dostepnosci ofert pracy, co oznacza, ze im nizszy wskaznik, tym sg mniejsze szanse na uzyskanie
oferty pracy w danym zawodzie.

Tabela nr 7. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy.

Kod grupy zawodow

Elementarne grupy zawodéw

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 138,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 130,50
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 98,33
2413 Analitycy finansowi 75,00
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 51,44
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej 44,00
5120 Kucharze 41,82
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 38,50
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 37,00
6113 Ogrodnicy 36,50
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 36,33
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 31,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 31,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 28,00
2643 Filolodzy i ttumacze 28,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 28,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 26,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 26,00
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 25,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 24,00
3115 Technicy mechanicy 23,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 21,00

14



http://www.mz.praca.gov.pl/

6210

Robotnicy lesni i pokrewni

20,80

7223

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

20,25

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Elementarne grupy zawodow o najnizszym réznym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy
oraz min. 10 zgtoszonych miejscach pracy zostaty przedstawione w tabeli nr 8. Zawody
posortowano rosngco wg wskaznika dostepnosci ofert pracy i wskazano zawody, w ktérych
zgtoszono min. 10 miejsc pracy. Wybodr taki pozwala na okreslenie grup charakteryzujgcych sie
wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie, a jednoczesnie istotnych z punktu widzenia liczby
dostepnych miejsc pracy.

Tabela nr 8. Elementarne grupy zawodoéw o najnizszym réznym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy oraz min. 10
zgtoszonych miejscach pracy wg stanu w dniu 31.12.2019 roku.

Kod grupy
zawodow

3259

5169

9510

5312

9214

8142

3322

8153

3412

9121

4321

5245

9412

4120

7214

7129

4110

9329

4311

9313

9112

7126

Elementarne grupy zawodéw

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Praczki reczne i prasowacze

Magazynierzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Pomoce kuchenne

Sekretarki (ogdlne)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Hydraulicy i monterzy rurociggdéw

Naptyw ofert w
okresie CBOP
(PUP+OHP+EURES)

11

12

36

29

31

45

17

30

25

15

51

13

27

12

18

11

70

15

12

96

92

30

Internet

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,00

0,00

0,00

0,24

0,44

0,80

0,80

1,13

1,96

2,08

2,33

2,33

2,45

2,48

3,27
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7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 10 0 4,50
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 18 0 4,50
7212 Spawacze i pokrewni 38 0 4,58
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 14 1 5,40
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 10 0 5,60
8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 14 0 5,64
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 19 17 5,94
5153 Gospodarze budynkow 121 0 6,36
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 14 2 6,75
5131 Kelnerzy 24 0 7,17
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 43 0 7,58
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 26 1 8,07
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 39 0 9,67
5141 Fryzjerzy 12 0 11,71
7222 Slusarze i pokrewni 30 0 12,43
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 26 0 16,31
7112 Murarze i pokrewni 24 0 18,42
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 106 17 19,56
5120 Kucharze 22 0 43,32

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Liczba i struktura wedtug wyksztatcenia osdb bez zawodu zarejestrowanych w PUP w
Golubiu-Dobrzyniu w koricu 2019 roku przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Ogétem 1856 331 17,83%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 592 219 36,99%
zasadnicze zawodowe 542 14 2,58%
$rednie ogolnoksztatcace 240 67 27,92%
policealne i Srednie zawodowe 363 30 8,26%
wyisze 119 1 0,84%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 205 7 3,41%
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szkota przysposabiajgca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajgce

szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

162

116

16

67

88

1195

22

49

242

3. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

100,00%

13,58%

42,24%

0,00%

0,00%

31,25%

4,48%

1,14%

20,25%

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych (B/0kt<0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny

(WDBkt<Me), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym (WPBkt>1).
Powyzsze warunki spetnito 5 elementarnych grup zawoddw.
Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2019 roku.
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna - . g s A
Kod rupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5221 | Whasciciele 0,33 1,50 0,22 X X X 0,00
sklepéw
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 | Procesow 0,67 1,25 0,53 X 1,00 66,67 66,67
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy
8172 | maszyn i urzadzen 1,92 3,25 0,59 50,00 1,00 7,41 7,41
do obrébki drewna
2621 | Archiwiscli 0,42 0,58 0,71 X 1,00 100,00 100,00
muzealnicy
Inzynierowie gdzie
2149 | indziej 0,83 1,08 0,77 0,00 1,00 X 0,00
niesklasyfikowani

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych
dostepne byty miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych oséb bezrobotnych (B/0Okt=0,a
pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci).
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Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodédw maksymalnie deficytowych4 w 2019 roku.

Kmiel
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP aktyowci'::zi z:;ll?:;we'
grup ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) ’(%) 1
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 1 0,00 0,00
1219 K|er0\{s/n|cy fio‘spraw opsiugl bllznesu i zarzadzania 1 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0 0,00 0,00
1346 K|erown|cy w instytucjach finansowych i 0 X 0,00
ubezpieczeniowych
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00
2312 Pracoyvnlcyldo spraw statystyki, finanséw i 0 X 0,00
ubezpieczen
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 100,00 66,67
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 X 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
7322 | Drukarze 0 100,00 50,00

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

3.2. Zawody zré6wnowazone

Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,9<B/0kt<1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny (WDBkt<Me), a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym (WPBkt>1).

Raport za 2019 rok nie zostat wygenerowany.

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie (B/0Okt>1,1), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego
bezrobocia (WDBkt>Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych
(WPBkt<1).

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach
5244 | sprzedazy 3,67 0,08 44,00 60,00 0,33 X 0,00
telefonicznej/interneto
wej

5120 | Kucharze 76,67 1,83 41,82 56,79 0,90 22,73 18,18

6113 | Ogrodnicy 12,17 0,33 36,50 58,33 0,92 100,00 100,00

Reczni pakowacze i

9321
znakowacze

17,42 2,25 7,74 68,42 0,87 3,70 3,70

Robotnicy wykonujacy
prace proste w

9312 | budownictwie 3,25 0,58 5,57 100,00 0,67 100,00 57,14
drogowym, wodnym i
pokrewni

Robotnicy wykonujgcy
9313 | prace proste w 31,42 17,92 1,75 53,33 0,98 21,69 14,46
budownictwie ogélnym

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktérych zarejestrowani
byli bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (B/O*: nie przyjmuje wartosci).

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyikowychs w 2019 roku.

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 51
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 47
9613 Zamiatacze i pokrewni 18
3144 Technicy technologii zywnosci 10
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 7
6111 Rolnicy upraw polowych 7
7124 Monterzy izolacji 4
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3
3213 Technicy farmaceutyczni 2
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 1
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1
5112 Konduktorzy i pokrewni 0
7311 Mechanicy precyzyjni 0

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

® W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukoniczyto 291 oséb.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 43,29
%. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP pozostawato 43 bezrobotnych absolwentéw z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktérych najwiekszg grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem srednim zawodowym — 32,56%.

Tabela nr 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku.

Lt e oy el Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty . . . .
- stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec . q
a posiadajacy tytut B . stan na koniec maja
ogétem 6 grudnia roku roku sprawozdawczego grudnia roku
zawodowy . . roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza szkota 73 26 12 12 16,44% 16,44%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 9 - - - - -
pracy
technikum 83 49 24 14 28,92% 16,87%
liceum 126 - 1 13 8,73% 10,32%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane - - - 1 - -
liceum ) } } . }
uzupetniajgce
szkota policealna - - 3 3 - -

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Tabela nr 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku.
Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych

szkolnym poprzedzajacym R bezrobcttnych absolwentéw wsréd absolwentow
absolwentéw

Kod rok sprawozdawczy (%)
Nazwa szkoty P 5 .
szkoty posiadajacy koniec . A koniec . A
A . koniec maja roku N koniec maja roku
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku
A sprawozdawczego A sprawozdawczego
zawodowy*  poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA DOSKONALENIA
1 2 ¥ ¥
ZAWODOWEGO NATUROPATA 06369 0 0 3 0,00% 0,00%
?g/;B’Z\I?L\JNA SZKOtA | STOPNIA "BLOK" W 104989 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W
1301 ¥ ¥
ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM 3014 0 0 4 3 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA RZEMIOStA
| PRZEDSIEBIORCZOS'CI PRZY ZAKtLADZIE
12 2 1 ¥ ¥
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 349 0 0 0 0,00% 0,00%
TORUNIU
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W o o
GRONOWIE 18973 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZESPOtU
SZKOL NR 4 IM. ZIEMI DOBRZYNKIEJ) W 79925 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NADROZU
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 83866 0 0 0 1 0,00% 0,00%

KROLOWEJ JADWIGI

® Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 8803 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSEYCH 106877 14 0 1 7,14% 7,14%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH IM. LECHA WALESY W 106001 6 0 0 0,00% 0,00%
KOWALEWIE POMORSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ANNY . .
WAZOWNY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 104506 83 0 7 1,20% 8,43%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W . .
GRONOWIE 18952 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTLCACE DLA . .
DOROSLYCH "PASCAL" W KtODZKU 121708 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE 13394 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 107252 0 0 1 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 132716 23 0 0 0,00% 0,00%
Egzwg:szmtmcxx SZKOLA SZTUK 10978 R o 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | ., .,
BIZNESU "ZAK" 103351 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA DLA . .
DOROSEYCH 90853 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNOW . .
MEDYCZNYCH 79039 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KSZTAtCENIA KADR | 90857 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. ANNY WAZOWNY | 104574 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. LECHA WALESY 104806 0 0 0 0,00% 0,00%
f)zc;«r?;/:\ gl(’ECJALNA PRZYSPOSABIAJACA 127763 ; o o 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA

DO PRACY DLA UCZNIOW Z

UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W . .
STOPNIU UMIARKOWANYM LUB 104684 2 0 0 0,00% 0,00%
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPREZONYMI

TECHNIKUM 106878 60 37 4 15,00% 6,67%
TECHNIKUM IM. ANNY WAZOWNY 266768 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. GEN. ELZBIETY . .
ZAWACKIE) W TORUNIU 6187 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 83118 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 83441 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 84818 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 5977 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W BYDGOSZCZY 6192 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GRONOWIE 18969 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KOWALEWIE POMORSKIM . .
IM. LECHA WALESY 104807 23 12 0 4,35% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 84682 0 0 0 0,00% 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 25220 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 106879 54 17 3 9,26% 5,56%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. . .
LECHA WALESY 105189 18 9 3 11,11% 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA . .
SPECIALNA NR 3 104674 1 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. KS. CZEStAWA

LISSOWSKIEGO W RYPINIE - SZKOtA 79754 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA

ZESPOL SZKOt NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE)

W RYPINIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 124403 0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROStYCH

ZESPOL SZKOK NR 2 IM. UNII EUROPEISKIES | o o o 3 0,00% 0,00%

W RYPINIE - TECHNIKUM

21




ZESPOL SZKOL NR 3 W RYPINIE IM.

) 9
BOGDANA CHEtMICKIEGO - TECHNIKUM 79916 0 0 3 ! 0,00% 0.00%

ZESPOL SZKOt W GRONOWIE GORNYM -
GMINNE GIMNAZJUM

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH W
WABRZEZNIE - TECHNIKUM 61393 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE

14135 0 0 0 1 0,00% 0,00%

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

4.2. Informacja o liczbie i strukturze absolwentéw i bezrobotnych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wediug zawodu

Na koniec maja 2019 roku najwiecej bezrobotnych absolwentéw byto ze szkét z terenu
powiatu, ktorzy koriczyli nauke w zawodach, ktére wpisywaty sie w elementarng grupe zawodéw
Sredni personel do spraw statystki i dziedzin pokrewnych. Najwiekszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentéw (%) dotyczyt réwniez zawodu Sredni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

Tabela nr 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2019 r.

Liczba absolwentéw w

m:::: dszla';:::r;:lmrok Liczba bezrobotnych absolwentéw’ Liczba bezrobotnych [ fmv':::'é " Al 'rav':::'“ L
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy
zawodow
posiadajacy koniec Koni ia rok koniec Koni ia rok koniec Koni ia rok stan na koniec stan na koniec
ogétem tytut grudnia roku oniec r:aja roxu grudnia roku oniec mda]a roxu grudnia roku oniec ":]a roxu grudnia roku maja roku
e e nien sprawozdawczego B ediTEs sprawozdawczego e o sprawozdawczego ] p

Artysci plastycy - - - 1 - 1 - - - 100,00%
Asystenci ' ) ) 0 ) 1 : : : 0,00%
dentystyczni
Ciedlei stglarze ) ) 0 ) 1 : : : 0,00%
budowlani
Di "
Dletetycy ! - 0 0 2 1 - - 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elek hanicy i

eltromechanicy | - 0 0 1 1 - - 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy l?udowlanl ) 0 } 1 } . ) 0,00% .
i pokrewni
Fryzjerzy - - 1 1 2 4 - - 50,00% 25,00%
Kelnerzy - - 0 0 1 1 - - 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur - - 1 - 1 - - - 100,00% -
podrozy
Ki tyczki i

osmetyczkll ; 0 0 5 6 ; ; 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i - - 0 0 5 4 - - 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze - - 0 0 13 12 - - 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych - - 0 - 1 - - - 0,00% -
i przemystowych
Mechanicy
pojazdéw - - 0 0 2 2 - - 0,00% 0,00%
samochodowych
Murarze i pokrewni - - 0 0 2 1 - - 0,00% 0,00%
Operatorzy
wolnoblezn\(ch ' ) ) 0 . 1 } . } 0,00%
maszyn rolniczych i
lesnych
Piekarze, cukiernicy - - 0 0 2 1 - - 0,00% 0,00%

7 Wg zawodu wyuczonego
# Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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i pokrewni

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

18

16

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
oséb i mienia

100,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

33,33%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

32

31

0,00%

6,45%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

37,50%

0,00%

37,50%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

50,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

33,33%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00%

50,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

19

19

23

21

5,26%

5,26%

4,35%

4,76%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

50,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

100,00%
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Sredni personel do
spraw statystyki i

Lo 18 18 21 28 11,11% 33,33% 9,52% 21,43%
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
ochrony
srodowiska, 6 7 - - 0,00% 0,00%

medycyny pracy i
bhp

Zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Podsumowanie

W dniu 31.12.2019 r. w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1 855 oséb. Kobiety
stanowity 63,99 % ogdtu bezrobotnych (1 187 kobiet). Stopa bezrobocia w powiecie
golubsko-dobrzyniskim wynosita 9,9 %.

Najliczniej reprezentowane zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kucharze i gospodarze budynkéw. Zawody generujgce dtugotrwale
bezrobocie: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni; zamiatacze i pokrewni i sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci).

Zawody o najwiekszej dostepnosci ofert pracy: szwaczki, hafciarki i pokrewni; malarze
budowlani i pokrewni; piekarze cukiernicy i pokrewni.

Wog stanu w dniu 31.12.2019 r. zarejestrowanych byto 331 oséb bez zawodu (17,83 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych), najwiecej z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (36,99
%) oraz z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (27,92 %).

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 291 osdb.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —
43,29 %. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP pozostawato 43 bezrobotnych
absolwentow z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wséréd ktérych najwiekszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym — 32,56%.

Zawody generujgce najwieksze bezrobocie wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych:
artysci plastycy, technicy weterynarii i technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Zidentyfikowane zawody deficytowe: wtasciciele sklepéw, kontrolerzy (sterownicy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do obrdébki
drewna, archiwisci i muzealnicy, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.
Zidentyfikowane zawody nadwyzkowe: Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej, kucharze, ogrodnicy, reczni pakowacze i znakowacze, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym.

24


http://www.mz.praca.gov.pl/

Powiatowy Urzqd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

ul. Szosa Rypinska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 68352 31-33
fax. 56 683 52 30
E-mail: sekretariat@golub-dobrzyn.praca.gov.pl

www.golub-dobrzyn.praca.gov.pl
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