ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Powiat golubsko-dobrzynski

Informacja sygnalna I potrocze 2016 r.

m Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Uktadacze towaréw na poétkach

Ankieterzy

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i

, ) rzetworstwa metali
Zawod maksymalnie P

deficytow
yEOWy Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Szklarze

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Deficyt

Pomocnicy biblioteczny
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Zaopatrzeniowcy

Projektanci grafiki i multimediow

Asystenci nauczycieli

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

Zawod deficytowy niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Réwnowaga Zawod zréwnowazony - L _
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Kosmetyczki i pokrewni
Zawod nadwyzkowy Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Nadwyzka ) i
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztoz
i pokrewni
Zawod maksymalnie Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
nadwyzkowy produkcji wyrobow z drewna

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw,
uzdatniania wody i pokrewni

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”



