Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu

REGULAMIN
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunéw oséb niepelnosprawnych,

poszukujacych pracy absolwentéow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

§1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:
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2.
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9.

10.
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12

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 poz. 1409 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1380 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 poz. 162),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 poz. 1543),

Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 poz. 333),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020
p0z.1426 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2020
poz. 1406 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 poz. 708 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (WE) w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. 2020r. poz. 1740),
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,

Lustawie” — z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. z 2020 poz. 1409 z p6zn. zm.);

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.
poz. 1380 z p6zn. zm.);



4.  ,osobie bezrobotnej” — oznacza to osobe, ktora jest zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu jako bezrobotna;

5. ,refundacji’- oznacza refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 Ustawy,

(refundacja to zwrot wczesniej wydanych przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, niepubliczne przedszkole lub szkote, producenta rolnego, wiasnych
srodkow przeznaczonych na zakup wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, przy
czym wydatki te dokonane powinny by¢ w terminach $cisle wskazanych w umowie;

6. ,,wniosku” - nalezy przez to rozumie¢ wniosek 0 refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy,
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy opiekuna oséb niepelnosprawnych, poszukujgcego pracy
absolwenta;

7. ,,umowie” — nalezy przez to rozumie¢ umowe W sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy
opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych, poszukujacych pracy absolwentow;

8. ,przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”;

9. ,,Podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza” — zgodnie z ustawg z dnia 6
marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 poz. 162)-jest to osoba fizyczna,
osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca osoba prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza; za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j;

10. ,,Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole” — oznacza placowke prowadzong
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910 z
pézn. zm.);

11. ,Producencie rolnym” — oznacza osob¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe
na terytorium RP, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. 0 podatku dochodowym od 0s6b
prawnych;

12. ,Ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza zlobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w przepisach 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

13. ,,Podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

14. ,,Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej” — nalezy przez to rozumieé
pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepelnosprawnej, tj. cztonkéw rodziny, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
€0 dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin, Dz. U. z 2020 poz. 1329), z wyltaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie piclggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;


http://administracja.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.026.0000157,USTAWA-z-dnia-4-lutego-2011-r-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3.html
http://administracja.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.026.0000157,USTAWA-z-dnia-4-lutego-2011-r-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3.html

15. ,,Poszukujacego pracy absolwenta - 0znacza to poszukujaca pracy osobg, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytult zawodowy;

16. ,,Pomoc publiczna” — to kazde przysporzenie korzysci finansowej jednostce prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jej forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania;

17. ,,Pomoc de minimis — 0znacza jeden ze sposobow udzielania pomocy publicznej;

18. ,,Wnioskodawcy” — Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieci¢cy, podmiot
$wiadczgcy ushugi rehabilitacyjne sktadajgcy wniosek o refundacjg.

§3
ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNADACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY OPIEKUNOW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY ABSOLWENTOW

1. Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osob niepelnosprawnych:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanego w dalszej czesci
»podmiotem”,

2) niepublicznemu przedszkolu, zwanemu w dalszej czgéci ,,przedszkolem” lub
niepublicznej szkole zwanej ,,szkola”,

3) producentowi rolnemu.

2. Starosta moze zrefundowa koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osob niepelnosprawnych,
poszukujacego pracy absolwenta:

1) ztobkowi lub klubowi dziecigcemu,
2) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne.

3. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia 2013.12.24) i s3 udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkdéw przyznawanych w zakresie krajowego
transportu osob taksowkami.

4. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia
2013.12.24) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia 2013.12.24) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

6. Putap pomocy publicznej de minimis w roku biezgcym 1 dwdch poprzedzajacych go
latach wynosi w przypadku :

-dowolnego podmiotu: 200 000 EUR,
-ustug prowadzonych w sektorze transportu drogowego towaréw: 100 000 EUR,
- w sektorze produkcji rolnej: 15 000 EUR,
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Refundacji nie dokonuje sie¢, jezeli tacznie z inng pomocag ze Srodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédia pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

§4

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek, klub dziecigcy, podmiot
$wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy doposazy¢ lub wyposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego poszukujgcego pracy opiekuna 0s6b
niepetnosprawnych, poszukujacego pracy absolwenta moze ztozy¢ wniosek W Urzedzie
wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez  skierowanego  bezrobotnego, poszukujacego  pracy  opickuna  0séb
niepelnosprawnych, poszukujacego pracy absolwenta.

Whioski przyjmowane sa w trakcie naboru wnioskow. Nabor wnioskow oglaszany jest
przez Dyrektora Urzedu pracy i podawany do wiadomos$ci publicznej poprzez
zamieszczenie ogloszenia o naborze na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogltoszen w siedzibie Urzedu, co najmniej jeden dzien przed rozpoczgciem naboru.
Whioski, ktore wptyna do Urzedu poza naborem bg¢dg pozostawiane bez rozpatrzenia. W
przypadku wystania wniosku poczta lub firmg kurierska decyduje data wptywu wniosku do
Urzedu, a nie data nadania.

Wzér wniosku o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy opracowuje Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu. Jest on dostgpny na
stronie internetowej Urzedu jak rowniez w siedzibie Urzedu. Nie jest dopuszczalna
ingerencja w ksztalt wniosku, Wnioskodawca nie moze modyfikowaé¢ ani usuwac czesci
wniosku.

Whiosek musi by¢ kompletny — dotgczone musza by¢ wszystkie wymagane wymienione
na druku wniosku zalaczniki. W przypadku braku zatacznikow Starosta moze wezwac
Podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne do ich uzupehienia.

W przypadku stwierdzenia brakow we wniosku, polegajacych na niewypehieniu
wszystkich pol wniosku, wypelnieniu wniosku w sposob nieprawidlowy lub braku
niezbednych zatgcznikow do wniosku, Urzad wzywa Podmiot, przedszkole, szkotg,
producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne do
ich uzupehienia, wyznaczajac termin usuni¢cia brakéw. W przypadku nieusunigcia
brakow w wyznaczonym terminie, wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacjg¢, Urzad powiadamia
Podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek wymagat korekty lub uzupetnienia,
termin 30 dni liczony jest od dnia jego uzupetnienia lub skorygowania.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Decyzja dotyczagca odmowy lub uwzglednienia wniosku nie ma charakteru decyzji
administracyjnej i nie przystuguje od niej procedura odwotawcza.

§5

1. Whniosek o refundacj¢ zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego ztobka, klubu dziecigcego,

podmiotu §wiadczacego Ustugi rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe¢ lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;,



b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON)), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) data rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Nalezy wskaza¢ nr PKD, w zwigzku z ktorym Podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne ubiega si¢ o pomoc badz klas¢ dziatalno$ci, ktéra generuje najwigkszy
przychod.

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych poszukujacych pracy opiekundéw oséb niepetnosprawnych,

3) informacj¢ 0 wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych poszukujacych pracy
opiekunow os6b niepetnosprawnych

4) kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania,

5) wnioskowang kwotge refundacji,

6)szczegotows specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, W szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osob niepetnosprawnych,

8)wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
poszukujacy pracy opiekun oséb niepetnosprawnych, okre§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, zgodnie z §10,

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego,

11) informacje o stanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

2. W przypadku ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
whniosek zawiera:

1) informacje wymienione w ust . 1 pkt 1, 4-6, 9i 10,

2) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunow o0séb niepelnosprawnych,
poszukujacych pracy absolwentow,

3) informacje o wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, skierowanych
poszukujacych pracy opiekunéw oséb niepetnosprawnych, skierowanych poszukujacych
pracy absolwentow,

4) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych, skierowanych
poszukujacych pracy opiekundw oséb niepetnosprawnych, skierowanych poszukujacych
pracy absolwentow,

5) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany
poszukujacy pracy opiekun osob niepelnosprawnych, skierowany poszukujacy pracy
absolwent okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,



3. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w szczego6lnosci oswiadcza 0:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkotg, producenta rolnego, ztobek, klub dziecigcy lub
podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia Wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub o
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0sob
prawnych, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku -
w przypadku producenta rolnego;

5) zatrudnieniu w kazdym miesigcu, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy, dolagczajac dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie — w
przypadku producenta rolnego;

6) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

7) niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

8) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

9) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia Wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

3a.Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust.
8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn.
zm.2), zwanej dalej ,,ustawa COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, dotagcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z
art. 15zzf ustawy COVID-109.

3b.Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, dotagczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia



wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.
3c. Producent rolny, ktory w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 2, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.
3d. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, dotacza do
wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.
4. Do wniosku w szczeg6lnosci nalezy dolaczy¢ wszystkie wymagane na druku wniosku
zalaczniki, w tym m. in.:
1) aktualne kserokopie dokumentow poswiadczajacych forme¢ prawng istnienia podmiotu tj.:

a) wydruk ze strony internetowej CEIDG potwierdzajacy wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

b) wpis/wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),

c) umowe spotki — w przypadku spotek cywilnych,

d) wpis do ewidencji niepublicznych placowek o§wiatowych,

e) wydruk z krajowego rejestru urzgdowych podmiotow gospodarki narodowej REGON,

f) dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego lub prowadzenie dziatu
specjalnego produkcji rolnej — w przypadku producenta rolnego,

g) dokument potwierdzajacy wpis do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych — w przypadku
ztobka lub klubu dziecigcego,

h)dokument potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza-
w przypadku podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,

2) dokumenty potwierdzajace posiadanie prawa do lokalu, w ktorym jest prowadzona
dziatalnos$¢ gospodarcza lub w ktérym bedzie utworzone stanowisko pracy. Moze to by¢:

a) akt notarialny potwierdzajacy whasnos¢ lokalu,

b) umowa najmu lokalu,

€) umowa dzierzawy lokalu,

d) umowa uzyczenia lokalu,

3) dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku — w przypadku producenta rolnego;

4) niezbedne dokumenty zwigzane z wybrang forma zabezpieczenia zgodne z §10 niniejszego
regulaminu,

5) zaswiadczenie z ZUS/KRUS o niezaleganiu w optatach na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen



Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

6) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach,

7) oswiadczenie Wspotmatzonka o zgodzie na udzielenie refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

8) oswiadczenie 0 otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis,

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie.

§6

1. Urzad dokonuje oceny wniosku pod wzgledem formalnym, polegajacym na spetnieniu
wymogow zawartych w §5. Wniosek, ktory spetnia kryteria oceny formalnej, oceniany jest
merytorycznie przez Komisj¢ Opiniujaca wnioski, powotang Zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym w celu opiniowania
wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora
Urzedu.

3. W sktadzie Komisji jest troje pracownikéw Urzedu, majacych stosowne kwalifikacje do
opiniowania wnioskoéw. Opinia komisji nie jest kazdorazowo obowigzkowa. Komisja moze
dziata¢ doraznie w przypadkach np. duzej liczby wnioskow.

4. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania
Podmiotow, szkot, przedszkoli, producentow rolnych wnioskujacych o refundacje.

§7

1. Przy rozpatrzeniu wniosku Urzad bierze pod uwage w szczegodlnosci nastepujace

Kryteria:

1) oceng dotychczasowej wspotpracy z Urzedem,

2) stan zatrudnienia Wnioskodawcy w ciagu 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku,

3) zasadno$¢ finansowania stanowisk pracy w okreSlonych branzach — obszarach w
kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

4) mozliwos¢ skierowania zarejestrowanych w urzedzie oséb bezrobotnych do pracy na
stanowisko we wnioskowanym zawodzie,

5) uzasadnienie celowosci planowanych zakupow w kontekécie rodzaju tworzonego
stanowiska pracy, racjonalnos$¢ planowanych wydatkow,

6) preferowanie wnioskodawcow, ktorzy w mniejszym stopniu lub wcale nie korzystali
ze wsparcia Urzedu w formie refundacji,

7) wynik kontroli lokalu dokonywany przez Urzad w zakresie przygotowania lokalu, w
ktérym ma by¢ wyposazane lub doposazane stanowisko pracy,

8) posiadane zasoby, tj. wktad wiasny lub wktad finansowy jak i wklad w postaci
posiadanych $rodkéw trwatych w kosztach faktycznego doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

9) zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia umowy, zgodnego z przepisami
rozporzadzenia, preferowane: akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
poreczenie osob fizycznych wg prawa cywilnego, blokada $rodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym. Pozostate formy zgodne z rozporzadzeniem wylgcznie za
zgoda Dyrektora, po przedstawieniu odpowiednich dokumentow.



y §8
WYSOKOSC I PRZEZNACZENIE REFUNDACJI

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a), 1b) i 1c) ustawy maksymalna wysoko$¢ przyznanej
refundacji dla Podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieci¢cego,
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

1. Nie moze przewyzszaé 6-Krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej, przyjmowana jest na
dzien zawarcia umowy pomiedzy Urzedem a Wnioskodawca.

3. W przypadku, kiedy w okresie migdzy ztozeniem wniosku a zawarciem umowy zostanie
ogloszona nowa, nizsza kwota przecigtnego wynagrodzenia, kwota przyznanej refundacji
zostanie odpowiednio obnizona.

4. Wysokos¢ przyznanej refundacji nie musi by¢ przyznana przez Urzad w maksymalnej
wysokosci. Wysoko$¢ przyznanej refundacji uzalezniona jest od ilosci zlozonych
wnioskow oraz wielko$ci puli srodkow, ktorymi dysponuje Urzad.

5. W przypadku wnioskowania o refundacje kilku stanowisk pracy Urzad zastrzega
mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci refundowanych miejsc pracy ze wzgledu na ograniczony
limit srodkow finansowych przeznaczonych na t¢ forme¢ aktywizacji.

§9

1. Refundacja moze by¢ dokonana w szczegdlnosci na zakup $srodkoéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Srodki przyznane na utworzenie stanowiska pracy w ramach refundacji nie moga by¢
przeznaczone m.in. na:

1) optaty administracyjne 1 skarbowe, wynagrodzenia pracownikow 1 pochodne od

wynagrodzenia sktadki ZUS,

2) udziaty wnoszone do spotek,

3) nabycie akcji, obligacji, polis itp.,

4) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontow i adaptacji lokali i budynkow,

5) zakup nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania,

6) zakup towarow, materiatow 1 surowcoOw do dalszej odsprzedazy,

7) finansowanie szkolen, licencji,

8) koszty transportu, przesytki i dostawy,

9) zakup rzeczy od wspotmatzonka lub 0sdb pozostajacych z pracodawcag we wspdlnym

gospodarstwie domowym,

10) zakup samochodéw osobowych, z wyjatkiem pojazdow osobowych do przewozu

min. 8 osob, dostawczych oraz sytuacji, w ktorych wykorzystanie samochodu pozostaje w

bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej,

11) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.) i optaty abonamentow,

12) wyceng rzeczoznawcy,

13) remonty maszyn i urzadzen,

14) zakup srodkéw trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed dniem zawarcia umowy o

refundacje jak i po terminie ztozenia rozliczenia wydatkéw oraz zakupy dokonane w ratach

lub leasingu,

15)zakup elementdw wyposazenia stanowigcy wyposazenie takze dla innych pracownikéw

juz zatrudnionych w firmie,

16) zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kiedy dziatalnos$¢

gospodarcza prowadzona jest wylacznie poza granicami kraju, kiedy ma charakter sezonowy



lub jest dziatalno$cig polegajaca gtownie na handlu obwoznym 1 handlu na bazarach i
targowiskach,
17) wydatki, na ktore pracodawca otrzymat wczes$niej srodki publiczne.

§10
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANEJ REFUNDACJI

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia umowy o refundacje zgodnie z zapisami
rozporzadzenia, t0:
1) porgczenie os6b fizycznych wg prawa cywilnego,
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach i rzeczach,
5) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Forma zabezpieczenia wymaga akceptacji Urzedu.

2. Preferowang przez Urzad formag zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznanej

refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow umowy jest:

a) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

b) poreczenie 0sob fizycznych wg prawa cywilnego,

¢) blokada zgromadzonych srodkow na rachunku bankowym.

Pozostate formy zabezpieczenia zgodne z rozporzadzeniem uznawane s wylacznie za
zgoda Dyrektora, po przedstawieniu odpowiednich dokumentow.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika konieczne jest wykazanie do wniosku posiadanych przez Wnioskodawce
sktadnikow majatku, poprzez ztozenie o§wiadczenia o posiadanym majatku.

4. W przypadku poreczenia oséb fizycznych wg prawa cywilnego wymagane jest:

1) poreczenie dwoch 0sob (poreczenie na jedno refundowane stanowisko),

2) uzyskiwanie dochodu brutto w wysokosci oglaszanej w kazdym roku do
wiadomosci publicznej przez Urzad (w 2021 roku — kwota brutto 3200z%) z tytutu:
- Stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudnienie na czas nieokreslony lub czas okre§lony (minimum na 5 lat, liczac od
dnia zlozenia wniosku), osiggajac miesieczne lub $rednie wynagrodzenie za prace
z trzech ostatnich miesigcy,

- emerytury lub renty statej (w wieku do 75 lat),

- prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci w roku poprzedzajacym date zlozenia wniosku przez
zainteresowanego),

- posiadania gospodarstwa rolnego o wielkosci 11,84 ha przeliczeniowych.

3) W celu udokumentowania osiggania dochoddéw porgczycieli wymagane jest
dotaczenie do wniosku:

- zaswiadczenie od pracodawcy z ostatniego miesigca, badz S$rednie
wynagrodzenie z trzech ostatnich miesiecy,

- decyzja o emeryturze rencie, odcinek wyplaty za ostatni miesigc,

- deklaracja zeznania podatkowego za ubiegty rok,

- zaswiadczenie z Urzedu gminy o ha przeliczeniowych.

4) Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych $rodkéw 1 osiggane przez porgczycieli
dochody.

5)Poreczyciclem nie moze by¢ wspdtmatzonek Wnioskodawcy oraz wspotmatzonek
poreczyciela (wyjatek stanowi udokumentowana rozdzielnos¢ majatkowa).
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5. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym konieczne jest ztozenie do wniosku o$wiadczenia potwierdzajacego
zgromadzone na rachunku bankowym $rodki posiadane przez Wnioskodawce mozliwe do
ustalenia blokady.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

§11
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY DLA
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH/ POSZUKUJACYCH PRACY
OPIEKUNOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
ABSOLWENTOW

1. Umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekundéw o0sob
niepelnosprawnych, poszukujacych pracy absolwentow musi by¢ zawarta w
formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci pomiedzy Podmiotem, przedszkolem,
szkota, producentem rolnym, zlobkiem, klubem dziecigcym, podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne a Starosta  Golubsko-Dobrzynskim,
reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Golubiu-Dobrzyniu.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego ztobku, klubu dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne m.in. do:

a) wydatkowania wskazanej w umowie kwoty. Zakupu Whnioskodawca dokonuje ze
srodkow wilasnych, w okresie od dnia zawarcia umowy, do dnia wskazanego w
umowie;

b) utworzenia zgodnego =z umowa stanowiska pracy. Wyodrebnienie przez
Wnhnioskodawce stanowiska pracy i jego wyposazenie lub doposazenie poprzez
ustawienie/zainstalowanie zakupionych maszyn/urzadzen/elementow wyposazenia
we wskazanym miejscu wykonywania pracy;

C) zlozenia rozliczenia zawierajacego  zestawienie kwot wydatkowanych z
uwzglednieniem podatku od towardéw 1 uslug oraz udokumentowania faktycznie
poniesionych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego;

d) ztozenia o$wiadczenia, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wskazanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;

e) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
przez Urzad bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osob niepelnosprawnych
CO najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lub doposazonym stanowisku pracy
utworzonym w ztobku, klubie dziecigcym, podmiocie $§wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta —
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Zatrudnienie powinno nastgpi¢ po
przeprowadzeniu kontroli majacej na celu stwierdzenie faktycznie utworzenia
stanowiska pracy i1 jego wyposazenie lub doposazenie, jednak nie p6zniej niz do dnia
wskazanego w umowie;

f) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowiska pracy utworzonego w
zwigzku z przyznang refundacjg oraz faktycznego zatrudnienia przez ten okres na tym
stanowisku tylko i wylacznie skierowane 0soby bezrobotne, poszukujgcych pracy
opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych, poszukujacych pracy absolwentow;

g) niezwlocznego i kazdorazowego informowania Urzgdu, w ciggu 5 dni o:
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- wczesniejszym r0ZWigzaniu Umowy o prace z 0sobg zatrudniong na wyposazonym
stanowisku pracy (dopuszczalne wszelkie przewidziane przez kodeks pracy
rozwigzanie stosunku pracy),

- przej$cia zatrudnionej osoby na urlop wychowawczy, macierzynski, urlop
bezptatny, dlugotrwate zwolnienie lekarskie (lub inng dtugotrwalg nieobecnosé¢)-na
okres powyzej 33 dni;

h) zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy kolejnego skierowanego przez Urzad
bezrobotnego, poszukujacego pracy opickuna o0s6b  niepetnosprawnych,
poszukujgcego pracy absolwenta, sposrdd skierowanych podczas doboru oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunow o0s6b  niepelnosprawnych,
poszukujgcych pracy absolwentow na to stanowisko oraz zawarcia z nim umowy o
pracg. Zatrudnienie kolejnej osoby powinno nastgpi¢ na czas okreslony, minimum
odpowiadajacy okresowi pozostawania wolnego stanowiska pracy lub na zastgpstwo
na czas odpowiadajacy nieobecno$ci pracownika badz wydluzenie czasu trwania
umowy o czas niezdolno$ci do pracy przez pracownika lub wydluzenie czasu trwania
umowy 0 przerwy w $wiadczeniu pracy przez pracownika zatrudnionego na postawie
umowy o refundacj¢. Zatrudnienie powinno nastapic:

- w terminie 30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy,

- w przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego po uptywie 33 dni (lub innej
dhugotrwalej nieobecnosci), przejscia zatrudnionej osoby bezrobotnej na urlop
wychowawczy, macierzynski, urlop bezptatny;

i) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrOconego, zgodnie z ustawag z
dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji. Zwrot nast¢puje na
zasadach i w terminie okreslonym w umowie;

J) zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty:

- otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, o ktorych mowa w art. 46 ustawy, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w ppkt e) i f) niniejszego regulaminu,

- otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, o ktorych mowa w art. 46 ustawy, w
przypadku naruszenia podstawowych warunkéw umowy;

K) sktadania co kwartal o§wiadczenia potwierdzajacego zatrudnianie na utworzonym w
ramach refundacji stanowisku pracy;

I) oznaczenia refundowanego stanowiska pracy informacjg o fakcie dofinansowania ze
srodkow UE, w przypadku projektu wspotfinansowanego z Funduszu UE.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 ppkt e i f, wliczany jest okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku pracy w okresie prowadzenia

przedsighiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku,

o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym

przedsiebiorstwem osoby fizycznej i1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja

przedsiebiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

. Podstawa rozliczenia refundacji sg faktury/rachunki/umowy kupna sprzedazy wraz z

potwierdzeniem zaptaty, $wiadczace o celowym wydatkowaniu refundacji zgodnie z

zalaczong do umowy specyfikacja wydatkow zwigzang z utworzonym stanowiskiem pracy.

W rozliczeniu nie sg uwzgledniane faktury/rachunki/umowy kupna-sprzedazy wystawione

przez cztonkow rodziny. Rozliczenie refundacji dokonywane jest w kwocie brutto.

. Zakup dokonany na podstawie umowy kupna-sprzedazy jest mozliwy w przypadku, gdy

warto$¢ zakupionego przedmiotu przekracza kwote 1000 ztotych.

. Dokonujac zakupu na podstawie umowy kupna-sprzedazy do rozliczenia nalezy dotaczy¢

réwniez wyceng rzeczoznawcy oraz deklaracje podatku od czynno$ci cywilno-prawnych

wraz z dowodem zaptaty stosownego podatku lub informacj¢ 0 braku wymogu poniesienia
takiej oplaty.
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7.

8.

Formg ptatnosci za faktury/rachunki/umowy kupna-sprzedazy sg przelewy bankowe lub
transakcje kartg ptatnicza.

W przypadku dokonywania, w ramach refundacji, zakupow za granica podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski
dokumentu dotyczgcego zakupu, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego regulaminu.
Thumaczenie musi by¢ dokonane przez ttumacza przysigglego. Koszty zwigzane z ushuga
thumaczenia ponosi Wnioskodawca. Transakcje zakupu poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na PLN wg $redniego kursu ogloszonego przez NBP z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji

Woyptata refundacji nastepuje w terminie 30 dni po:

- udokumentowaniu zabezpieczenia — w przypadku wyboru formy zabezpieczenia —aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika Iub blokady $rodkoéw zgromadzonych
na rachunku bankowym,

- przedtozeniu do Urzedu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od
dnia zawarcia umowy z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug,

- udokumentowaniu poniesionych wydatkow zwigzanych z utworzeniem/doposazeniem
stanowiska pracy na podstawie faktur/rachunkoéw/umow kupna sprzedazy,

- faktycznym utworzeniu stanowiska pracy oraz jego WwypoOsazeniu w zakupione
maszyny/narzgdzia/urzadzenia/elementy,

- pozytywnej weryfikacji przez Urzad dokumentéw wskazanych w ust. 4-8 pod wzgledem
formalnym,

- pozytywnym wyniku kontroli dokonanej przez upowaznionych przez Urzad
pracownikow,

- dostarczeniu w terminie wskazanym w umowie kopii umoéw o prace zawartych ze
skierowanymi bezrobotnymi na refundowane stanowiska pracy.

10. W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesi¢cy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji

nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek

ustawowych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Do dokonywania zmian niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Urzedu.

Zmiana Regulaminu musi odbywac¢ si¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora PUP.

Zmiana ustawy lub rozporzadzenia nie powoduje kazdorazowo koniecznoséci zmiany
Regulaminu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy przemawiajg za tym wazne wzgledy
spoteczne, Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie, jednak nie moze to by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.02.2021r.

Jarostaw Zakrzewski

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu
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