PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ W OKRESIE ODBYWANIA STAŻU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735) oraz rozporządzenie MRPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnego (Dz. U z 2009r. Nr 142 poz. 1160) 

I W okresie odbywania stażu osoba bezrobotna zobowiązana jest:

1. Sumiennie i starannie wykonywać czynności i zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń pracodawcy, opiekuna i upoważnionych przez nich osób, o ile nie są one sprzeczne z przepisami prawa.

2. Przestrzegać ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w  zakładzie pracy.

3. Przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych.

4. Dbać o dobro zakładu oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

5. Przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

6. Sporządzić sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych.

7. W terminie 7 dni od otrzymania opinii wystawionej przez pracodawcę przedłożyć w urzędzie pracy opinię wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stażu.

II W trakcie odbywania stażu osoba bezrobotna ma prawo:

1. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca zobowiązany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Oznacza to, że bezrobotny nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po upływie kolejnych 30-dniowych okresów.

2. Czas pracy bezrobotnego nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub  umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

3. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych – chyba że charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy, a pracodawca zgłosił ten fakt do urzędu pracy i uzyskał zgodę na realizację stażu w takim rozkładzie czasu pracy. 

4. Stażyście przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników. 

5. Stażyście przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy.

6. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż, urząd pracy, po wysłuchaniu pracodawcy może rozwiązać z pracodawcą umowę o zorganizowanie stażu, w przypadku nie realizowania przez pracodawcę warunków umowy.

1. III     Powiatowy Urząd Pracy, na wniosek pracodawcy lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii pracodawcy może pozbawić osobę bezrobotną możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

2. Opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż 1 dnia stażu.

3. Naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a  w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się w stanie po spożyciu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu odbywania stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.

4. Bezrobotny, który z własnej winy nie ukończy stażu, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (porzucenia stażu)

b) 180 w przypadku drugiej odmowy

c) 270 w przypadku trzeciej i każdej następnej, 

oraz jest zobowiązany do zwrotu kosztów stażu, chyba że powodem przerwania stażu jest podjęcie zatrudnienia.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 cyt. wyżej ustawy koszt stażu oznacza koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia, koszty  badań lekarskich i psychologicznych o ile były przeprowadzone.

IV   Wszyscy bezrobotni, również osoby odbywające staż, zobowiązani są w przypadku choroby  do przedstawiania zwolnień lekarskich na drukach ZUS ZLA. NIP Powiatowego Urzędu Pracy 8781547972

Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 9 cyt. Ustawy, starosta pozbawia  bezrobotnego, także stażystę, statusu bezrobotnego o ile pozostaje on niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni.

V   Okres pobierania stypendium z tytułu odbywania stażu wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

Okresów pobierania stypendium z tytułu odbywania stażu nie wlicza się jednak do:

- okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku

- okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

- stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.

VI  Urząd nie ponosi odpowiedzialności za kontakty agentów ubezpieczeniowych. Przystąpienie i wybór Otwartego Funduszu Emerytalnego jest indywidualną  decyzją stażysty.

VII 
W trakcie odbywania stażu stażysta zachowuje status bezrobotnego i jest zobowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego.

Powyższe obowiązki przyjmuję do wiadomości i zobowiązuję się do ich przestrzegania bez zastrzeżeń.
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Data i podpis osoby bezrobotnej
                        Podpis i pieczątka pracownika Urzędu

