	    OFERTA   ZAMKNIĘTA/OTWARTA *

	Agencja Zatrudnienia

TAK         (                        NIE       (
OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ 
TAK         (                        NIE       (


                                 ZGŁOSZENIE  KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy/ Agencji Zatrudnienia
……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........
	2. Adres siedziby pracodawcy

Ulica ……………………………………………………

 (( - (((         ………………………………

     Kod pocztowy                            miejscowość

Gmina ………………………………………………….

Telefon …………………………………………………

Faks ……………………………………………………**
e-mail/strona www……………………………………..

	3. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON) **
(((((((((
	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD  **
(((( (
	

	5. NIP

((((((((((
Numer wpisu rejestru Agencji Zatrudnienia

	6. Forma prawna prowadzonej działalności **
1) Spółka Prawa Cywilnego     

2) spółka prawa handlowego

3) działalność gospodarcza

4) jednostka państwowa        
	(
	

	7. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów w sprawie oferty
Nazwisko i imię ………….…………………………………..

Stanowisko ……………………………………………………

Telefon ………………...……………………………………..        e-mail  ………………………………………………………..
	

	
	Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:

1.Kontakt osobisty                                     (
2.Kontakt telefoniczny                        

3.Inny (np.: CV+ list motywacyjny przesłać pocztą)

	
	8. Liczba zatrudnionych pracowników ………………**

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

	9. Nazwa zawodu **
……………………………….

……………………………….
	10. Nazwa stanowiska

…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….
	11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,         ((
W tym dla osób niepełnosprawnych                ((

	12. Kod zawodu **
((((((
	
	13. Wnioskowana liczba kandydatów   **           ((

	14. Miejsce   wykonywania pracy
……………………………….

……………………………….
	15. Dodatkowe informacje **
- zakwaterowanie

- dowóz

- inne

………………………………….
	16. Zasięg ogłaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski                                       (
2) terytorium Polski i państwa EU/EOG              

	17. Rodzaj umowy
1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony;

3)  umowa na okres próbny;

4)  umowa na zastępstwo;

5)  umowa zlecenie;
	6)  umowa o dzieło;

7)  umowa o pracę  tymczasową;

8)  inne  ……………..

18.Wymiar czasu pracy:
…………………………
	(
	19. System i rozkład czasu pracy:
1) jednozmianowa;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;    

4) ruch ciągły;

5) inna     ………………….………………. 

Godziny pracy: ……………
	(

	20. Wysokość wynagrodzenia        (kwota brutto) 

	21. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja)


	22. Data rozpoczęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
24. Okres zatrudnienia:


	23. Okres aktualności oferty

	25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy:
Poziom wykształcenia……………………………………………..

Doświadczenie zawodowe …..………..…………………………..

Umiejętności  …….……………………………………………….

Uprawnienia..……………………………………………………..

 Znajomość języków obcych ( stopień znajomości  1- słaby; 2- komunikatywny, 3 - biegły):

                                                   Stopień znajomości

                                                       w mowie           w piśmie

1. Język angielski                                    (        (
2.  Język niemiecki                                  (        (
3.  Język rosyjski                                     (        (
4.  Język ………….                                 (        (

	26. Ogólny zakres obowiązków
…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………................

…………………………………………………………

…………………………………………………………

27. Organizacja giełdy pracy
TAK         (              NIE       (
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
28. Czy pracodawca zgłosił ofertę do innego urzędu:

TAK         (          NIE       (
29.  Czy pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem oferty do innych urzędów:

TAK         (              NIE       (
jakich:
…………………………………………………………………
30. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych krajach EOG : ………………………………………………….

	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	31. Numer pracodawcy 
((((((((
	32. Data przyjęcia zgłoszenia

((((((((
	33. Numer zgłoszenia


	34. Sposób przyjęcia oferty (
1) telefonicznie

2) pisemnie

3) faks

4) e-mail

5) inna forma ……………..

	35. Data odwołania zgłoszenia

((((((((

	36. Częstotliwość kontaktu   z pracodawcą lub jego pracownikiem

	37. Pośrednik przyjmujący ofertę

	

	
	
	38. Pośrednik realizujący ofertę
	


Uwagi: * niepotrzebne skreślić OFERTA ZAMKNIĘTA ( nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie)/ OTWARTA ( podajemy adres )
**  dane uzupełniające
Oświadczenie na podstawie art. 36 ust. 5f  Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z późn. zm.), Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. 
…………………………………………

            (podpis pracodawcy)
