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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2018

l. WPROWADZENIE
1.  WSTEP

Rok 2018 w zakresie poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy utrzymat pozytywny trend.
Dane statystyczne w trakcie roku, poczawszy od lutego, ulegaty stopniowej poprawie i w takiej skali,
ze na koniec czerwca liczba bezrobotnych spadta do 1700 oséb. W drugiej potowie roku nastgpit
powolny, ale systematyczny wzrost liczby oséb zarejestrowanych. Ostatecznie liczba bezrobotnych na
koniec roku wzrosta do 1892 oséb.

Tak dobrej sytuacji, jezeli chodzi o poziom rejestrowanego bezrobocia w naszym powiecie, nie
byto od poczatku funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, czyli od roku 1990, gdy w ewidencji
Rejonowego Biura Pracy znajdowato sie 2329 bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w rejonie golubsko-dobrzynskim
w latach funkcjonowania Rejonowego Biura Pracy
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—8—BEZROBOTNI OGOLEM =8 KOBIETY Z PRAWEM DO ZASIEKU

Kolejny rok z rzedu, malat poziom bezrobocia w naszym powiecie, ale tempo tego spadku nie
byto juz tak zdecydowane jak w latach poprzednich. Ostatecznie rok 2018 zakonczyliSmy ze stopa
bezrobocia nizszg o 0,7 % w stosunku do roku 2017. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
podobnie jak w kraju, stopa bezrobocia spadfa o 1,1 %, w relacji grudzien 2017 do grudnia 2018.
Wiecej danych na temat wielkosci i struktury bezrobocia podajemy w rozdziale Il.

Aby pozyskaé¢ dodatkowe srodki, braliSmy udziat w naborach i konkursach organizowanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zostaty dokfadnie
omowione w rozdziale IlI.

W 2018 roku nasze wsparcie, otrzymato tacznie 928 oséb bezrobotnych, o 293 osoby mniej
niz rok wczesdniej. Szczegdtowy opis dziatan aktywizujgcych, ustug rynku pracy oraz innych dziatan
powiatowego urzedu pracy znajduje sie w rozdziale IV.

tacznie, lokalny rynek pracy wsparlismy w zesztym roku srodkami w wysokosci prawie 7
milionéw ztotych. Dla poréwnania w roku 2017 urzad zarzadzat sSrodkami w wysokosci prawie 9
milionéw zt. Wiecej informacji na temat srodkdow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
znajduje sie w rozdziale V.

Jak zwykle w naszej analizie znajdg Panstwo kilka tabel oraz ponad 20 wykreséw opisujgcych
szczegbétowo i graficznie zagadnienia dotyczgce golubsko — dobrzynskiego rynku pracy. Kilkanascie
tablic przedstawia nie tylko sytuacje w 2018 roku ale réwniez dane z lat poprzednich, ktére
umozliwiajg pordwnanie skali zjawisk oraz ocene obecnej sytuacji.
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2. PROFILOWANIE POMOCY OFEROWANEJ BEZROBOTNYM

Po ponad 3 latach od wprowadzenia obowigzku profilowania pomocy adresowanej prze
urzedy pracy osobom bezrobotnym, nasuwa sie jeden wniosek — coraz mniej oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne jest gotowych do powrotu na rynek pracy. Obecnie prawie 40 % bezrobotnych
zarejestrowanych w naszym urzedzie nie jest zainteresowanych podjeciem pracy czy jakakolwiek
forma aktywizacji zawodowej.

Profilujgc pomoc bezrobotnym, ustawodawca zamierzat oddzieli¢ osoby zainteresowane
zatrudnieniem od tych, ktére rejestrujg sie w urzedach pracy z innych powoddéw, m.in. takich jak
ubezpieczenie zdrowotne czy korzystanie ze swiadczeh pomocy spotecznej. Dla kazdej z grup
bezrobotnych przewidziano inny rodzaj pomocy, ktéra oferowana jest w zaleznosci od ustalonego
profilu pomocy:

+ W pierwszym profilu znalezli sie bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej
pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy. W naszym powiecie grupa ta stanowita na
koniec 2018 r. - 2,4 % ogdtu sprofilowanych ( podobnie jak na koniec 2017 r.).

4+ W drugim profilu umieszczono bezrobotnych wymagajacych wsparcia, ktérzy moga korzystac
ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferujg urzedy pracy. W naszym
powiecie grupa ta stanowita na koniec 2018 r. - 58,0 % ogdtu sprofilowanych (na koniec 2017r.
—-58,2 %).

* W trzecim profilu znajdujg sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z
roznych powodow sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym, jak i tacy, ktérzy z wtasnego
wyboru nie s3 zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej. W naszym
powiecie grupa ta stanowita na koniec 2018 r. — 39,6 % ogotu sprofilowanych (na koniec
2017r.-39,5 %).

Spadek ogolnej liczby bezrobotnych oraz duza grupa osob z trzeciego profilu pomocy w
duzej mierze ostabia skutecznos¢ dziatalnosci urzedéw pracy, ktorym jest coraz trudniej sprostac
potrzebom pracodawcéw. Gdy mowimy o poziomie bezrobocia podajemy dane o ogdle
zarejestrowanych, gdy tak naprawde do dyspozycji mamy 60 % zarejestrowanych bezrobotnych.
W naszym powiecie na koniec minionego roku zarejestrowanych byto 1892 bezrobotnych, z tego
745 os6b miato okreslony trzeci profil pomocy.

3. CUDZOZIEMCY

Od kilku lat na polskim rynku pracy mamy nowe zjawisko — lawinowo rosnie liczba
cudzoziemcow, gtéwnie obywateli Ukrainy, podejmujacych prace w Polsce. Dotychczas, dane z
naszego powiatu nie wskazywaty na duzy naptyw cudzoziemcodw, przynajmniej w poréwnaniu do
innych powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Sytuacja ulegta zmianie w minionym roku,
rowniez w powiecie golubsko-dobrzynskim zaczelismy oswajaé sie z faktem, ze obywatele Ukrainy
stajg sie statym elementem lokalnego rynku pracy. W 2016 r. pracodawcy z naszego terenu ztozyli
193 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, w roku 2017 byto to juz 280
oswiadczen. W minionym roku, rekordowo, wptyneto az 730 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz wydano 23 zezwolenia na prace sezonowg. Naptyw pracownikéw z
zagranicy, dotyczyt gtownie obywateli Ukrainy.
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4. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

4+ Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)

#+ Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

4+ Zawody nadwyikowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0séb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na
poziomie wojewddztw.

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w
Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych
urzedoéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na
lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

4 Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosng¢, maleé czy pozostanie bez zmian?

4 Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg réwniez sytuacje, gdy w danej profes;i
wiekszos¢ ofert stanowic beda oferty stazy. Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddaja
w petni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca
umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, czy
warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikdw wystarczajgco atrakcyjne lub
czy pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudnic i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie moze
tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt
wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikdéw urzeddw
pracy i agencji zatrudnienia. Wiedzg oni na przyktad, ktore z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie réwniez sprawe z
sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaleta
Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste
przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacjg o liczbie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy sg one rzeczywiscie zdolne do
podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy
dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjgé zatrudnienie. Barometr
wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje
podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodéw ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na podstawie , Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).

Na koncu niniejszej analizy zamieszczono plakat prezentujgcy Barometr zawodoéw dla powiatu
golubsko-dobrzynskiego na rok 2019.
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1. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIAtAN ZWIAZANYCH Z OBStUGA
BEZROBOCIA

1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018
ROKU

Wedtug stanu na koniec stycznia 2018 roku zarejestrowanych byto 2147 osdéb, a na koniec
grudnia 1892 osoby, czyli o 255 oséb mniej niz w styczniu. Poréwnujgc dane na koniec roku, w
ewidencji zarejestrowanych byto 120 bezrobotnych mniej niz w grudniu roku 2017 (2012 oséb). W
trakcie roku najwiecej bezrobotnych odnotowalismy na koniec stycznia — 2147 oséb, natomiast
najmniej w czerwcu, gdy liczba zarejestrowanych spadta do 1700 oséb, najmniej w historii naszego
powiatu. Poczawszy od lipca liczba bezrobotnych nieznacznie, ale jednak systematycznie, wzrastata.

W trakcie catego roku, do naszej ewidencji naptyneto 3061 oséb bezrobotnych (3389 osdb rok
wczesniej), najwiecej w styczniu — 345 0séb oraz w pazdzierniku — 301 oséb. Najmniej bezrobotnych
zarejestrowalismy w kwietniu — 207 oséb. Odptyw 0séb bezrobotnych z ewidencji wynosit 3181 osdb
(3870 0s6b rok wczesniej), najwiecej w lutym i czerwcu - ponad 350 oséb. Najmniej bezrobotnych
wyfaczylismy w sierpniu, listopadzie i grudniu — ponizej 200 oséb. Gtéwnym powodem pozbawienia
statusu bezrobotnego pozostaje podjecie pracy, z tego tytutu wytgczylismy 1500 oséb (w 2017 roku
1840 osdb).

Az 974 osoby bezrobotne zostaty wytgczone z wiasnej winy, czyli nie potwierdzity gotowosci
do podjecia zatrudnienia, zrezygnowaty ze statusu na witasng prosbe lub odmoéwity przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia ( w 2017 roku 1165 oséb).

Zmniejszanie sie liczby osdéb zarejestrowanych w trakcie 2018 roku, znalazto swoje
odzwierciedlenie w stopie bezrobocia. Spadek liczby bezrobotnych spowodowat, ze na koniec roku
stopa bezrobocia w powiecie wynosita 10,3 %. W tym samym okresie w wojewddztwie odnotowano
8,8 %, a w kraju 5,8 %. Na koniec grudnia 2017 roku, stopa bezrobocia w powiecie wynosita 11,0 %,
w wojewddztwie 9,9 %, w kraju 6,6 %. W czerwcu minionego roku odnotowali$my najnizszy poziom
stopy bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyniskim, ktéra spadta do 9,3 %.

W 2018 roku ponownie wzrést udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogotu bezrobotnych,
ktory na koniec roku wynosit juz 64,4 %. Na koniec grudnia 2017 roku kobiety stanowity 63,9 % ogdtu
bezrobotnych.

Wzrést rowniez odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktéry na koniec 2018 roku wynosit 58,2 %.
Dla pordéwnania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 57,3 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2018 odnotowaliémy niewielki spadek liczby oséb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku, na koniec roku zasitek pobieraty 322 osoby bezrobotne, dla pordwnania, na
koniec roku 2017 roku zasitek pobieraty 334 osoby bezrobotne. Nie mniej, do 17,0 % ogdtu
zarejestrowanych, wzrést odsetek osdb pobierajgcych zasitek. Rok wczesniej odsetek zasitkobiorcow
byt mniejszy i wynosit 16,6 % ogdtu zarejestrowanych.

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na
koniec 2017 i 2018 roku, wida¢, ze nie w kazdej gminie spadta liczba bezrobotnych. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano na terenie Miasta Golub-Dobrzyn, gdzie ubyto 54 oséb. W
pozostatych samorzgdach sytuacja wyglgdata nastepujgco: Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 29
0s6b mniej, Gmina Zbdjno — 28 oséb mniej oraz Gmina Ciechocin, gdzie liczba bezrobotnych spadta o
14 oséb. W gminie Golub-Dobrzyn liczba bezrobotnych wzrosta o 5 oséb, natomiast nie zmienita sie
sytuacja na terenie gminy Radomin, gdzie liczba bezrobotnych pozostata bez zmian. Gmina Golub-
Dobrzyn odnotowata jako jedyna minimalny, ale jednak, wzrost liczby bezrobotnych — 1,4 %,
natomiast najwiecej bezrobotnych proporcjonalnie ubyto w Gminie Zbdjno — 11,7 %.
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Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazyé, ze w ewidencji,
nadal dominowaty osoby mtode. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 301 oséb, a w grupie
wiekowej do 30 roku 618 osdb. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili prawie 33 % ogodtu
zarejestrowanych. Dla poréwnania na koniec roku 2017 - do 25 roku zycia zarejestrowane byto 337
0s6b, a w grupie wiekowej do 30 roku zycia 642 osoby. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili ponad
32 % ogotu zarejestrowanych. Istotne znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku pracy,
ma stosunkowo niewielka (14 %) liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Na koniec roku w
ewidencji znajdowato sie 265 oséb w tym wieku, o 10 oséb mniej niz na koniec grudnia 2017 roku.

Wséréd  zarejestrowanych bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 599 oséb (31,6 %). Z wyksztatceniem zawodowym
zarejestrowanych byto 569 oséb (30,1 %). Z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym w ewidencji
znajdowaty sie 263 osoby (13,9 %). Z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
zarejestrowanych byto 363 oséb (19,2 %). O 13 osdéb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym i wynosita 98 osdb (5,2 %).

Niestety, jedng z nadal utrzymujacych sie cech bezrobocia w naszym powiecie pozostaje
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Na koniec 2018 r. powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawato
831 o0s6b 43,9 % ogdtu zarejestrowanych. Rok wczesniej w grupie tej znajdowato sie 928 osdb, co
stanowito 46,1 % zarejestrowanych.

2. DZIALANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCJI | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2018 ROKU

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzagd wydat w 2018 roku 6 827 decyzji
administracyjnych, orzekajac miedzy innymi o posiadaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej,
prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub
utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, stazu (w 2017 roku 6 672 decyzje).
Bezrobotni nie zgadzajacy sie z naszymi decyzjami ztozyli 14 odwotan (rok wczesniej 33), w wyniku
ktorych na miejscu zmieniliSmy 8 decyzji, a 6 zostato przekazane do rozpatrzenia przez organ Il
instancji. Wojewoda utrzymat w mocy 4 decyzje, 1 decyzje uchylit a 1 odwotanie uznat za bezzasadne.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe o0séb bezrobotnych 1 300
zaswiadczen, rok wczesniej 958 zaswiadczen (w roku 2016 wydalismy 1492 zaswiadczenia, w roku
2015 wydalismy 2 679 zaswiadczen, w roku 2014 byto to 5 356 zaswiadczen, w roku 2013 wydalismy
7 317 zaswiadczen, a w 2012 roku wydaliémy az 19 886 zaswiadczen). Byty to gtéwnie zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, przede wszystkim niezbedne do uzyskania
Swiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotnej. Wydawano réwniez 1 390 zaswiadczen
potwierdzajacych okres i wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych po uptywie ustawowego okresu jego
pobierania (rok wczes$niej 1 506 ). Poza tym, udzielono 758 odpowiedzi na pisma rdznych instytucji
np: policji, prokuratury, osrodkéw pomocy spotecznej (rok wczesniej — 455).

Prowadzono réwniez postepowanie administracyjne w 107 sprawach dotyczgcych zmiany
decyzji na wniosek strony lub wznowienia postepowania z urzedu (rok wczesniej 135). Wydano 17
decyzji dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczed z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego ( rok wczesniej 9).

Pozytywnie rozpatrzono réwniez 6 wnioskdw o rozfozenie na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen.
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lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2018 ROKU
A. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2018 roku udato nam sie pozyska¢ dodatkowe srodki wysokosci 409.500 zt stanowigce tzw.
rezerwe ministra na realizacje 2 programodw. Programy z rezerwy przeznaczone byly dla osob
bezrobotnych dla ktérych okreslony zostat drugi i w uzasadnionych przypadkach pierwszy profil
pomocy.

Program pod nazwg ,Wiek naszym atutem” — Il edycja, byt realizowany wspdlnie z innymi
urzedami pracy woj. kujawsko-pomorskiego, w ramach tzw. Programu Regionalnego, skierowanego
do oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. Uruchomione zostaty staze dla 12 osdb, 8 oséb otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 7 osdb skierowano na stanowiska pracy
utworzone w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowisk pracy.

Program pod nazwg ARIMR dedykowany byt Agencjom Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. W ramach projektu uruchomiono staze dla 5 oséb dtugotrwale bezrobotnych lub
zamieszkatych na wsi.

B. INFORMACIJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNIl EUROPEJSKIE) Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2018 ROKU

A. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 - POWER,

Program skierowany do oséb bezrobotnych, ktédre muszg spetnia¢ nizej wymienione
warunki:

+ Muszg by¢ ponizej 30 roku zycia i mie¢ okreslony Il profil pomocy,

*+ Nie mogg pracowaé, (tj. muszg by¢ zarejestrowane jako bezrobotne), %{;
+ Nie mogg ksztafci¢ sie (tj. nie mogg uczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie gé
stacjonarnym), 2 ;;
*+ Nie mogg sie szkolié (tj. nie mogg uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majgcych > §
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji N
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy w chwili
przystgpienia do projektu oraz w okresie ostatnich 4 tygodni poprzedzajgcych
przystgpienie do projektu.
Ponadto, osoby do 25 roku muszg spetnia¢ dodatkowy warunek jakim jest
przystgpienie do projektu w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie (nie
mogaq by¢ zarejestrowane dtuzej niz 4 miesigce).
W 2018 roku do udziatu w projekcie pod nazwg ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyrnskim (IIl)” skierowalismy 157 oséb, z
tego:
+ 133 osoby otrzymaty skierowanie do odbycia stazu,
+ 4 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci,
4 20 0s6b otrzymato Bon na zasiedlenie. g
w3
Wartos¢ projektu wynosita 1.441.416 ztotych. §§.§,
25
2as
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B. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 - 2020 - RPO WKP

Program skierowany jest do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia dla ktérych okreslono Il profil pomocy,
nalezgcych w szczegdlnosci do co najmniej jednej z ponizszych grup:

Osoby powyzej 50 roku zycia,
Kobiety,

Osoby z niepetnosprawnosciami,
Osoby dtugotrwale bezrobotne,
Osoby niskowykwalifikowane.

EEEEE

W ramach realizowanego przez nas w 2018 r. projektu pod nazwg ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyrskim (lI1)”, pomocg
zostato objetych 136 oséb bezrobotnych, z tego:

# 96 0s6b zostato skierowane do odbycia stazu,

# 16 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjeci dziatalnoéci gospodarczej,

# 24 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach zawartych uméw w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.

Wartos¢ projektu wynosita 1.278.808 ztotych.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

¥

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

1 PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci,
rownosci, jawnosci.

Bezposrednie kontakty posrednikéw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity w 2018 roku pozyskaé 906 ofert pracy (rok wczesniej dysponowalismy
wiekszg iloscig ofert pracy — 1112) w tym:

4 700 oferty to oferty pracy statej, bez refundacji czeci kosztéw zatrudnienia przez Urzad,

#+ 99 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

#+ 47 ofert zwigzanych byto z zatrudnieniem oséb bezrobotnych na stanowiskach pracy

utworzonych w wyniku refundacji kosztdw wyposazenia stanowisk pracy,

4 42 oferty dotyczyty zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach w ramach

programu ,, 100-tysiecy miejsc pracy dla mftodych”,

4+ 18 oferty pracy zwiagzane byty z zatrudnieniem niepetnosprawnych.

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granica bedgcych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do urzedéw gmin z terenu powiatu, Starostwa Powiatowego, Mtodziezowego Biura
Pracy OHP w Golubiu-Dobrzyniu, MOPS G-D, Osrodka Doradztwa Rolniczego, Akademickiego Biura
Karier w Toruniu, Bydgoszczy i Tucholi, lokalnej prasy — CGD, anonse, nowosci, ekspres bydgoski, na
portal golubkowo.pl., redakcja portalu 24.pl. Na biezgco oferty pracy sg aktualizowane na naszej
stronie internetowej www.golub-dobrzyn.praca.gov.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2018 roku z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczone 1500
0s6b, 0 340 oséb mniej niz w poprzednim roku.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni, ktdrzy
samodzielnie znalezli sobie prace — 1 146 0sdb, o 62 osoby mniej niz rok wczesnie;.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato wytgczonych 41 oséb, o 4 osoby mniej niz
rok wczesnie;.

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazto 313 oséb bezrobotnych, o 274 osoby mniej niz
rok wczesniej, w tym:

+ 84 osoby podjety prace bez refundacji,

#+ 95 0s6b znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

+ 28 o0sob zostato wytaczone z tytutu otrzymania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

4+ 45 0s6b podjeto prace na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

+ 20 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia podjety prace w ramach tzw. bonu na
zasiedlenie,

+ 41 osoby bezrobotne zostaty wytaczone z tytutu podjecia pracy w ramach programu
,100- tysiecy miejsc pracy dla mtodych”.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 8


http://www.golub-dobrzyn.praca.gov.pl/
http://www.golub-dobrzyn.praca.gov.pl/

INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2018

Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodach takich jak:

W roku 2017 W roku 2018
+ Slusarz, 4 Robotnik gospodarczy,
+ Spawacz, 4+ Pomocniczy robotnik budowlany,
4+ Kierowca CE, + Sprzedawca,
+ Sprzedawca, + Sprzataczka biurowa,
+ Pracownik produkcji - monter sprzetu 4 Technik prac biurowych,
radiowego i telewizyjnego, #+ Technik administracji,
+ Magazynier, #+ Pozostali operatorzy maszyn i
+ Szwaczka, urzadzen przetwérczych,
4+ Pomocniczy robotnik budowlany, 4 Szwaczka maszynowa,
4+ Pakowacz, 4 Slusarz,
4 Operator wtryskarki. 4+ Pomoc kuchenna.

b ) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktédrymi Unia zawarta umowy o swobodzie
przeptywu oséb.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu bezrobotnym
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -Europejskie Stuzby Zatrudnienia),
a takze agencji posrednictwa pracy swiadczacych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikédw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku w naszym urzedzie z indywidualnej
porady dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 180 klientdéw.
Uzyskali oni informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy
w tych krajach, aktualnych ofertach pracy.

W ramach sieci EURES dysponowalismy réwniez szeregiem ofert do samorealizacji,
tzn. takimi, na ktére zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajgc swoje aplikacje.

Posrednicy pracy petnigcy takie obowigzki Asystentdow EURES w powiatowych
urzedach pracy z obszaru wojewddztwa S$cisle ze sobg wspdtpracujg, wymieniaja
informacje. Posrednik pracy petnigcy obowigzki Asystenta EURES uczestniczy w
szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje i zdobywaé¢ nowg wiedze.

W 2018 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:
Austria — murarz, ciesla szalunkowy, piekarz, pracownicy budowlani, dekarz, glazurnik,
kelner, szef kuchni, opiekun oséb starszych,

Belgia — zbrojarz-betoniarz, malarz proszkowy, spawacz aluminium, technik dentystyczny,
tynkarz, pracownik linii produkcyjnej,
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Czechy — pracownik produkcji, pracownik montazu, kierowca C+E, fizjoterapeuta, blacharz
samochodowy, spawacz, lekarz psychiatra, operator produkcji, spawacz, szlifierz,
pracownik mtyna,

Francja - pracownik farmy, mechanik samochodowy, kierowca - monter

Hiszpania - pracownik do zbioru owocéw sezonowych

Holandia — elektryk,

Irlandia - pracownicy ds. sprzedazy rezerwacji hoteli i obstugi klienta z jezykiem
francuskim lub, niemieckim, operator produkcji w przetwdrstwie miesnym, opiekun
medyczny w domu opieki, opiekun oséb starszych w domu opieki,

totwa — nauczyciel jezyka polskiego,

Niemcy — farmaceuta, kierowca CE, stolarz, elektryk, kucharz, kelner, pomocnik lakiernika,
pomoc kuchenna, mechanik konstrukcji stalowych, mechanik samochodowy, pracownik do
zbioru grzybéw, operator koparko-tadowarki, operator CNC, betoniarz-zbrojarz, spawacz,
pomocnik magazynowy, maszynista, magazynier, pokojowy/pokojowa, lutowacz, dekarz,
lakiernik przemystowy, spedytor, elektryk, kierownik zmiany w restauracji,

Norwegia — elektryk, ciesla, murarz, kierowca C+E,

Stowacja — pokojowka, pomoc kuchenna, kucharz, kontroler jakosci,

Szwecja — mechanik samochodowy,

Wielka Brytania — pracownik produkcji (przetwdrstwo rybne), doradca klienta, kierowca
C+E, pracownik magazynu, opiekun domowy, opiekun oséb starszych, pracownik magazynu.

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujgcym,
polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym trudnosci z okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majacych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a
takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nieodptatnie,
realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy,
mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2018 roku ustugami poradnictwa zawodowego objelismy w ramach:

4+ poradnictwa zawodowego indywidualnego:
e porada indywidualna - 334 osobb,
e liczba wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego - 335,

d) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takie w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne mogg uzyskac¢ skierowanie na
finansowane przez urzad szkolenie.

W 2018 roku ze szkolen skorzystato 9 osob bezrobotnych (rok wczesniej 17).

Organizowalismy wytgcznie szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy. Byty to m.in.
szkolenia w nastepujgcych specjalnosciach:

4+ spawanie metodg MAG, MIG,

4 prawo jazdy,

+ kwalifikacja wstepna.
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2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nieco mniejszym zainteresowaniem, wsréd osdéb bezrobotnych, cieszg sie dotacje dla
0séb zamierzajacych rozpoczgé wiasng dziatalno$é gospodarczg. Srodki na ten cel byly
pozyskiwane, z rezerwy MRPIPS oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER jak i
RPO WHKP. Ostatecznie w 2018 roku podpisalismy 28 umoéw przyznajgcych srodki, $rednio w
wysokosci 20 tys. zt, na kazdg dziatalnos¢ gospodarcza (rok wczesniej 60).

Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty jednorazowe $rodki z podziatem na gminy:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn —12 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyr — 3 osoby,
4 Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 5 0sdb,
4+ Gmina Ciechocin — 3 osoby,
4+ Gmina Radomin — 3 osoby,
#+ Gmina Zbdjno — 2 osoby.

Najczesciej nasi bezrobotni decydowali sie na sprawdzenie swoich sit w takich branzach jak:
ustugi ogdlnobudowlane (7), ustugi inzynieryjno — kosztorysowe, nadzory budowlane (2), oprawa
muzyczna imprez (2), handel (2).

b) refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2018 roku, 45 oséb podjeto prace na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
zawartych z pracodawcami umoéw w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy (rok wczesniej 57). W duzej mierze byto to mozliwe dzieki sSrodkom Europejskiego
Fundusz Spotecznego.

Liczba oséb bezrobotnych ktére podjety prace na stanowiskach utworzonych w ramach
doposazen w poszczegdlnych gminach ksztattowata sie nastepujgco:

+ Miasto Golub-Dobrzyn — 22 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyn — 90s6b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 7 0s0b,
4+ Gmina Ciechocin — 2 osoby,
4+ Gmina Radomin — 4 osoby,
4+ Gmina Zbdjno — 1 osoba.

c¢) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, przystuguje bezrobotnym posiadajagcym prawo do
zasitku, ktérzy:
4+ w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego,
4+ z whasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub wyposazenia
stanowiska pracy utworzone w  wyniku kosztéw refundacji wyposazenia czy
doposazenia,

4+ podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego  wykonywat
inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem sie,
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4+ podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Dodatki sg finansowane z Funduszu Pracy, ale ze srodkdéw przyznawanych na sSwiadczenia
obligatoryjne, typu zasitki, i nie pomniejszajg puli sSrodkdéw przyznawanych na aktywizacje bezrobotnych.

W 2018 roku zainteresowanie dodatkami aktywizacyjnymi byto nadal duze. Ostatecznie
otrzymywaty je 197 osoby bezrobotne podejmujgce zatrudnienie. W 2017 roku dodatki
aktywizacyjne zostaty przyznane 202 osobom.

Liczba o0séb bezrobotnych ktére otrzymaty dodatki aktywizacyjne z podziatem na gminy:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 75 0sdb,
4+ Gmina Golub-Dobrzyr — 42 osoby,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 40 os0b,
4 Gmina Ciechocin —  90s6b,
4+ Gmina Radomin — 10 0sdb,
4+ Gmina Zbdjno — 21 0s6b.

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYtACZNIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktérej pracodawca przez okres 6 lub
12 oraz w przypadku oséb pow. 50 roku zycia przez 24 miesigce otrzymuje czesciowg refundacje
kosztow zatrudnienia pracownika.

W 2018 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 95 bezrobotnych ( rok
wczesniej 109). W podziale na miejsce zamieszkania osdb kierowanych do zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wygladato to nastepujgco:

#+ Miasto Golub-Dobrzyn — 31 0s6b,

#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 25 0s6b,

#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 15 0s6b,

#+ Gmina Ciechocin — 8 0s0db,

4+ Gmina Radomin — 4 osoby,

#+ Gmina Zbdjno — 12 0s6b.
b) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnos$ci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcy. Staze sg przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny - 12
miesiecy. Staze organizowane byty w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz u
pracodawcéw prywatnych. W 2018 roku, odbywanie stazu rozpoczeto 310 oséb
bezrobotnych, (rok wczeéniej 412). Staze byty uruchamiane przede wszystkim wsréd tych
pracodawcdow, ktérzy deklarowali zatrudnienie po zakonczeniu stazu, a jesli
wspotpracowali z urzedem wczedniej, to sprawdzalismy, czy wywigzywali sie z deklaracji
zatrudnienia, a jesli nie - jaka byta przyczyna nie zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu.

Odbywanie stazu przez bezrobotnych z podziatem na mieszkancéw gmin ksztattowato sie
nastepujaco:
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4+ Miasto Golub-Dobrzyn —119 oséb,
4+ Gmina Golub-Dobrzyr — 64 osoby,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 46 0s0b,
4+ Gmina Ciechocin — 18 0sdb,
4+ Gmina Radomin — 38 0sdb,
4+ Gmina Zbdjno — 25 0s6b.

c) bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreélonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci
od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

c) 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej, mogg byc¢ przekazywane w
szczegoblnosci za posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym, lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego
urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa wyzej:

+ w pkt. ai b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty;
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+ w pkt. ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W naszym powiecie, w 2018 roku, z tej nowej formy wsparcia skorzystato tgcznie 20
0s6b bezrobotnych (rok wczesniej 28). Zatrudnienie bezrobotnych, w ramach bondéw na
zasiedlenie, z podziatem na mieszkarncéw gmin ksztattowato sie nastepujaco:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 10 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyr — 3 0s6b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 0 0s0b,
4 Gmina Ciechocin — 0 osoby,
4+ Gmina Radomin — 4 osoby,
#+ Gmina Zbdjno — 3 o0soby.

d) refundacja czesci kosztéw wynagrodzen, nagrdéd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy miat mozliwos¢, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢
pracodawcy czes$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia. Nowa forme
umozliwit, wchodzgcy z dniem 1 stycznia 2016 r., program ,Praca dla mtodych”, ktérego
autorem byt resort pracy. Program miat sie przyczyni¢ do powstania 100 tys. nowych miejsc
pracy do korica 2018 roku, a korzysta¢ z niego mieli bezrobotni ponizej 30 roku zycia i
zatrudniajace ich firmy.

Program ten byt elementem wdrazanej strategii ,,Dobry start dla mtodych”. Pracodawcy
oraz przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ prawa do refundacji kosztéw poniesionych w przypadku
zatrudnienia na petny etat i umowe o prace osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta jeszcze 30
lat.

Dofinansowanie obowigzywato przez pierwszy rok pracy danej osoby. Nastepnie
pracodawca byt zobowigzany do jej zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy, jednak wtedy sam
musi pokry¢ juz wszystkie koszty. Taki pracownik miat zarabia¢ co najmniej pensje minimalng, a
ewentualna wyzsza ptaca lezy w gestii pracodawecy.

W ten sposéb mtodzi ludzie zyskali mozliwosé wejscia na rynek, uzyskania stabilnej pracy
na przynajmniej dwa lata i zdobycia w tym czasie niezbednego doswiadczenia. Firmy zyskaty zas
bonus w postaci pomocy finansowej, co miato ich dodatkowo zachecaé¢ do zwiekszania
zatrudnienia i oferowania pracownikom umdw o prace zamiast cywilnoprawnych.

W roku 2018 realizowalismy tylko zobowigzania z lat poprzednich i kierowaliSmy
bezrobotnych na powstajgce wakaty - 41 oséb (rok wczesniej 162 osoby). Zatrudnienie
bezrobotnych, w ramach programu ,,100-tysiecy miejsc pracy dla mtodych”, z podziatem na
mieszkancéw gmin ksztattowato sie nastepujaco:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 14 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyn — 10 0s6b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 9 0s0b,
4+ Gmina Ciechocin — 3 o0soby,
4+ Gmina Radomin — 1 o0soba,
4+ Gmina Zbdjno — 4 osoby.
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e) prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, organizowane za skierowaniem urzedu
pracy przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2018 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 183
bezrobotnych (rok wczesniej 173). Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w
poszczegdlnych gminach ksztattowato sie nastepujgco:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 32 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyr 25 0s6b,
4 Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie 86 0sdb,
# Gmina Ciechocin — 0o0s6b,
4+ Gmina Radomin 29 0s6b,
4+ Gmina Zbdjno 11 osdb.

Z powodu rdznych dtugosci okreséw wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ilos¢ oséb
aktywizowanych w poszczegdlnych gminach nie odpowiada wielko$ci zaangazowania S$rodkéw
finansowych.

4. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z 2014 roku
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie
KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw inwestujagcych w ksztalcenie
0s6b pracujgcych, z tym ze w 2014 i 2015 roku srodki KFS przeznaczone byty wytgcznie na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w wieku co najmniej 45 lat.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

+ 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika,

+ 100 % kosztéow ksztatcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na 1 uczestnika.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy oznacza, ze Srodki KFS,
zgodnie z art. 69 ust 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozina
przeznaczy¢ na:

+ Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

+ Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

4+ Egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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4 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy ( zgodnie z
definicja ustawowg, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika), ktérzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w
firmie. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rada tynku Pracy co roku okresla
priorytety, zgodnie z ktédrymi urzedy pracy mogg finansowac szkolenia pracownikéw:

A. Na rok 2018, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit nastepujace priorytety

wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego z limitu podstawowego:

4 Priorytet |- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych;

+ Priorytet Il- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

+ Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowat
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

B. Na rok 2018, Rada Rynku Pracy okredlita nastepujace Priorytety wydatkowania srodkéw z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
+ Priorytet|- Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie zawodach deficytowych;
4 Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W minionym roku zawarlismy 17 umodéw, w ramach ktérych przeszkolono tacznie 45
pracownikéw. Srodki na ten cel, facznie z rezerwa, wynosity 94.796,08 ztotych.

W 2017 roku zawarlismy 34 umowy z pracodawcami, ktérzy przeszkolili tacznie 86
pracownikéw. Srodki na ten cel, tacznie z rezerwa, wynosity 182.449,29 ztotych. W roku 2016 roku,
podpisalismy 23 umowy z pracodawcami, w ramach ktérych przeszkolono 129 pracownikdéw z terenu
naszego powiatu. Srodki przeznaczone na ten cel wyniosty 127.007,80 ztotych. W 2015 roku ze
wsparcia KFS skorzystato 165 oséb. Srodki przeznaczone na ten cel, facznie z rezerwa, wyniosty
151.363,40 zt. W 2014 roku ze wsparcia KFS w wysokosci 7.414 zt. skorzystato 2 pracodawcow i
przeszkolono 4 pracownikow.
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V. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2018 ROKU.

Zmniejszajacy sie, w naszym powiecie, poziom bezrobocia oznacza corocznie mniejsze srodki
finansowe na wsparcie lokalnego rynku pracy. Wydatkowane w minionym roku srodki finansowe
pochodzace:

A. ztzw. algorytmu,
B. pozyskane z rezerwy ministra na realizacje dodatkowych dziatan:
+ Program Regionalny , Wiek naszym atutem” — Il edycja,
+ ,ARIMR”,
C. programow finansowanych z Europejskiego Fundusz Spotecznego:
+ Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (11l w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO
WKP),
+ , Aktywizacja 0sé6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyriskim (111)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj (POWER),
D. programu,100 tysiecy miejsc pracy dla mtodych”,
E. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ostatecznie zamknety sie w kwocie 6.992.300 ztotych. Dla poréwnania, rok wczesniej
dysponowalismy srodkami w wysokosci 8.977.780 ztotych.

Reasumujgc, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane byly z nastepujacych
zrodet:
+ Podstawowa decyzja finansowa FP— $rodki przyznane algorytmem - 1.863.746 zt,

*+ Srodki FP z rezerwy ministra - 390.965 z,
+ srodki EFS POWER i RPO WKP - 2.694.015 z,
+ Srodki Programu ,,100 tys. miejsc pracy dla mtodych” - 1.887.930 zt.

Dodatkowo Urzad dysponowat s$rodkami na szkolenia pracownikdbw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 94.796 ztotych.

W 2018 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, Urzad wydatkowat s$rodki w kwocie 6.931.452,60 zi, ktdre zostalty wydane w

nastepujacy sposodb:
+ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - 94796,08 zt
+ SZKOLENIA - 73005,45 zt
+ PRACE INTERWENCYJNE - 634 456,20 zt
+ DOTACJE DLA ROZPOCZYNAJACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA - 556 000,00 zt
+ REFUNDACJE DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY - 460 000,00 zt
+ BON NA ZASIEDLENIE - 140 000,00 zt
+ STAZE - 2847 389,80 zt
+ BON STAZOWY - 3027,00 zt

+ PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE
+ BADANIA LEKARSKIE
# PROGRAM 100-TYSIECY MIEJSC PRACY

223 585,15 zt
11 262,79 zt
1887 930,13 zt

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne Swiadczenia w 2018 roku, zostafa
wydatkowana kwota w wysokosci 3,2 miliona ztotych.
Ogdtem wydatki Funduszu Pracy wyniosty 10,8 miliona ztotych.
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TABELANR 1

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2018 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASItKOBIORCY

Liczba bezrobotnych
w tym
MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogotem kobiety zamieszkalinawsi | z prawem do zasitku
osoby % osoby % osoby %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
styczen 345 210 2147 1350 62,9% 1220 56,8% 353 16,4%
luty 272 361 2058 1266 61,5% 1177 57.2% 356 17,3%
marzec 253 298 2013 1245 61,8% 1164 57,8% 332 16,5%
kwiecien 207 296 1924 1206 62,7% 1097 57,0% 316 16,4%
maj 227 309 1842 1186 64,4% 1057 57,4% 293 15,9%
czerwiec 213 355 1700 1119 65,8% 967 56,9% 273 16,1%
lipiec 250 244 1706 1121 65,7% 986 57,8% 275 16,1%
sierpien 244 195 1755 1161 66,2% 1013 57,7% 272 15,5%
wrzesien 267 269 1753 1147 65,4% 1018 58,1% 275 15,7%
pazdziernik 301 275 1779 1171 65,8% 1040 58,5% 282 15,9%
listopad 240 184 1835 1185 64,6% 1074 58,5% 295 16,1%
grudzien 242 185 1892 1218 64,4% 1102 58,2% 322 17,0%
OGOLEM 3061 3181 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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WYKRES NR 2

BEZROBOTNI NA KONIEC GRUDNIAW LATACH 1990 - 2018
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2018

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyi - stan na 31.12.2018 r.

TABELA NR 2

M. i gm. Kowalewo

Wzt PUP Golub-Dobrzyii | Miasto Golub-Dobrzyii | Gmina Golub-Dobrzyn P Gmina Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbéjno
ogétem kobiety ogotem kobiety ogdtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogodtem kobiety ogdtem kobiety
L Lticzba bezrobotnych 1892|1218 651 409| 365 253| 385 | 253 135 82| 145 85| 211| 136
w tym:
- poprzednio pracujacy 1576 966 570, 343 299 195) 314 200 109 62 117 63 167 103
- ze zwolnien grupowych 108 66 42 25 21 13 23 16 6 4 9 3| 7 5)
- z prawem do zasitku 322 195 104 58 66 39 61 44 27, 18 35 18| 29 18|
- do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 65 39 17 10 14 11 13 7 6 3 9 5) 6 3|
- posiadajgcy gospodarstwo rolne 14 8 0] 0| 6 4 4 3 2| 1 2 0| 0 0|
- bez kwalifikacji zawodowych 675 442 244, 162 124 88 131 87 48 30 47 25 81 50
- bez do$wiadczenia zawodowego 457 350 134 104] 93 79 97 70 35 25 37 28 61 44
- kobiety bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 508 X 162 X 94 X 107 X 40 X 40 X 65
2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 1671 1113 572] 372 319 228 338 226 121 76 125 80| 196 131
w tym:
- do 30 roku zycia 618 450 193] 132] 130 100| 119 90 51] 37| 55 39 70 52|
- do 25 roku zycia 301 214 80, 53] 76 58 53 38 31 22, 29 22| 32 21
- dlugotrwale 1099 808 377 282 199 156 226 170 80 55 74| 50 143 95|
- powyzej 50 roku zycia 439 193 180! 84] 71 40| 88 32 27| 7 26 10| 47 20|
- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 73 50 29 20 12 10 18 13 3 2| 4 2| 7 3|
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 521 446 156 133 104 87 118 101 38 35 45 40 60 50
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko 1 1 o o o o 1 1 o o 0 o o o
nienelnosnrawne da 18 rokn zvcia
- niepetnosprawni 78 36 38| 20| 11 7 15 5 4] 2 6 1] 4 1
3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do1 143 62 48! 19 31 15] 35 15 5 4 12 3 12 6
1-3 389 198 139 60 70 41] 79 40 25 12| 38 22 38 23
3-6 271 156 96 53] 63 39 46 31 21 9 20 8| 25 16
6-12 258 173 89 58 44| 34 52 35 18 13 21 14 34 19
12-24 287 207 106! 82 52 33 62 45 19 13, 21 14, 27 20
pow. 24 544 422 173 137 105 91 111 87 47| 31 33 24 75 52
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 301 214 80 53 76 58| 53 38 31 22 29 22) 32 21
25-34 600 443 201 142] 103 79 132 104 38| 26 52 38 74 54
35-44 411 275 135 90 85 58 87 62 31 23 30| 11 43 31
45 -54 315 199 127 87 67 40| 58 34 17 9 15 10 31 19
55 - 59 173 87 74 37 23 18 33 15 9 2 14 4 20 11
60 - 64 92 0 34 0 11 0 22 0 9 0 5 0 11 0
5. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 98 75 28| 19| 26 22| 22 18 7 4 7 5 8 7
- policealne i $rednie zawodowe 363 291 113 87, 64 61 76 58 37 28 38 30 35 27
- $rednie ogodlnokszatatcace 263 204 91 66 58 49 53 42 11 9| 24 19 26 19|
- zasadnicze zawodowe 569 334 206 121 113 63 114 72 35 21 43 17| 58 40)
- gimnazjalne i ponizej 599 314 213 116 104 58 120 63 45 20 33 14, 84 43

BEZROBOTNIWG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

ROK 2017

K K K K K ©H

do1l
1-3
3-6
6-12

12-24

WYKRES NR 4

pow. 24
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WYKRES NR 5

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA

M - wyzsze

M - policealne i srednie
zawodowe

ROK 2017

WYKRES NR 6

WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH

- \Wy7S7€ e policealne i srednie zawodowe
emips- Srednie ogolnokszatatcace espimm - 735adnicze zawodowe

@i=- gimnazjalne i ponizej

1440 1465

599
569

363
263

98

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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WYKRES NR 7

BEZROBOTNIWG WIEKU

M 18-24
M 25-34
M 35-44
M 45-54

k4 55-59

wl 60-64

ROK 2017

WYKRES NR 8

BEZROBOTNI WG. GROWNYCH KATEGORI WIEKOWYCH

460,23% —
/

/439,
/

ROK 2018

ROK 2017

910,45%

m Do 30roku zycia ®m Od 30do-50 lat zycia »/Po 50 roku zycia
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TABELA NR 3
BEZROBOTNI W/G KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI
Bezrobotni 2017 Bezrobotni 2018 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu [— : - : - :
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
Bez zawodu 000000 382 275 355 255 -27 -20
Oficer sit zbrojnych 11001 1 0 0 0 -1 0
Naczelnik/kierownik wydziatu 121303 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik do spraw sprzedazy 122102 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik dziatu zakupéw 132403 1 0 1 0 0 0
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecijalizowanych 134990 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik hurtowni 142003 0 0 1 0 1 0
Kierownik sklepu / supermarkietu 142004 0 0 4 4 4 4
Pozostali kierownicy ds. sportu, rekreaciji i rozrywki 143190 1 0 0 0 -1 0
Chemik 211301 1 0 1 1 0 1
Geofizyk 211401 0 0 1 0 1 0
Geograf 211402 3 2 0 0 -3 -2
Inzynier rolnictwa 213205 3 3 1 1 -2 -2
Inzynier zootechniki 213207 1 1 2 2 1 1
Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 213290 1 0 1 0 0 0
Specjalista ochrony srodowiska 213303 2 2 1 1 -1 -1
Technolog - programista obrabiarek 214931 0 0 1 0 1 0
Inzynier elektroenergetyk 215101 1 0 0 0 -1 0
Inzynier elektryk 215103 1 0 1 0 0 0
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 216505 1 0 1 0 0 0
Lekarz 221101 1 1 0 0 -1 -1
Pielegniarka 222101 2 2 2 2 0 0
Farmaceuta 226101 1 1 0 0 -1 -1
Diagnosta laboratoryjny 227101 0 0 1 1 1 1
Farmaceuta - specjalista analityki farmaceutycznej 228201 0 0 1 1 1 1
Fizjoterapeuta 229201 1 1 0 0 -1 -1
Secjalista zywienia cztowieka 229302 0 0 1 1 1 1
Logopeda 229402 1 1 0 0 -1 -1
Kosmetolog 229903 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 232001 1 0 0 0 -1 0
Nauczyciel historii 233006 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel matematyki 233015 1 0 2 0 1 0
Nauczyciel przedsiebiorczosci 233018 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 2 2 1 1 -1 -1
Nauczyciel informatyki w szkole pdstawowej 234103 0 0 1 1 1 1
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 0 0 1 1 1 1
Nauczyciel plastyki w szkole postawowej 234114 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel uposledzonych umystowo ( oligofrenopedagog ) 235205 1 1 1 1 0 0
Wychowawca w placéwkach oswiatowych wsparcia dziennego ... 235914 1 1 1 1 0 0
Pedagog 235921 13 10 7 6 -6 -4
Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 3 3 4 3 1 0
Specjalista do spraw rachunkowos$ci podatkowej 241105 0 0 1 1 1 1
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 241190 0 0 1 1 1 1
Doradca finanasowy 241202 1 0 0 0 -1 0
Doradca inwestycyjny 241203 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista bankowosci 241304 1 1 1 1 0 0
Analityk finansowy 241306 5 5 3 3 -2 -2
Specjalista do spraw konsultingu 242107 0 0 1 1 1 1
Specjalista do spraw logistyki 242108 1 0 1 0 0 0
Specjalista ds organizacji ustug gastronom., hotelowych i turyst. 242113 1 0 0 0 -1 0
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 242190 4 2 4 3 0 1
Specijalista administracji publicznej 242217 10 10 7 6 -3 -4
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 242220 0 0 1 1 1 1
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Bezrobotni 2017 | Bezrobotni 2018 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu [— : : : : ,

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Specijalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 2 1 0 0 -2 -1
Specjalista zarzgdzania kryzysowego 242227 2 1 1 1 -1 0
Pozostali specjalisci do spraw administracii i rozwoju 242290 1 1 0 0 -1 -1
Analityk pracy 242301 0 0 1 0 1 0
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 242390 3 2 1 0 -2 -2
Menadzer produktu (product manager) 243103 1 1 0 0 -1 -1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 3 3 2 2 -1 -1
Specjalista do spraw sprzedazy 243305 2 2 2 1 0 -1
Specjalista zastosowan informatyki 251902 1 0 0 0 -1 0
Administrator baz danych 252101 0 0 1 0 1 0
Analityk sieci komputerowych 252301 1 0 0 0 -1 0
Notariusz 261905 1 1 0 0 -1 -1
Legislator 261906 1 1 1 1 0 0
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani| 261990 1 1 1 1 0 0
Bibliotekoznawca 262203 0 0 1 1 1 1
Ekonomista 263102 2 1 3 1 1 0
Socjolog 263204 0 0 1 1 1 1
Historyk 263302 4 2 6 2 2 0
Politolog 263304 1 1 3 2 2 1
Teolog 263306 1 0 0 0 -1 0
Psycholog biznesu 263402 1 0 1 0 0 0
Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego 263503 1 1 1 1 0 0
Specjalista pracy socjalnej 263504 0 0 1 1 1 1
Specjalista resocjalizacji 263505 1 1 0 0 -1 -1
Ttumacz 264304 0 0 1 1 1 1
Pozostali filolodzy i tumacze 264390 1 1 1 1 0 0
Technik mechanik 311504 7 0 2 0 -5 0
Technik mechanizaciji rolnictwa 311512 3 0 5 0 2 0
Technik technologii odziezy 311924 8 7 5 4 -3 -3
Technik architektury krajobrazu 314202 12 10 11 10 -1 0
Technik rolnik 314207 46 32 29 22 -17 -10
Technik ochrony srodowiska 325511 5 5 8 7 3 2
Technik ekonomista 331403 42 38 41 40 -1 2
Technik administraciji 334306 29 29 28 28 -1 -1
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 9 7 10 8 1 1
Technik informatyk 351203 12 6 9 3 -3 -3
Technik prac biurowych 411004 11 9 11 9 0 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 4 4 7 7 3 3
Technik hotelarstwa 422402 8 8 2 2 -6 -6
Magazynier 432103 6 1 16 0 10 -1
Kucharz 512001 93 87 72 66 -21 -21
Kelner 513101 14 13 14 13 0 0
Barman 513202 4 4 6 6 2 2
Fryzier 514101 24 23 24 24 0 1
Robotnik gospodarczy 515303 76 33 73 71 -3 38
Sprzedawca 522301 271 257 270 257 -1 0
Technik handlowiec 522305 9 9 5 5 -4 -4
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 6 3 6 2 0 -1
Pozostali ogrodnicy 611390 8 8 8 8 0 0
Rolnik 613003 39 29 31 23 -8 -6
Murarz 711202 31 0 32 0 1 0
Stolarz budowlany 711503 8 1 3 1 -5 0
Dekarz 712101 5 0 4 0 -1 0
Hydraulik 712601 10 0 6 0 -4 0
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604 5 0 1 0 -4 0
Malarz - tapeciasz 713101 9 2 9 1 0 -1
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Bezrobotni 2017 | Bezrobotni 2018 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu [— : : : : :
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Malarz budowlany 713102 7 0 14 0 7 0
Formierz odlewnik 721102 2 0 5 1 3 1
Zgrzewacz 721209 12 0 17 1 5 1
Slusarz 722204 34 0 26 0 -8 0
Tokarz w metalu 722314 3 0 6 1 3 1
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 14 0 14 0 0 0
Mechanik samochodéw osobowych 723105 22 0 24 0 2 0
Mechanik maszyn i urzadzeh budowlanych i melioracyjnych 723303 1 0 1 0 0 0
Przedzarz 731805 6 6 5 5 -1 -1
Elektromechanik 741201 6 0 4 0 -2 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 3 0 5 0 2 0
RzezZnik wedliniarz 751105 3 2 5 3 2 1
Cukiernik 751201 12 9 15 11 3 2
Piekarz 751204 15 2 11 3 -4 1
Miynarz 751401 4 2 5 2 1 0
Stolarz 752205 14 0 14 0 0 0
Stolarz meblowy 752208 5 0 4 0 -1 0
Krawiec 753105 40 39 41 40 1 1
Szwaczka reczna 753303 19 19 23 23 4 4
Tapicer 753402 7 0 7 0 0 0
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych 813190 4 4 5 5 1 1
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani 818990 27 24 31 24 4 0
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 5 5 4 4 -1 -1
Kierowca samochodu osobowego 832203 5 0 4 0 -1 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9 0 6 0 -3 0
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 17 0 10 0 -7 0
Sprzgtaczka biurowa 911207 23 22 21 21 -2 -1
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 37 0 29 1 -8 1
Pakowacz reczny 932101 20 14 17 13 -3 -1
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 932911 14 3 12 5 -2 2
Robotnik placowy 961302 16 3 17 4 1 1
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani 962990 4 2 9 6 5 4
Inne zawody * XOOOKXX 298 150 286 107 -12 -43

Bezrobotni ogétem 999999 2012 1285 1892| 1218 -120 -67
UWAGA
Do kodu 264390 wymieniono wszystkie zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne w 2017 lub 2018 roku.
Od kodu 311504 wymieniono zwody reprezentowane wytacznie przez 5 lub wiecej osob bezrobotnych w 2017 lub 2017 roku.
* Suma os6b reprezentujacych zawody (pow. Kodu 264390), w ktérych w 2017 lub 2018 roku, odnotowano mniej niz 5 oséb zarejestrowanych.
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PROFILIN

BEZROBOTNI WG PROFILU POMOCY W 2018 ROKU
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WYKRES NR 11

BEZROBOTNI WG PROFILU POMOCY

OGOLEM / KOBIETY

i PROFILI

i PROFILII

B PROFIL I

o

I KOBIETY
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WYKRES NR 12

STOPA BEZROBOCIA
NA KONIEC GRUDNIA - W LATACH 1999-2018
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WYKRES NR 13

Stopa bezrobocia
wedlug powiatéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
stan na koniec grudnia 2018 r.

TUCHOLSKI
11,1%

SWIECKI
7,6%

SEPOLENSKI
12,8%

BRODNICKI
7,1%

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI

NAKIELSKI

RYPINSKI
11,2%

11,8%

ZNINSKI

10,7%

MOGILENSKI
10,7%

W procentach:

u 5,7% i mniej (3) - ponizej stopy w kraju
. o ) Podregion bydgosko-toruriski - 4,9%
|:| 5,8% - 8,7% (2) - ponizej stopy w wojewddztwie
Podregion grudzigdzki - 10,2%
D 8,8% - 11,5% (8) - ponizej 200 % stopy w kraju Podregion wioctawski - 13,9%
n 11,6% - 14,9% (7) - ponizej 15 % Podregion inowroctawski - 11,8%
u 15,0% i Wiecej (3) Podregion Swiecki - 97%

Zr6dto: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Glownego Urzedu Statystyczneqo, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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WYKRES NR 14

Stopa bezrobocia wedtug wojewédztw

Stan na koniec grudnia 2018 roku

Pomorskie
4,9%

Mazowieckie

4,9%

Wielkopolskie
3,1%

Dolnoslagskie
5,2%

w procentash:

Maftopolskie
4,7%

3,9% i mniej (1)
4,0,% - 5,7% (5)
5,8% - 7,9% (6)

8,0% - 9,9% (4) Polska - 5,8%

10,0 i wiecej (1)

RERCE

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 29




INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2018

WYKRES NR 15

13

STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE OD GRUDNIA 2017 DO GRUDNIA 2018
POWIAT GOLUBSKO-DOBRZYNSKI , WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE , POLSKA
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WYKRES NR 17
LICZBA BEZROBOTNYCH W/G GMIN o000
W LATACH 2016 - 2018
W 2016 2017 2018

1000

800

600

400

200

1 ‘
149 [335 145 145

Golub-Dobrzyr Miasto Kowalewo Pomorskie Golub-Dobrzyn Gmina Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbdjno Gmina

OPRACOWANIE WEASNE - PUP GOLUB-DOBRZYN

WYKRES NR 18

KOBIETY W GMINACH

ZMIANA WLATACH 2017 - 2018

706

652

2017 OGOLEM H 2017 KOBIETY
2018 OGOLEM M 2018 KOBIETY

448
410 413
384
360 365
264
252 242 253 239
211
149 135 145 145 150 136
igs 82 85 85 i

Golub-Dobrzyn Kowalewo Pomorskie Golub-Dobrzyn Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbojno Gmina
Miasto Gmina
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SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2018 ROKU

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY

TABELANR 4

Wskaznik zatrudnienia
Liczba Liczba f :
Lp. Nazwa kursu osob oséb Nazwa jean,Stk' w trakcie | do 6m<cy |P°W" 6 m-cy .
skierow. | przeszk. szkolacej szkolenia |po szkoleniu po M %o
szkoleniu
Kurs prawa jazdy kat. C wraz z Osrodek Szkolenia Kierowcow o
K kwalifaikacjg wstepng na kat. C, C+E ! ! "OSKA" Golub-Dobrzyn 0 ! 0 ! 100.0%
Kurs prawa jazdy kat. C wraz z . o .
P . Osrodek Szkolenia Kierowcow o
2 | kwalifaikacjg wstepng przyspieszong 2 2 "OSKA" Golub-Dobrzy 0 2 0 2 100,0%
na kat. C
Kurs prawa jazdy kat. C wraz z . o .
3 | kwalifaikacjg wstepng przyspieszong 1 1 OsrodeAli.ﬁ—él;)_:—Er;aTlglril;‘:)wcow 0 0 0 0 0,0%
na kat. C
Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z . e .
4 | kwalifaikacjg wstepng przyspieszona 3 3 Osf?gg‘l‘(if'g’:::gssy:°w 0 2 1 3 100,0%
na kat. C, C+E
) Osrodek Szkolenia Kierowcow o
5 Kurs prawa jazdy kat. C 1 1 "OSKA" Golub-Dobrzyn 0 1 0 1 100,0%
6 | Kurs spawacza metoda MAG i MIG 1 1 Zakiad Doskonalenia 0 1 0 1 100,0%
Zawodowego w Toruniu
RAZEM 9 9 XXX 0 7 1 8 88,9%
TABELA NR 5
OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2018 ROKU
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2018 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2017 | I n v \") Vi VL | VIl | IX X X1 Xll [RAZEM| DO 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
764 53| 49| 23| 55| 61[(108|122| 36| 76| 43| 47| 27| 700 91,6%
ROBOTY PUBLICZNE
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 0,0%
PRACE INTERWENCYJNE
112 71 21| 15| 15[ 10 7 6 5 4 3 6 0] 99 88,4%
REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
56 3 0 4 4] 12 4 2 1 5 7 2 3| 47 83,9%
REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA
175 1 8 5 3 1 6 6 2 5 2 3 0| 42 24,0%
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
NIEPEENOSPRAWNYCH
4 0 1 1 4 4 1 0 0 6 1 0 0| 18 450,0%
OGOLEM
1112| 64| 79| 48| 81| 88|126(136( 44| 96| 56| 58| 30| 906 81,5%
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WYKRES NR 19

2| Y E| o S J

-~ ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIDOW

TABELANR 6

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2018

BEZROBOTNI PODEJMUJACY ZATRUDNIENIE POROVNANE
WYSZCZEGOLNIENIE WROKU
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | oot
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 1 18
PRACE INTERWENCYNE 303 234 149 223 228 133 137 129 63 74 81 90 136 130 109 95 87,2%
ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 74 100 1 68 0 46 35 23 32 1 1 0 00%
[ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIELIO!
N
§ DOTACUE NAROZPOCZECIE DZALALNOSCI 2 4 12 #“ 90 107 11 128 14 59 101 75 62 65 60 28 46,7%
g poowone WIEJSCAPRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIELIO!
H
2 |PROGRA AKTYWIZAC 085248, WESKICH 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIELIO!
M
IDOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 37 48 90 12 36 68 51 87 19 7 57 45 789%
REFUNDACJADO 30 ROKU ZYCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 157 162 4 25,3%
BN NAZASIEDLENEE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 30 28 20 714%
g RAZEM 572 409 250 328 429 388 339 437 13 247 268 275 351 460 “7 229 549%
§25 |PRACASTALAIKROTKOOKRESOWA 42 604 288 428 560 239 264 2m2 162 215 311 374 317 323 170 84 49,4%
PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 747 1128 1385 1613 1487 1228 1071 1377 1473 1234 1425 1640 1563 1236 1183 1128 95,4%
o [DZALALNOSC GOSPODARCZA # 52 45 50 33 29 30 29 48 61 48 55 49 45 45 4 91,1%
3 RAZEM 788 1180 1430 1663 1520 1257 1101 1406 1521 1295 1473 1695 1612 1281 1228 1169 95,2%
5 [ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 1 9 5 2 2 7 32 10 16 16 25 18 72,0%
H
H
% |ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE ZPFRON 6 5 1 1 0 4 3 1 2 4 2 0 1 0 0 0 #DZIEL/O!
2
H
RAZEM 18 19 10 1" 1" 13 8 3 4 1" 34 10 17 16 25 18 72,0%
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 2520 1897 1712 2118 1800 1768 2086 2354 2297 2080 1840 1500 81,5%

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 33




INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2018

WYKRES NR 20

POWODY WYtACZEN BEZROBOTNYCH W 2018 ROKU

REZYGNACJA ZE STATUSU

INNE; 133;4%
BEZROBOTNEGO; 235; 7% ’

ODMOWA PROPOZYCII; 193;
6%

PODJECIA PRACY; 1500; 47%

BRAK GOTOWOSCI DO
PRACY; 546; 17%

SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNE; 24; 1%

UPRAWNIENIA
EMERYTALNE; 12; 0%

UKONCZENIE 60/65 LAT; 20;
1%
SZKOLENIA; 9; 0%

PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE: 183: 6% PODJECIA NAUKI; 16; 1%
’ ’ °

TABELANR 7

W RAMACH INSTRUIV,IENT()W RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

p|  WIYSZCZEGOLNENE | oo | uwa | wic | GuiNa | oua | oA |wpowede
1. [SZKOLENIA| PRZEKWALIFIKOWANIA 2 - 4 - 1 2 9
2. |PRACE INTERWENCYJNE 31 25 15 4 8 12 95
3. |DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 22 9 7 4 2 1 45
4. |DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 12 3 5 3 3 2 28
5. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 32 25 86 29 - 11 183
6. |STAZE 119 64 46 38 18 25 310
7. |REFUNDACJADO 30 ROKU ZYCIA 14 10 9 1 3 4 4
8. |BON NAZASIEDLENIE 10 3 - 4 - 3 20
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 242 139 172 83 35 60 731
UDZIAL W % 33,1% 19,0% 23,5% 11,4% 4,8% 8,2% 100,0%
9. |DODATEK AKTYWIZACYJINY 75 42 40 10 9 21 197
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 75 42 40 10 9 21 197
UDZIAL W % 38,1% 21,3% 20,3% 51% 4,6% 10,7% 100,0%
OGOLEM NAKONIEC ROKU 2018 317 181 212 93 44 81 928
UDZIAL W % 34,2% 19,5% 22,8% 10,0% 4,7% 8,7% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2018 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2017 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2017 706 360 413 145 149 239 2012
UDZIAL W % 351% 17,9% 20,5% 7,2% 7,4% 11,9% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH |  44,9% 50,3% 51,3% 64,1% 29,5% 33,9% 46,1%
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WYKRES NR 21

FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH
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WYKRES NR 22
STRUKTURA PODZIAtU SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ KFS
BON NA ZASIEDLENIE STAZE
140000,00 zt 2847389802t
REFUNDACJE DOPOSAZENIA 2% 41%
STANOWISK PRACY
460 000,00zt
7% BON STAZOWY
3027,00zt
0%
DOTACIE DLA
ROZPOCZYNAJACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA/
556000,00 zt
8%
"\ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
223585152
PRACE INTERWENCYJNE 3%
634 456,20zt
9%
SZKOLENIA
73 005,45zt

BADANIA LEKARSKIE
1%

KRAJOWY FUNDUSZ PROGRAM 100-TYSIECY MIEJSC 11262,79z
SZKOLENIOWY PRACY 0%
94.796,08 2t 1887930,13 2t
2% 27%
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TABELANR 8

SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI PRZEZNACZONE
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2018 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2017 ROKU

WYKORZYSTANIE WYKORZYSTANIE NA DZIEN 31.12.2018 1.
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NADZEEN KRAJOWY $RODKOW 18
EUROPEJSKI EUROPEJSKI REZERWA PROGRAM 100-
31122017, FUNDUSZPRACY  |FUNDUSZ SPOLECZNY |F POLECZNY TYSIECY MIEJSC FUNDUSZ RAZEM DO $RODKOW
-POWER -RPOWKP ARIMR PRACY DLA MLODYCH
Wz Program Regionalny SZKOLENOWY W 2017 ROKU
1 2 6 4 5 6 7 8 9 10, 1
1.|SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 7819141z 7300545 zt - - -z - - 73005452 934%
2.|PRACE INTERWENCYJINE 1086 098,53 zt 634 456,20 zt - -z -z - - 63445620zt | 584%
3.|ROBOTY PUBLICZNE 1402554 zt -4 -4 -z -z -z -4 - 4| 00%
4.|JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 1208 000,00 zt z 76 000,00 zt 320 000,00 zt 160 000,00 zt - -z 55600000zt | 46,0%
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. JAWYPOSAZENIA | 380 000,00 zt -z -z 320 000,00 z 140 000,00 zt - -z 46000000zt | 121,1%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6.|STAZE 2714067427 918409,19 zt 1225 386,03 2 612629,33 2t 3211079z 58 854,46 zt - -z 2847389802t 104,9%
7.|BON STAZOWY 3898881z 3027,00z -z -z - -z 302700zt 7.8%
8.|ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 658270 -z -z -z - - -z - | 00%
9. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 205 177,50 zt 22358515zt -z -z -z - - 223585152t 109,0%
10.[BADANIA LEKARSKIE 1156553 2t 1126279 - - -z - - 1126279z 97,4%
11[BON NA ZASIEDLENIE 187 833,50 zt - 140 000,00 zt -z -z - - 140000,00zt | 74,5%
12|REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA| 285979954 7 -z - -z -z 1887930,13 zt - 1887930,13z| 66,0%
|_|PROGRAM 100-TYSIECY
13)SZKOLENIA PRACOWNIKOW 18244929 7t - 4 -4 -7 -7 -z 94796,08 zt 94796082z | 52,0%
KFS
OGOLEM 8972779,77 zt 1863 745,78 z4 1441 386,03 zt 1252 629,33 zt 32110,79 z¢ 358 854,46 zt 1887930,13 24 94796,08 zt 6931452,602t | 77,2%
2694015,36 zt 390 965,25 z¢

WYKRES NR 23

ODtA FINANSOWANIA
AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ KFS
W LATACH 2015 - 2018

4961 600
2892 800

2859800

‘ i 2015 2016 142017 2018 ,
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WYKRES NR 24

SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W LATACH 2007 - 2018

69 869
168436
392507
603 900
50 000 1134 500
1012900 1437 600
1881300 2669 800

0 7142000 10539800 2894200 6476611 55 377865 6992300 4174300

WYKRES NR 25

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 -

10 000 000,00 zt
9000 000,00 zt
8000 000,00 zt

7000 000,00 z¢

6000 000,00 z
72524

8142,8
9071,3
8377,9
89728
6931,5

5000 000,00 zt

4000 000,00 zt
3000 000,00 zt
2000 000,00 zt

1000 000,00 zi

POZOSTALE
WYDATKI ZASKKI DLA
BEZROBOTNYCH

DODATKI

AKTYWIZACYINE INSTRMENTY RYNKU
PRACY
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TABELA NR 9
SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2017-2018
ROK 2017 ROK 2018 ROZNICA | DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2017
W % W % 17'/18' = 100%
BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 2012 1892 -120 94,0%
KOBIETY 1285 63,9% 1218 64,4% -67 94,8%
Z PRAWEM DO ZASILKU 334 16,6% 322 17,0% -12 96,4%
ZAMIESZKALI NA WSI 1152 57,3% 1102 58,2% -50 95,7%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 77 3,8% 65 3,4% -12 84,4%
DO 30 ROKU ZYCIA 642 31,9% 618 32,7% -24 96,3%
DO 25 ROKU ZYCIA 337 16,7% 301 15,9% -36 89,3%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 460 22,9% 439 23,2% -21 95,4%
POPRZEDNIO PRACUJACY 1650 82,0% 1576 83,3% -74 95,5%
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW 77 3,8% 108 5,7% 31 140,3%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1226 60,9% 1099 58,1% -127 89,6%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 681 33,8% 675 35,7% -6 99,1%
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 489 24,3% 457 24.2% -32 93,5%
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 75 3,7% 78 4.1% 3 104,0%
POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE 16 0,8% 14 0,7% -2 87,5%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 706 35,1% 651 34,4% -55 92,2%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 360 17,9% 365 19,3% 5 101,4%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 413 20,5% 385 20,3% -28 93,2%
CIECHOCIN 149 7,4% 135 7,1% -14 90,6%
RADOMIN 145 7.2% 145 7,7% 0 100,0%
ZBOJNO 239 11,9% 211 11,2% -28 88,3%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 111 5,5% 98 5,2% -13 88,3%
SREDNIE 650 32,3% 626 33,1% -24 96,3%
ZAWODOWE 620 30,8% 569 30,1% -51 91,8%
POZOSTALE 631 31,4% 599 31,7% -32 94,9%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 337 16,7% 301 15,9% -36 89,3%
OD 25 DO 44 ROKU ZYCIA 1040 51,7% 1011 53,4% -29 97.,2%
POW. 45 ROKU ZYCIA 635 31,6% 580 30,7% -55 91,3%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 799 39,7% 803 42.4% 4 100,5%
OD 6 DO 12 MIESIECY 285 14,2% 258 13,6% -27 90,5%
POW. 12 MIESIECY 928 46,1% 831 43,9% -97 89,5%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 1219 60,6% 928 49,0% 291 76,1%
SZKOLENIA 17 1,4% 9 1,0% -8 52,9%
PRACE INTERWENCYJNE 109 8,9% 95 10,2% -14 87,2%
ROBOTY PUBLICZNE 1 0,1% 0 0,0% -1 0,0%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 173 14,2% 183 19,7% 10 105,8%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 57 4,7% 45 4,8% -12 78,9%
DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 60 4.9% 28 3,0% -32 46,7%
STAZE 412 33,8% 310 33,4% -102 75,2%
BONY NA ZASIEDLENIE 28 2,3% 20 2,2% -8 71,4%
REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA 162 952,9% 41| 455,6% -121 25,3%
DODATEK AKTYWIZACYJINY 200 16,4% 197 21,2% -3 98,5%
SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI (w tys. zt.)
OGOLEM 13293,7 10827,1 -2466,6 81,4%
ZASIKI | INNE SWIADCZENIA 3880,8 29,2%| 35484 32,8% -332,4 91,4%
AKTYWNE FORMY 8972,8 67,5%| 69314 64,0% -2041,4 77,2%
POZOSTALE 440,1 3,3% 3473 3,2% -92,8 78,9%
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WYKRES NR 26
CUDZOZIEMCY
730
280
193
0 0 23
2016 2017 2018

e O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

= J azWolenia na prace sezonowsa

WYKRES NR 27

CUDZOZIEMCY WG. KRAJU POCHODZENIA

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2018r.

MOLDAWIA
1;0%

# UKRAINA

BIALORUS
15;2%

® GRUZJIA
= BIALORUS
ROSIA

UKRAINA - — = MOLDAWIA
689: 94%
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NADWYZKA

ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2019

powiat golubsko-dobrzynski

www.barometrzawodow.pl
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Robotnicy budowlani
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1| rejestratorzy
obrobki skory
Rolnicy i hodawey
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
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Specjalisci ds. organizacii produkeji
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Technicy budownict
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Wyck oswiatowych | opieku

Zaopatrzeni jostaw

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektrych zawodach moze si¢ zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
~ Urzad Pracy
Cucdinsed w Golubiu-Dobrzyniu

Realizator badania

Wojrmocrtwo
t‘llﬂ * Kajaonnbo Pormorsaie
POMORIE

Wojewodr) Urzad Pracy w Toruri
st Jednosthy Samorzad Wojewac twa Kigrwiko Pomor siego

Koordynator wojewddzki
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SPIS TRESCI

ROZDZIAL | Wprowadzenie
1. WSTEP
2. PROFILOWANIE POMOCY OFEROWANEJ BEZROBOTNYM
3. CUDZOZIEMCY
4. BAROMETR ZAWODOW
ROZDZIAL 1l Informacja ogélna dotyczaca dziatan zwigzanych z obstuga bezrobocia
1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018 ROKU
2. DZIAtANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCJI | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH
REALIZOWANE W 2018 ROKU
ROZDZIAL 111 Programy realizowane przez Urzad w 2018 roku
1. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
2. INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE) Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2018 ROKU
ROZDZIAL IV Ustugi rynku pracy
1. PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) posrednictwo pracy
b) ustugi EURES
c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
d) szkolenia
2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
b) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
c) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych
3. DZIAtANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WY+ACZNIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
a) prace interwencyjne
b) staze
c) bony na zasiedlenie
d) refundacja czesci kosztéw wynagrodzen, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia
e) prace spotecznie uzyteczne
4. INNE DZIALtANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
ROZDZIAL V Informacja o $rodkach Funduszu Pracy i EFS w 2018 roku
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PLAKAT

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 roku — liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiety i zasitkobiorcy
Naptyw i odptyw bezrobotnych

Bezrobotni na koniec grudnia, w latach 1990- 2018

Liczba bezrobotnych w latach 2015 — 2018

Rozszerzona informacja o bezrobotnych w miastach i gminach w zasiegu PUP Golub-Dobrzyn ...
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie bezrobotnych

Bezrobotni wg wieku

Bezrobotni wg gtéwnych kategorii wiekowych

Bezrobotni wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci

Bezrobotni wg profilu pomocy w 2018 roku

Bezrobotni wg profilu pomocy

Bezrobotni wg profilu pomocy ogétem/kobiety

Stopa bezrobocia na koniec grudnia - w latach 1999 — 2018

Stopa bezrobocia wg powiatéw woj. kujawsko-pomorskiego - stan na koniec grudnia 2018 r.
Stopa bezrobocia wg wojewddztw — stan na koniec grudnia 2018 r.

Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2017 do grudnia 2018

Liczba bezrobotnych ( wie$ — miasto — ogétem )

Liczba bezrobotnych wg gmin, w latach 2016 — 2018

Kobiety w gminach — zmiana w latach 2017 — 2018

Szkolenia i przekwalifikowania w 2018 roku

Oferty pracy zgtoszone w 2018 roku

Oferty pracy

Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2003 — 2018

Powody wytaczen bezrobotnych w 2018 roku

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w 2018 roku w ramach instrumentéw rynku pracy wg JST ...
Formy aktywizacji bezrobotnych ( 2017 —2018)

Struktura podziatu sSrodkéw przeznaczonych na Aktywne Formy Przeciwdziatania Bezrobociu
Srodki Funduszu Pracy oraz inne $rodki przeznaczone na finansowanie instrumentéw rynku pracy...
Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz KFS w latach 2015 — 2018
Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2007 - 2019

Wydatki Funduszu Pracy 2013-2018

Sytuacja na rynku pracy — bilans lat 2017 — 2018

Cudzoziemcy

Cudzoziemcy wg kraju pochodzenia

Barometr Zawoddéw 2019 — powiat golubsko-dobrzyriski
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