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l. WPROWADZENIE

1.  WSTEP

Lokalnym rynek pracy na koniec 2014 roku, wygladat zdecydowanie lepiej niz rok wczesniej.
Sytuacja w trakcie roku, poczgwszy od marca, ulegta stopniowej poprawie i w takiej skali, ze na koniec
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza o0 592 osoby niz rok wczesnie;j.

Podobne zaangazowanie $rodkéw finansowych, duzy wzrost liczby ofert pracy oraz brak
dtuzszego przestoju na koniec roku zwigzanego z zimg spowodowat, ze liczba bezrobotnych na koniec
roku wynosita 3682 osoby. Tak dobrej sytuacji, jezeli chodzi o poziom rejestrowanego bezrobocia w
naszym powiecie, nie byto od roku 2010, gdy w ewidencji powiatowego urzedu pracy znajdowato sie
3535 os6b.

Poziom bezrobocia w naszym powiecie malat w podobnym tempie jak w wojewddztwie.
Ostatecznie rok 2014 zakonczyliémy ze stopg bezrobocia nizszg o 2,7 % niz w roku ubiegtym. W
wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia spadta o 2,8 %, natomiast w kraju stopa
bezrobocia spadta 0 1,9 %, w relacji grudzien 2013 do grudnia 2014. Wiecej danych na temat wielkosci
i struktury bezrobocia podajemy w rozdziale Il.

Aby pozyska¢ dodatkowe s$rodki, braliSmy udziat w naborach i konkursach organizowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Programy
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zostaty doktadnie omoéwione w
rozdziale Ill. Natomiast szczegdtowy opis dziatan aktywizujgcych, ustug rynku pracy oraz innych dziatan
powiatowego urzedu pracy znajduje sie w rozdziale IV.

tacznie, lokalny rynek pracy wsparlismy w zesztym roku srodkami w wysokosci 8.743.073 zt.
Dla poréwnania w roku 2013 dysponowalismy srodkami w kwocie 8.880.554 zt., w 2012 roku
dysponowalismy kwotg 6.466.224 zt. Wiecej informacji na temat $rodkédw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu znajduje sie w rozdziale V.

Jak zwykle w naszej analizie znajdg Panstwo kilka tabel oraz kilkanascie wykreséw opisujgcych
szczegbtowo i graficznie zagadnienia dotyczgce golubsko — dobrzynskiego rynku pracy. Kilkanascie
tablic przedstawia nie tylko sytuacje w 2014 roku ale rdwniez dane z lat poprzednich, ktére umozliwiajg
poréwnanie skali zjawisk oraz ocene obecnej sytuacji.
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2. PROFILOWANIE POMOCY OFEROWANEJ BEZROBOTNYM

W 2014 roku, od 27 maja, wprowadzono nowelizacje ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nowelizacjg, kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy
zarejestrowany w urzedzie pracy od poczatku prowadzony jest przez tego samego doradce klienta.
Podobnie jest w przypadku pracodawcéw.

Zmienifo sie podejscie do udzielania pomocy bezrobotnym, ktdra obecnie adresowana jest w
zaleznosci od ustalonego profilu pomocy:

% W pierwszym profilu znalezli sie bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej
pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy. W naszym powiecie grupa ta stanowita na koniec
2014 r. - 4,3 % ogotu sprofilowanych.

#+ W drugim profilu umieszczono bezrobotnych wymagajacych wsparcia, ktérzy moga korzystaé
ze wszystkich ustug i instrumentdéw rynku pracy, jakie oferujg urzedy pracy. W naszym powiecie
grupa ta stanowita na koniec 2014 r. - 66,0 % ogodtu sprofilowanych.

+ W trzecim profilu znajdujg sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z
réoznych powoddw sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym, jak i tacy, ktérzy z wiasnego wyboru
nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej. W naszym powiecie
grupa ta stanowita na koniec 2014 r. - 29,7 % ogdtu sprofilowanych.

Powiatowy urzad pracy po ustaleniu jednego z trzech profili pomocy moze zaoferowad
bezrobotnemu nastepujaca pomoc:

+ profil pomocy | — pos$rednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw i licencji,
zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony;

+ profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wyfgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

+ profil pomocy lllI- Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy urzad pracy informacje niezbedne do okreslenie profilu pomocy uzyskuje z danych
dostepnych w karcie rejestracyjnej oraz z wywiadu, ktory przeprowadza z bezrobotnym pracownik
urzedu. Nastepnie pozyskane informacje przetwarza, wykorzystujgc narzedzie, dostepne w programie
informatycznym, do profilowania pomocy dla bezrobotnych. Po ustaleniu profilu pomocy powiatowy
urzad pracy poinformuje klienta, jakimi formami pomocy moze zostaé objety, w ramach ustalonego dla
niego profilu.

Nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy powiatowy urzad pracy
wraz z bezrobotnym przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania. Indywidualny plan dziatania (IPD)
okresla w szczegdlnosci:
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+
+
+
+

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

e

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowana bedzie na podstawie
przygotowanego z udziatem klienta indywidualnego planu dziatania, w okresie nie dtuzszym niz:
+ 180 dnidla profilu |,
4+ 540 dnidla profilu ll,
4+ 720 dnidla profilu Ill.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania powiatowy urzad pracy, co najmniej raz na
60 dni, kontaktuje sie z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postepdéw w realizacji
przewidzianych dla niego dziatan. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informac;ji drogg elektroniczng lub pocztowa.

Powiatowy urzad pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej w sytuacji,
gdy:

+ w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach indywidualnego planu dziatania nastgpi
zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong
przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy;

+ w wyniku realizacji indywidualnego planu dziatania nie udato sie doprowadzi¢ bezrobotnego do
podjecia pracy w wyznaczonym okresie.
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1. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIAtAN ZWIAZANYCH Z OBStUGA
BEZROBOCIA

1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2014
ROKU

Wedtug stanu na koniec stycznia 2014 roku zarejestrowane byty 4389 oséb, a na koniec grudnia
3682 osoby, czyli o 707 oséb mniej niz w styczniu. Poréwnujac dane na koniec roku, w ewidencji
zarejestrowane byty 592 osoby bezrobotne mniej niz w grudniu roku 2013 (4274). W trakcie roku
najwiecej bezrobotnych odnotowalismy na koniec lutego — 4486 o0s6b, natomiast najmniej we
wrzesniu, gdy liczba zarejestrowanych spadta do 3596 o0sdb. Poczgwszy od maja liczba bezrobotnych
nie przekraczata 4 tys. osob.

Do naszej ewidencji naptyneto w trakcie catego roku 4395 oséb bezrobotnych (4782 rok
wczesniej), najwiecej w styczniu, lutym, wrzesniu, pazdzierniku i grudniu — po ponad 400 oséb.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowalismy w czerwcu — 266 osdéb. Odptyw oséb bezrobotnych z
ewidencji wynosit 4987 osdb (4558 rok wczesdniej), najwiecej w marcu, kwietniu, maju, czerwcu,
wrzesniu i grudniu - po ponad 400 oséb. Najmniej bezrobotnych wytaczylismy w listopadzie — 290
0sb6b. Gtownym powodem pozbawienia statusu bezrobotnego pozostaje podjecie pracy, z tego tytutu
wytaczylismy 2537 oséb (w 2013 roku 2394). Az 1431 oséb bezrobotnych zostato wytgczonych z wtasnej
winy, czyli nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, zrezygnowato ze statusu na wtasng
prosbe lub odmdwito przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia ( w 2013 roku 1051).

Zmniejszanie sie liczby osOéb zarejestrowanych w trakcie 2014 roku, znalazto swoje
odzwierciedlenie w stopie bezrobocia. Spadek liczby bezrobotnych spowodowat, ze na koniec roku
stopa bezrobocia w powiecie wynosita 20,9 %. W tym samym okresie w wojewddztwie odnotowano
15,7 %, a w kraju 11,5 %. Na koniec grudnia 2013 roku w powiecie wynosita 23,6 %, w wojewddztwie
18,2 %, w kraju 13,4 %.

W 2014 roku ponownie wzrést udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych,
ktory na koniec roku wynosit 58,0 %. Na koniec grudnia 2009 roku kobiety stanowity 50,5 % ogotu
bezrobotnych, na koniec grudnia 2010 roku 53,8 %, a na koniec grudnia 2011 roku juz 56,1 %, by w
2012 roku spas¢ do 54,3 % a w roku 2013 wzrosna¢ do 56,6 %.

Wzrést rowniez odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktéry na koniec 2014 roku wynosit 60,7 %.
Dla poréwnania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 58,5 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wiekszos¢ (55,9 %) rdznicy zarejestrowanych w latach 2013 — 2014, stanowity osoby
zamieszkate w miastach, ktérych w ewidencji ubyto 331.

Analizujgc liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na
koniec 2013 i 2014 roku, widaé, ze na terenie kazdej jednostki spadta liczba bezrobotnych. Nalezy
zwréci¢ uwage na bardzo duzy spadek liczby bezrobotnych z terenu Miasta Golub-Dobrzyn, gdzie ubyto
az 289 o0sob. W pozostatych samorzadach sytuacja wyglgdata nastepujgco: Miasto i Gmina Kowalewo
Pomorskie — 115 oséb mniej, Gmina Zbdjno - 60 oséb mniej, Gmina Golub-Dobrzyn -59 oséb mniej,
Gmina Ciechocin — 49 o0s6b mniej oraz Gmina Radomin, gdzie liczba bezrobotnych spadfa o 20 oséb.
Miasto Golub-Dobrzyn odnotowato proporcjonalnie najwiekszy spadek liczby bezrobotnych bo prawie
20,3 %, natomiast najmniej bezrobotnych ubyto w Gminie Radomin — 6,5 %.
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W 2014 odnotowalismy spadek liczby oséb bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku
w stosunku do ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2014 roku zasitek pobieraty 473 osoby bezrobotne, czyli
12,8 % ogotu zarejestrowanych. Dla poréwnania: na koniec roku 2013 roku zasitek pobierato 640 oséb
bezrobotnych, czyli 15 % ogétu zarejestrowanych, na koniec roku 2012 zasitek pobierato 859 o0sdb
bezrobotnych, co stanowito 21,2 % wszystkich zarejestrowanych, na koniec roku 2011 liczba ta
wynosita 405 oséb, co stanowito 10,8 % ogdtu, a na koniec 2010 roku uprawnione do pobierania zasitku
byty 792 osoby co stanowito — 22,4 % ogdtu bezrobotnych.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazy¢, ze w ewidencji, nadal
dominowaty osoby mtode. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 821 osdéb, a w grupie wiekowej 25
— 34 lata 1081 os6b. Razem bezrobotni ci stanowili ponad 51,7 % ogotu zarejestrowanych. Istotne
znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku pracy, ma stosunkowo niewielka (10,2 %)
liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Na koniec roku w ewidencji znajdowato sie 377 oséb
w tym wieku, o 22 osoby wiecej niz na koniec grudnia 2013 roku.

Wsrdd zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym - 1234 osoby ( 33,5 %). Z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym zarejestrowanych byto
1130 o0s6b ( 30.7 %). Z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym w ewidencji znajdowato sie 426
0s0b (12,6 %). Z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym zarejestrowane byty 703 osoby
(19,1 %). O 64 osoby zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i wynosita
189 osoby ( 5,1 %).

Niestety, jedng z nadal utrzymujacych sie cech bezrobocia w naszym powiecie pozostaje
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Na koniec 2014 roku, od 12 do 24 miesiecy bez pracy pozostawato
675 oséb (18,3%), na koniec 2013 roku 874 osoby (20,4 %) a rok wczesdniej - 715 oséb (17,6 %). Na
koniec 2014 roku, powyzej 24 miesiecy w ewidencji PUP pozostawato 1084 0sdb (29,4%), rok wczesniej
999 0s6b (23,4%) a w roku 2012 - 888 0sdb (21,9 %).
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2. DZIALANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCJI | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2014 ROKU

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzad wydat w 2014 roku 10 683 decyzje
administracyjne, orzekajgc miedzy innymi o posiadaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej, prawa
do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub utracie
prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, stazu (w 2013 roku 11 462 decyzje). Bezrobotni
nie zgadzajacy sie z naszymi decyzjami ztozyli 51 odwotan (rok wczesniej 61), w wyniku ktorych
zmienilismy 26 decyzji, a 25 zostato przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji. Wojewoda
utrzymat w mocy 19 decyzji, 5 uchylit w czesci, w 1 przypadku nastgpito uchybienie terminu przez
strone.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe oséb bezrobotnych 5 356
zaswiadczen (w roku 2013 wydaliSmy 7 317 zaswiadczen, a w 2012 roku wydalismy az 19 886
zaswiadczen). Byly to gtéwnie zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
przede wszystkim niezbedne do uzyskania swiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotnej.
Wydawano réwniez 1 961 zaswiadczen potwierdzajgce okres i wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych po
uptywie ustawowego okresu jego pobierania (rok wczesniej 2 204 ). Poza tym, udzielono 481
odpowiedzi na pisma rdéznych instytucji np: policji, prokuratury, osrodkdw pomocy spotecznej (rok
wczesniej — 485).

Prowadzono réwniez postepowanie administracyjne w 539 sprawach dotyczacych zmiany
decyzji na wniosek strony lub wznowienia postepowania z urzedu. Wydano 20 decyzji dotyczacych
zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozpatrzono réwniez 5 wnioskdw o umorzenia lub roztozenia na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen. Po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, w 1 przypadku dokonano umorzenia
Swiadczenia, w 4 przypadkach swiadczenia roztozono na raty.
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lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2014 ROKU

1. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ

W 2014 roku udato nam sie pozyskaé dodatkowe srodki wysokosci 1.238.400,00 zt stanowigce
tzw. rezerwe ministra na realizacje 3 programow.

Jeden z programéw skierowany byt do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, a drugi dla oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, trzeci dla oséb w wieku 30 -50 lat. Srodki
przewidziane na programy musieliSmy wyda¢ do kornca roku.

Na program dla oséb do 25 roku zycia, pozyskalismy kwote w wysokosci 334.300,00 zt. W
ramach programu 16 oséb otrzymato skierowanie na doposazone stanowiska pracy.

Na programy dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, pozyskalismy
srodki w wysokosci 441.200,00 zt. 3 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z 14 pracodawcami zawarlismy umowy w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia
stanowisk pracy dla 17 bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na programy dla oséb w wieku 30 — 50 lat, pozyskalismy srodki w wysokosci 462.900,00 zt. 1
osoba otrzymata jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z 9 pracodawcami
zawarlismy umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla 20 bezrobotnych.

2. INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE)
Z EUROPEJKSIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2014 ROKU

a) Kontynuacja projektu pt. ,,Moja praca- mojg szans3” okres realizacji 2008 - 2013 Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyrskim.

Cele szczegétowe:

+ Wozrost umiejetnosci poszukiwania pracy,
+ Umozliwienie samozatrudnienia uczestnikom projektu poprzez udzielnie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

=

Nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikdw projektu poprzez staz,

#+ Podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikdw projektu
poprzez udziat w szkoleniach,

+ Witasciwy dobdr ustug i instrumentdéw do indywidualnych potrzeb osdb bezrobotnych.
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Grupa docelowa — Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z powiatu golubsko-dobrzynskiego,
w szczegdblnosci do bezrobotnych: do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, niepetnosprawnych, dtugotrwale

bezrobotnych.
Zadania:
+ Poradnictwo zawodowe,
4+ Posrednictwo pracy,
+ Staze,
+ Szkolenia,
+ Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2014 roku warto$¢ projektu wyniosta 4.886.900,00 zt. Zostato zaktywizowanych 599 oséb
bezrobotnych natgczng kwote 4.886.600,15 zt. ( pozostato 299,85z1), z tego:

% 465 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu, otrzymujac stypendium stazowe na
faczng kwote 2.927.168,68 zt.,

# 71 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) w
tacznej wysokosci 1.540.499,00 zt.,

#+ 15 0s6b zostata skierowane na miejsca pracy utworzone w ramach doposazenia stanowisk
pracy za kwote 332.400,00 zt.,

% 48 0s06b zostato przeszkolonych na organizowanych przez PUP szkoleniach — taczny koszt
tj. koszt przystugujacy instytucjom szkoleniowym (wytonionym w trybie przetargéw
nieograniczonych) za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, stypendia i dodatki
szkoleniowe, zwrot kosztdw przejazdu na szkolenie- 86.532,27 zt.

Wszystkie szkolenia miaty charakter grupowy — zakres tematyczny szkolen:

#+ Spawacz - 10,

#+ Szwaczka — 10,

#+ Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam pracy — 28.

b) Projekt konkursowy ,Szukamy Pracy!”

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatania
6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan, organizacje warsztatow, realizacje programoéow
aktywizacji zawodowej obejmujacych m. in. posrednictwo pracy i staze. Okres realizacji projektu
obejmowat okres od 01.05.2013 r. do 31.03.2014 roku. Projekt skierowany zostat do 56 bezrobotnych
kobiet.

Wartos¢ projektu ogdétem wynosita 519 816,32zt, z tego w 2014 roku wydatkowano kwote
168.652,63 zt.
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Formy aktywizacji:

#+ 4 dniowe warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

#+ 6 miesieczne staze dla 56 kobiet:
o 28 0s0b zostato skierowanych na staz na okres od 01.08.2013r. do 31.01.2014r.
o 28 0sob zostato skierowanych na staz na okres od 01.09.2013r. do 28.02.2014 r.

c) Projekt konkursowy , Dwudziestolatki”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie; Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu
jest identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatan, organizacje warsztatéw, realizacje programoéw aktywizacji zawodowej
obejmujgcych m. in. posrednictwo pracy i staze. Okres realizacji projektu 01.10.2013r. —30.09.2014 r.

Zatozenia: aktywizacja 56 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Wartos¢ projektu ogdétem wynosita 524 187,28 zt, w tym w 2014 roku wydatki na realizacje
projektu wyniosty - 431.606,09 zi.

Formy aktywizacji:

#+ 4 dniowe warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przed péjéciem na staz, w
2014 r. objeto zajeciami grupe 28 bezrobotnych,

#+ 6 miesieczne staze zaplanowano na:

14 0s6b 0d 01.12.2013 do 31.05.2014

14 0s6b 0d 01.01.2014 do 30.06.2014

14 0s6b 0d 01.02.2014 do 31.07.2014

14 0séb 0d 01.03.2014 do 31.08.2014

o

o

o

Ostatecznie staze w 2014 r. rozpoczeto 41 oséb.
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

1. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci,
rownosci, jawnosci.

Bezposrednie kontakty posrednikéw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity w 2014 roku pozyskac 1087 ofert pracy, o 380 wiecej niz rok wczesniej, w tym:
897 ofert to oferty pracy statej, bez refundacji czesci kosztow zatrudnienia przez Urzad,
85 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

22 oferty pozyskano w ramach robét publicznych,

FE b

83 oferty zwigzane byty z zatrudnieniem osdb bezrobotnych na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granica bedgcych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do urzedéw gmin z terenu powiatu, Starostwa Powiatowego, Mtodziezowego Biura
Pracy OHP w Golubiu-Dobrzyniu, MOPS G-D, Osrodka Doradztwa Rolniczego, MGOK w Kowalewie
Pomorskim, Akademickiego Biura Karier w Toruniu, Bydgoszczy i Tucholi, lokalnej prasy — CGD, anonse,
nowosci, ekspres bydgoski, na portal golubkowo.pl. Na biezgco oferty pracy sg aktualizowane na naszej
stronie internetowej www.pup-golub-dobrzyn.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2014 roku z ewidencji bezrobotnych zostaty wytgczone 2354
osoby, o 268 wiecej niz w ubiegtym roku.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni, ktérzy
samodzielnie znalezli sobie prace — 1 650 0sdb, 0 221 osdb wiecej niz rok wczesniej.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato wytgczonych 55 oséb, o 7 osdb wiecej niz rok
wczesnie;.

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazty 649 osoby bezrobotne, o 176 oséb wiecej niz
rok wczesniej, w tym:

374 o0s6b podjeto prace bez refundacji,
90 o0s6b znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
23 0s0b zostato zatrudnionych w ramach robot publicznych,

e

75 oséb zostato wytaczonych z tytutu otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

+

87 o0sdb zostato skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
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b ) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktédrymi Unia zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0sob.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu bezrobotnym pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcamizagranicznymilub za posrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a takze agencji
posrednictwa pracy $swiadczgcych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku w naszym urzedzie z indywidualnej porady
dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 111 klientéw. Uzyskali oni
informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych krajach,
aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy CV pozwala na szybki i wtasciwy
dobér kandydatéw do pracy.

W ramach sieci EURES dysponowalismy réwniez szeregiem ofert do samorealizacji, tzn. takimi,
na ktdre zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajac swoje aplikacje.

Posrednicy pracy petnigcy takze obowigzki Asystentow EURES w powiatowych urzedach
pracy z obszaru wojewddztwa Scisle ze sobg wspdétpracujg, wymieniajg informacje. Posrednik pracy
petnigcy obowigzki Asystenta EURES uczestniczy w szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje i
zdobywaé nowg wiedze.

W 2014 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:

Austria — kucharz/ka, monter instalacji gazowej i sanitarnej, operator maszyn i urzadzen
ogoélnobudowlanych, murarz, malarz budowlany, pokojowy, tynkarz, kamieniarz, ciesla, piekarz, operator
Zurawia, parkieciarz, dekarz,

Belgia — technik konserwator, rzeznik,

Czechy — spawacz CO2, kierowca CE, magazynier, pracownik produkcji,

Francja - kucharz chef de partie, personel pomocniczy w restauracji, serwis sprzatajacy,
Hiszpania - artysci, animatorzy dzieciecy, animatorzy sportowi, akrobaci,

Holandia — praca przy kwiatach, zbieracz grzybdéw, animatorzy miodziezy i dorostych,
szlifierz/tokarz, elektromonter przemystowy,

Irlandia - pielegniarka,
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Niemcy - kierowca CE, monter instalacji sanitarnych, grzewczych oraz klimatyzacji,
elektroinstalator/elektromonter, stolarz, monter spawacz, hydraulik, mechanik

przemystowy/slusarz, operator CNC, elektryk, kierowca lawety, pomocnik produkcyjny, monter
konstrukcji stalowych,

Norwegia — dekarz, personel pomocniczy w restauraciji,
Szwecja — pracownicy do recznego czyszczenia i sadzenia lasu,

Wielka Brytania — kierowca CE, pracownik do pakowania owocéw, pracownik magazynu, kierownik

linii operacyjnej, pracownik do zbierania owocéw, pielegniarka, kontroler jakosci, kierowca
minibusa.

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujgcym,
polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym trudnosci z okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majacych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze
pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nieodptatnie,
realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy,
mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2014 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeliSmy w ramach:
#+ poradnictwa zawodowego indywidualnego:

e rozmowa wstepna - 178 osdb,
e porada indywidualna - 896 osdb,
e liczba wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego - 1428,
#+ poradnictwa zawodowego grupowego - 125 osodb,
+ indywidualnej informacji zawodowe;j - 222 0s6b,
#+ grupowej informacji zawodowej (7 grup) - 62 osoby.

d) Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Jest realizowana w ramach szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam pracy.

W trakcie szkolenia, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogg poznaé
swoje umiejetnosci, okresli¢ zainteresowania, pozna¢ metody aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy
uczestnik klubu ma mozliwos¢ okreslenia swoich stabych i mocnych stron, uczy sie jak radzi¢ sobie ze
stresem. Ponadto klub stwarza szanse spotkania oséb w podobnej sytuacji zyciowej, z podobnymi
problemami.
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2 szkoleniami objelismy 28 osdb bezrobotnych. 11 osdb z terenu miasta Golub-Dobrzyn, 8 z
gminy Golub-Dobrzynn, 5 z gminy Zbdjno, 3 z gminy Radomin | 1 z gminy Ciechocin. Obydwa
szkolenia zostaty przeprowadzone w ramach projektu ,Moja praca mojg szansgy”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takie w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne mogg uzyska¢ skierowanie na
finansowane przez urzad szkolenie.

W 2014 roku ze szkolen skorzystato 31 oséb bezrobotnych. Nie s3 tu liczone osoby uczestniczace w
szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wyniku realizacji
projektu ,Moja praca - moja szansg" zorganizowalismy 2 szkolenia grupowe. Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi MAG — 135 dla 10 oséb oraz Szwaczka réwniez dla 10 oséb.

Organizowalismy rowniez szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy. Byty to m.in.
szkolenia na prawo jazdy, operatora koparko fadowarki, kwalifikacja wstepna, strazak.

2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

a) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2014 roku ze zwrotu kosztéw przejazdy do pracy lub na staz tacznie skorzystaty 80 osdb (rok
wczesniej 183), w rozbiciu na poszczegdlne gminy wsparcie uzyskato:

#+ Miasto Golub-Dobrzyn —11 0s6b,
# Gmina Golub-Dobrzyn — 26 0sdb,
#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 16 0séb,
#% Gmina Ciechocin — 6 0s0b,
#% Gmina Radomin — 11 0sdb,
#+ Gmina Zbdjno — 10 osdb.

b) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nadal duzym powodzeniem, wsrdéd osdb bezrobotnych, cieszg sie dotacje dla oséb
zamierzajacych rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Ostatecznie w 2014 roku podpisalismy 75 umdw przyznajacych srodki, Srednio w wysokosci 21,6
tys. zt, na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z tego:
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#+ 1 osoba otrzymata $rodki z programu stanowigcego rezerwe ministra dla oséb w wieku 30 —
50 lat,
3 osoby otrzymaty srodki z rezerwy ministra dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

T

71 oséb otrzymato srodki z projektu wspétfinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,Moja praca mojg szansgy”.
Liczba osdb bezrobotnych ktdre otrzymaty jednorazowe $rodki z podziatem na gminy:

#+ Miasto Golub-Dobrzyr — 24 osoby,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 17 0s6b,
#% Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 21 oséb,
#% Gmina Ciechocin —50s6b,
#% Gmina Radomin — 3 osoby,
# Gmina Zbdjno — 5 0séb.

Najczesciej nasi bezrobotni decydowali sie na sprawdzenie swoich sit w takich branzach jak:
ustugi remontowo budowlane (11), mechanika pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli (7),
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne(7), ustugi stolarskie, produkcja mebli (5), naprawa maszyn
rolniczych, ustugi Slusarskie (4), ustugi sprzatajgce (4), prowadzenie biura rachunkowego (3), ustugi
hydrauliczne (3), instalatorstwo elektryczne (3), ustugi informatyczne (2), udzielanie korepetycji (2),
ubezpieczenia (2), fizjoterapia (2), geodezja i kartografia (2), architektura (2), ustugi fotograficzne (2)
ustugi w zakresie przerobu drewna (2).

¢) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2014 roku podpisalismy 38 umdéw w sprawie refundacji  kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 68 skierowanych bezrobotnych. W duzej mierze byto
to mozliwe dzieki pozyskaniu dodatkowych $srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Srodkom Europejskiego Fundusz Spotecznego :

# w ramach projektu wspdtfinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu

Spotecznego pn. ,,Moja praca mojg szansg”, zawarto 4 umowy i utworzono 15 miejsc pracy;

# W ramach programu z rezerwy ministra dla oséb do 25 roku zycia, zawarto 11 umoéw i
utworzono 16 miejsc pracy;

# w ramach programu stanowigcego rezerwe ministra dla oséb w wieku 30 — 50 lat, zawarto 9
umoéw i utworzono 20 miejsc pracy;

# w ramach programu z rezerwy ministra dla 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zawarto

14 umow i utworzono 17 miejsc pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu skierowania na utworzone w
wyniku refundacji stanowisko pracy jest wyzsza i wynosi 87. Wynika to z faktu, ze przedsiebiorca
jest zobowigzany utrzymaé stanowisko pracy, natomiast w uzasadnionych przypadkach moze
dokona¢ zmiany zatrudnionej osoby. Na powstate wakaty kierowane sg wdéwczas kolejne osoby
bezrobotne, tak, aby zostat spetniony warunek utrzymania stanowiska pracy w petnej obsadzie
przez okres co najmniej 24 miesiecy.
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d) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktéry zostat wprowadzony 1 czerwca 2004 roku
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przystuguje:

#+ bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, ktérzy w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego,

# bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy z wtasnej inicjatywy podjeli
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek nie przystuguje w przypadku

#+ skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub wyposazenia
stanowiska pracy utworzone w wyniku kosztdw refundacji wyposazenia czy doposazenia,

#+ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie,

#+ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Dodatki s finansowane z Funduszu Pracy, ale ze srodkéw przyznawanych na $wiadczenia
obligatoryjne, typu zasitki, i nie pomniejszajg puli srodkéw przyznawanych na aktywizacje bezrobotnych.

W 2014 roku zainteresowanie dodatkami aktywizacyjnymi byto nadal duze. Ostatecznie
otrzymywato je 211 oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. W 2013 roku dodatki
aktywizacyjne zostaty przyznane 339 osobom.

Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty dodatki aktywizacyjne z podziatem na gminy:

#+ Miasto Golub-Dobrzyr — 74 osoby,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 36 0s6b,
# Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 65 0s6b,
#% Gmina Ciechocin — 16 0s6b,
#+ Gmina Radomin — 9 0s0b,
#+ Gmina Zbdjno — 11 0s6b.

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACINIE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Do kategorii os6b bezrobotnych, ktore zdaniem ustawodawcy znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy aktualnie grupy zaliczamy:
4 bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka albo 0séb po zakoriczeniu kontraktu socjalnego,
#+ bezrobotnych do 25 roku zycia,
#+ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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# bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych bez do$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

4 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku 2ycia,

#+ bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

#+ bezrobotnych niepetnosprawnych.

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktérej pracodawca przez okres 6 lub 12
oraz w przypadku oséb pow. 50 roku zycia przez 24 miesigce otrzymuje czesciowa refundacje kosztéw
zatrudnienia pracownika.

W 2014 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 90 bezrobotnych. W
podziale na miejsce zamieszkania osob kierowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
wygladato to nastepujgco:

#+ Miasto Golub-Dobrzyn —36 0s6b,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 12 0s6b,
#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 14 0s6b,
#% Gmina Ciechocin — 50s06b,
#% Gmina Radomin — 80s6b,
#% Gmina Zbdjno — 15 0s6b.

b) roboty publiczne

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki. Nalezy pamietaé, ze celem robdt publicznych jest reintegracja zawodowa i
spoteczna osdb bezrobotnych.

W 2014 roku zatrudnienie w wyniku organizacji robot publicznych uzyskato 23 bezrobotnych.
Zatrudnienie w ramach robét publicznych z podziatem na mieszkarnicéw gmin ksztattowato sie

nastepujgco:
#+ Miasto Golub-Dobrzyn — 5 0s6b,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 4 osoby,
#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie —7 0s6b,
#% Gmina Ciechocin — 2 osoby,
#+ Gmina Radomin — 2 osoby,
#+ Gmina Zbdjno -3 osoby.

c) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnosci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Staze sg przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
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programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny - 12
miesiecy. Staze organizowane byty w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz u
pracodawcoéw prywatnych. W 2014 roku do odbycia stazu zostato skierowane 608 oséb
bezrobotnych. Staze byty uruchamiane przede wszystkim dla oséb, ktére wczesniej nie
korzystaty z tej formy aktywizacji i wséréd tych pracodawcow, ktérzy deklarowali
zatrudnienie po zakonczeniu stazu, a jesli wspodtpracowali z urzedem wczesniej, to
sprawdzali$my, czy wywigzywali sie z deklaracji zatrudnienia, a jesli nie - jaka byta przyczyna
nie zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu stazu.

Tak duze wsparcie w tej formie byto mozliwe gtéwnie dzieki Srodkom EFS. Tylko w ramach
projektu pn. ,Moja praca -mojg szansg" z dziatania 6.1.3., wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z mozliwosci odbycia stazu skorzystato 465 osdéb.

Odbywanie stazu przez bezrobotnych z podziatem na mieszkaricéw gmin ksztattowato sie

nastepujgco:
#+ Miasto Golub-Dobrzyr —201 0séb,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn — 149 o0séb,
#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie —113 o0s6b,
#% Gmina Ciechocin — 39 0s6b,
#+ Gmina Radomin — 53 osoby,
% Gmina Zbdjno — 53 osoby.

d) Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, organizowane za skierowaniem urzedu
pracy przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2014 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 95
bezrobotnych. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach
ksztattowato sie nastepujaco:

#+ Miasto Golub-Dobrzyr — 28 0s6Db,
#+ Gmina Golub-Dobrzyn —20 0s6b,
#+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 24 osoby,
#% Gmina Ciechocin — 50sdb,
% Gmina Radomin —11 osdb,
% Gmina Zbdjno — 7 0soéb.
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4. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

a) MCAIZ - Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej

Od czerwca 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu wigczyt sie w realizacje projektu
pn. ,Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej w Gminie Golub-Dobrzyn”, realizowanego przez Fundacje
Na Rzecz Rozwoju Wsi ,,Polska Wie$ 2000” im. Macieja Rataja. Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partnerem spotecznym w realizacji
projektu jest réwniez gmina Golub-Dobrzyn.

W ramach projektu zostaty stworzone trzy Centra Lokalne w miejscowosciach: Wrocki, Gatczewko
i Nowogrod, gdzie odbywaja sie zajecia i spotkania z Uczestnikami i Uczestniczkami projektu. Na ten cel
Gmina Golub-Dobrzyn uzyczyta bezptatnie remizy wiejskie. Udziat w projekcie rozpoczeto 30 oséb,
obecnie kontynuuje staze 27 oséb.

Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie uczestnikow do funkcjonowania na rynku pracy,
nadanie im kompetencji utatwiajgcych start lub powrét do pracy, a takze pobudzenie aktywnosci
spotecznej w gminie Golub-Dobrzyn.

Projekt realizowany jest wedtug innowacyjnego modelu MMCAZ. Polega on na wykorzystaniu
zasobow lokalowych w $wietlicach wiejskich jako miejsca spotkan i aktywizacji zawodowej i spotecznej
bezrobotnych mieszkancéw. Wazinym aspektem projektu jest ,wyjscie” do oséb bezrobotnych i
organizacja centrow lokalnych blisko ich doméw, w ich wtasnym, dobrze znanym srodowisku. Ma on
niwelowac bariery komunikacyjne, tak czesto wystepujgce w niewielkich miejscowosciach, zwigzane
gtéwnie z brakiem $rodkéw komunikacji publicznej. Dzieje sie tak, poniewaz to pracownik PUP dojezdza
do grupy osdb, ktérych jest opiekunem. Pozwala to tez tamac stereotypy wystepujace w zwigzku z relacjg
PUP - osoba bezrobotna i zamienia¢ model: urzednik — bezrobotny na bardziej przyjazny: opiekun grupy
— uczestnik i budowa¢ wzajemne zaufanie. Przejawia sie to réwniez w sposobie komunikowania sie z
uczestnikami - oprécz tradycyjnych sposobdw, jak telefony czy spotkania, stosujemy tez nowoczesne:
smsy i e-maile.

Uczestnicy od poczatku udziatu w projekcie objeci zostali wsparciem psychologicznym i doradcy
klienta, wzieli tez udziat w grupowych warsztatach doradczych na temat metod poszukiwania pracy,
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
elementami marketingu. Uczestnicy brali udziat w warsztatach aktywizujgcych, ktérych celem byto
zaangazowanie ich w aktywizacje lokalnej spotecznosci we wspodtpracy z partnerami spotecznymi. W
listopadzie rozpoczety sie kursy zawodowe, ktére uczestnicy odbywali w ramach bonu szkoleniowego.
Kazdy z uczestnikdw przy pomocy doradcy klienta, wybrat rodzaj szkolenia, ktére pozwoli mu uzyskac
kwalifikacje, zwiekszajgce szanse na znalezienie pracy. Po zakoriczeniu szkolenia bezrobotni podjeli
pieciomiesieczne staze zawodowe, ktére pozwolg utrwalié¢ umiejetnosci uzyskane podczas szkolen i
uzyska¢ doswiadczenie zawodowe. W trakcie szkoler uczestnicy otrzymali zwrot kosztéow przejazdu do
miejsca ich realizacji, a w okresie odbywania stazu rowniez stypendia w wysokosci 1680 zt brutto oraz
zwrot kosztow dojazdu.

Naszym zdaniem, niewgatpliwie najwiekszym atutem tego przedsiewziecia jest jego
kompleksowosé. Projekt opiera sie na multiplikacji ustug i instrumentéw rynku pracy do grupy odbiorcow
projektu. Uczestnicy objeci sg réznorodnymi formami wsparcia. Przechodzg kolejne etapy projektu,
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poczagwszy od indywidualnych sesji z psychologiem, przez spotkania z doradcg klienta, na ktérym
wspolnie zostaty stworzone Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do potrzeb kazdego uczestnika
projektu, po sprzyjajace integracji grupowe warsztaty doradcze i warsztaty aktywizacyjne. Za nimi
szkolenia zawodowe o obecnie odbywajg staze, ktére ,, wyposazg” naszych uczestnikéw w kwalifikacje
zawodowe i doswiadczenie.

Projekt jest tak skonstruowany, aby kazdy poprzedni rodzaj wsparcia oferowanego uczestnikom
przygotowywat ich do kolejnego etapu. Jestesmy w trakcie realizacji projektu, a juz teraz obserwujemy
ogromne zmiany w postawie uczestnikdow, zaréwno zwigzanej z zyciem zawodowym, jak i osobistym,
ktéra przejawia sie zwiekszeniem poczucia wtasnej wartosci, wiarg we wtasne mozliwosci, a takze
nabyciem kwalifikacji interpersonalnych. Pozwala to mie¢ nadzieje, ze rezultatem projektu bedzie
znalezienie zatrudnienia przez wiekszo$¢ uczestnikow.

Oprocz skutkdw w postaci nabycia wiedzy o poruszaniu sie na rynku pracy, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, projekt przynosi takze inne korzysci dla uczestnikéw. Uczestnicy w obrebie
swoich grup zintegrowali sie ze sobg, a nawet zaprzyjaznili. Kazde spotkanie uczestnikéw z opiekunami
grup docelowych to wymiana doswiadczen, spostrzezen, uwag dotyczacych realizacji poszczegdlnych
etapéw projektu, ale réwniez przedstawienie przez uczestnikéw wptywu tych dziatan na ich zycie
osobiste.

Nie mozna poming¢ innego, nie mniej istotnego celu projektu. Jest nim pobudzenie aktywnosci
spotecznej w gminie Golub-Dobrzyn. Uczestnicy w trakcie warsztatéw aktywizujgcych wypracowali
Grupowe Plany Dziatania, ktore zawierajg opisy zainicjowanych przez nich dziatan na rzecz lokalnej
spotecznosci, majgce na celu podnoszenie motywacji do zmiany sytuacji spotecznej i zawodowe;.
Uczestnicy z ogromnym entuzjazmem i pomystowoscig podeszli do tego zadania. Wida¢, ze lezy im na
sercu los lokalnej spotecznosci i promocja regionu. Powstang lokalne grupy wsparcia, tworzone przez
uczestnikéw, ktére beda promowac wsréd mieszkarncdw gminy szeroko pojetg aktywnosé: zawodowa,
spoteczng, sportowaq itp. Zwienczeniem powyzszego bedg animacje lokalne, przewidziane na maj i
czerwiec 2015 r., ktdrych organizacjg zajmg sie uczestnicy, opiekunowie grup docelowych oraz partnerzy
spoteczni. W centrum lokalnym w Nowogrodzie bedzie to Festiwal Kultury Ludowej, we Wrockach
uczestnicy przygotujg Piknik Rodzinny, a takze tzw. ,Aktywne $rody” promujace zdrowy tryb zycia.
Uczestnicy centrum lokalnego w Gatczewku zaproponowali ,Gatczewkowe Soboty Rowerowe”, czyli cykl
wycieczek rowerowych, promujgcych sport oraz poznawanie okolic, a takze festyn, podczas ktérego m.in.
zostang zaprezentowane zdjecia z wypraw, a takze szereg innych atrakgji.
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b) KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb
pracujgcych, z tym ze w 2014 i 2015 roku $rodki KFS przeznaczone sg wyfacznie na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

Pracodawca moze otrzymaé $rodki na sfinansowanie:

+ 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokoéci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika,

#+ 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na 1 uczestnika.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki KFS, zgodnie

z art. 69 ust 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna przeznaczy¢ na:

# Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

# Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

# Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

# Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

#+ Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy ( zgodnie z
definicjg ustawowg, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika), ktérzy zamierzajg
inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nabor jest otwarty - do wyczerpania srodkdw, liczy sie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

W 2014 roku ze wsparcia KFS skorzystato 2 pracodawcdw i przeszkolono 4 pracownikow.
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V. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOtECZNEGO (Poddziatanie 6.1.3 POKL ) W 2014 ROKU.

Przyznane w minionym roku srodki finansowe pochodzace z tzw. algorytmu, pozyskane z rezerwy
ministra na realizacje dodatkowych programow oraz program ,,Moja praca mojg szansg” realizowany
w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL opiewaty na faczng kwote 8.135.700 zt — dla poréwnania w roku
2013 w dyspozycji urzedu znajdowata sie kwota 7.102.500 zt, w 2012 roku urzad dysponowat kwotg
5.845.800 zt, a w 2011 roku byto to tylko 2.944.200 zt.

+ Podstawowa decyzja finansowa FP— $rodki przyznane algorytmem to kwota: 2.010.400 zt
4+ Srodki FP z rezerwy ministra —1.238.400 zt
+ Srodki EFS na realizacje projektu ,,Moja praca mojg szansg” — 4.886.900 zt
Ponadto Urzad dysponowat nie liczonymi wyzej srodkami przeznaczonymi na aktywizacje
bezrobotnych:
+ na realizacje projektu ,Szukamy Pracy!” 6.1.1. POKL w kwocie 168.652,63 ztotych;
+ na realizacje projektu ,,Dwudziestolatki” 6.1.1. POKL w kwocie 431.606,09 ztotych.
Dodatkowo Urzad dysponowat srodkami na szkolenia pracownikdw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 7.414,00 ztotych.

OGOLEM dodatkowo uzyskalismy $rodki w wysokoéci 607.672,72 ztotych.

W 2014 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad wydatkowat
srodki w kwocie 8.743.072,97 ztote, ktore zostaty wydane w nastepujacy sposob:

+ PRACE INTERWENCYJINE 570.761,45
+ ROBOTY PUBLICZNE 161.150,57
+ SZKOLENIA 143.614,86
% JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI 1.621.579,00
% REFUNDACJA DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 1.489.720,00
+ STAZE 4.497.492,77
#+ PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE 139.297,50
+ PRZEJAZDY 76.526,77
#+ BADANIA LEKARSKIE 22.412,94
+ REF. SKEADKI NA UBEZ. SPOt. DLA SPOtDZIELNI SOCIALNEJ 740,08
+ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 7.414,00
+ INNE WYDATKI 12.363,03
OGOLEM 8.743.072,97

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne swiadczenia w 2014 roku, zostata
wydatkowana kwota w wysokosci 5,8 miliona ztotych.

Ogétem wydatki Funduszu Pracy wyniosty 14,3 miliona ztotych, w tym m.in. na modernizacje
systemu informatycznego przeznaczono ponad 222 tys. ztotych.
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VI. INFORMACJA O SRODKACH PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W 2014 ROKU.

W 2014 roku, Urzad nie dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, na realizacje zadan zwigzanych ze zwrotem pracodawcom kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2014 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILtKOBIORCY

OPRACOWANIE

WLASNE

TABELANR 1

Liczba bezrobotnych
w tym
MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogotem kobiety zamieszkalina wsi | z prawem do zasitku
osoby % osoby % osoby %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
styczen 433 318 4389 2454 55,9% 2596 59,1% 642 14,6%
luty 450 353 4486 2524 56,3% 2636 58,8% 612 13,6%
marzec 328 447 4367 2436 55,8% 2538 58,1% 586 13,4%
kwiecien 290 549 4108 2275 55,4% 2405 58,5% 547 13,3%
maj 310 450 3968 2239 56,4% 2351 59,2% 532 13,4%
czerwiec 266 509 3725 2142 57,5% 2185 58,7% 472 12,7%
lipiec 295 340 3680 2133 58,0% 2163 58,8% 445 12,1%
sierpien 320 386 3614 2135 59,1% 2133 59,0% 442 12,2%
wrzesien 469 487 3596 2123 59,0% 2137 59,4% 436 12,1%
pazdziernik 431 395 3632 2150 59,2% 2180 60,0% 435 12,0%
listopad 327 290 3669 2150 58,6% 2214 60,3% 455 12,4%
grudzien 476 463 3682 2135 58,0% 2234 60,7% 473 12,8%
OGOLEM 4395 4987 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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WYKRES NR 2

BEZROBOTNI NA KONIEC GRUDNIAW LATACH 1992 - 2014
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TABELA NR 2

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyn - stan na 31.12.2014 r.

Wit PUP Golub-Dobrzyn | Miasto Golub-Dobrzyii | Gmina Golub-Dob M g':;:rostia;ewo Gmina Radomin Gmina Ciechocin Gmina Zbéjno
ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem kobiet ogélem kobiety ogélem kobiety
L LtiCZba bezrobotnych 3682/ 2135(1137| 682 704| 406 843 | 487 | 288| 177| 265 141| 445 242
w tvm
- poprzednio pracujacy 2887 1579 948 542 533 273] 677 373 222 126 187 100 320 165)
- zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow 183 101 68 44 27 12| 44 26 9 4 11| 5 24 10|
- z prawem do zasitku 473 215 149 73] 93] 25 109 58 29| 13 35 16 58| 30|
- do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 216 133 46 30 49 30) 46 30 19| 14 21 12| 35 17|
- niepetnosprawni 172 85 45 21 36 19 49 25 15 7 9 4 18 9
- do 25 roku zycia 821 491 223 137 165 97 158 102 71 46 78 43| 126 66
- powyzej 50 roku zycia 715 312 273 127 109 53 175 70 53 30 40 9| 65 23
- dlugotrwale 2448| 1555 767 500 445 290 578 359 186 132 168 94 304 180
- bez kwalifikacji zawodowych 1136 664 354 222, 223 130] 261 155 88| 53] 80| 36| 130| 68|
- samotnie wychowujacy dziecko do 18 r.zycia 415 353 152 131 68 59) 100 84 21 17| 27 21 47 41
-kobiety bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka 685 685 204 204 135 135 147 147 55 55| 51] 51] 93] 93]
-bez zatrudnienia po odbyciu kary pozb. wolnosci 57 0 20 0| 5 0| 22 0 4 0| 4] 0 2 0
2. Bezrobotni wg wyksztak
- Wyzsze 189 146 73 58 36 31 38 27 13 12 15 9 14 9
- policealne i $rednie zawodowe 703 483 188| 133] 121 90| 167 116 66| 47| 60| 39| 101 58|
- $rednie ogolnokszatatcace 426 327 156 118| 86 63| 75 61 45 36 20 14] 44 35
- zasadnicze zawodowe 1234 622 369 191 261 118 289 141 83 44 86 48 146 80
- gimnazjalne i ponizej 1130 557 351 182 200 104 274 142 81 38 84 31 140 60
3. Bezrobotni wg wieku
18-24 821 491 223 137, 165 97, 158 102 71 46 78 43 126 66
25-34 1081 716 320 213 211 143 258 168 92 62 72 43 128 87|
35-44 734 435 221 146 149 77 169 104 56 30 47 29 92 49
45 - 54 669 365 226 130} 127 69 164 85 44 31 42 18] 66 32
55-59 293 123 113 55 37 17 77 27 17| 8| 21 8| 28 8|
60 - 64 84 5 34 1] 15 3| 17 1 8 0) 5 0) 5 0)
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do1 265 109 86 36 56 21 60 28 16 5 22 10| 25 9
1-3 592 291 182 93] 121 49 141 75 39 18 51 23| 58 33
3-6 483 257 154 86 97 50 105 55 41 21 23] 13 63| 32
6-12 583 339 176 100) 122 77 138 77 53| 30 37 24 57 31
12-24 675 402 207 130} 123 75) 161 92 55 40 51 22| 78| 43|
pow. 24 1084 737 332 237 185 134] 238 160 84 63| 81 49 164 94
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 27 9 0 0 12 4 8 2 3 1] 1 1] 3 1
WYKRES NR 4
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WYKRES NR 5

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA

M - wyisze

M - policealne i $Srednie
zawodowe

il - Srednie
ogolnokszatatcace

M - zasadnicze
zawodowe

i - gimnazjalne i
ponizej

WYKRES NR 6

BEZROBOTNIWG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

ROK 2013

M dol
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WLASNE
TABELANR 3
BEZROBOTNI W/G KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI
Bezrobotni 2013 Bezrobotni 2014 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Bez zawodu 000000 1124 671 1019 619] -105 -52
Oficer sit zbrojnych 011101 1 0 1 0 0 0
Zoknierz szeregowy 031101 1 0 1 0 0 0
Naczelnik/kierownik wydziatu 121303 1 1 1 1 0 0
Kierownik dziatu marketingu 122101 1 1 2 2 1 1
Kierownik dziatu w przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym 133002 0 0 1 0 1 0
Kierownik dziatu transportu 132402 1 1 0 0 -1 -1
Pozostali kierownicy w instytucjach ustuch wyspecjalizowanych ... 134990 1 1 1 1 0 0
Chemik 211301 2 1 0 0 -2 -1
Geograf 211402 2 2 1 1 -1 -1
Statystyk 212004 1 1 0 0 -1 -1
Biolog 213105 1 1 2 1 1 0
Biotechnolog 213106 1 0 1 1 0 1
Gleboznawca 213202 1 0 1 0 0 0
Inzynier rolnictwa 213205 6 6 3 3 -3 -3
Inzynier zootechniki 213207 3 3 3 2 0 -1
Specijalista ochrony srodowiska 213303 5 4 4 3 -1 -1
Logistyk 214106 2 1 1 1 -1 0
Specijalista kontroli jakosci 214109 1 0 0 0 -1 0
Towaroznawca 214110 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier budownictwa - budowle i drogi wodne 214201 1 0 0 0 -1 0
Inzynier gospodarki przestrzennej 214907 0 0 1 0 1 0
Inzynier technologii zywnosci 214503 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier automatyki i robotyki 214903 1 0 0 0 -1 0
Inzynier elektryk 215103 1 0 1 0 0 0
Urbanista 216403 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno - przemystowa 216503 1 0 0 0 -1 0
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 216505 2 0 1 0 -1 0
Grafik komputerowy DTP 216601 1 0 1 0 0 0
Pozostali projektanci grafiki i multimediéw 216690 1 0 0 0 -1 0
Lekarz - choroby wewnetrzne 221214 1 1 0 0 -1 -1
Pielegniarka 222101 4 4 4 4 0 0
Potozna 223101 1 1 1 1 0 0
Diagnosta laboratoryjny 227101 1 1 1 1 0 0
Fizjoterapeuta 228301 1 1 1 1 0 0
Specijalista Zzywienia cztowieka 228402 1 0 0 0 -1 0
Kosmetolog 228903 3 3 2 2 -1 -1
Nauczyciel biologii 233001 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel fizyki i astronomii 233004 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel historii 233006 4 3 3 2 -1 -1
Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 2 0 0 0 -2 0
Nauczyciel jezyka niemieckiego 233011 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 1 0 1 1 0 1
Nauczyciel matematyki 233015 2 0 1 0 -1 0
Nauczyciel przedsiebiorczosci 233018 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel religii 233020 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel techniki 233021 1 0 1 0 0 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 3 3 3 3 0 0
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 233103 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel plastyki w szkole postawowej 234114 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel przedszkola 234201 3 3 2 2 -1 -1
Pedagog 235107 33 29 19 17 -14 -12
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909 1 1 0 0 -1 -1
Pedagog animaciji kulturainej 235911 1 1 0 0 -1 -1
Pedagog szkolny 235912 0 0 1 1 1 1
Specijalista do spraw rachunkowosci 241103 1 1 3 3 2 2
Doradca finansowy 241202 1 0 0 0 -1 0
Doradca inwestycyjny 241203 0 0 2 2 2 2
Specijalista bankowosci 241304 3 3 1 1 -2 -2
Specjalista do spraw finanséw 241306 11 8 17 15 6 7
Specijalista do spraw konsultingu 242107 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista do spraw logistyki 242108 2 0 1 0 -1
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Bezrobotni 2013 Bezrobotni 2014 ROZNICA +/-

Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 242190 11 6 8 5 -3 -1
Specijalista administracji publicznej 242217 20 20 17 16 -3 -4
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 242218 1 1 0 0 -1 -1
Specjalista do spraw integraciji europelskiej 242219 4 2 1 1 -3 -1
Specijalista do spraw organizacii i rozwoju transportu 242221 1 0 1 0 0 0
Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 242222 12 10 7 6 -5 -4
Specijalista do spraw planowania strategicznego 242223 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 3 2 3 3 0 1
Specjalista zarzgdzania kryzysowego 242227 0 0 1 0 1 0
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 6 6 3 3 -3 -3
Analityk pracy 242301 1 0 0 0 -1 0
Doradca zawodowy 242304 1 0 1 1 0 1
Specijalista do spraw kultury firmy 242308 1 0 0 0 -1 0
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 242390 5 4 4 3 -1 -1
Menadzer produktu 243103 0 0 1 1 1 1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 8 6 3 2 -5 -4
Specjalista do spraw reklamy 243107 0 0 1 1 1 1
Specijalista do spraw sprzedazy 243305 0 0 2 2 2 2
Zarzgdca nieruchomosci 244103 1 1 0 0 -1 -1
Specijalista zastosowan informatyki 251902 1 0 0 0 -1 0
Administrator sieci informatycznej 252301 1 0 0 0 -1 0
Asystent prawny 261901 1 1 1 1 0 0
Prawnik legislator 261906 4 2 2 1 -2 -1
Pozostali specjalisci zdziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowa|261990 2 1 3 1 1 0
Archiwista 262101 4 2 2 0 -2 -2
Bibliotekoznawca 262203 5 4 3 3 -2 -1
Pozostali bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzgdzania informacjg 262290 1 0 1 0 0 0
Ekonomista 263102 9 5 7 3 -2 -2
Archeolog 263201 2 1 0 0 -2 -1
Kulturoznawca 263203 1 1 0 0 -1 -1
Socjolog 263204 0 0 2 1 2 1
Historyk 263302 5 1 5 3 0 2
Politolog 263304 3 2 4 3 1 1
Psycholog 263401 2 2 0 0 -2 -2
Specijalista komunikacji spotecznej 263408 0 0 1 1 1 1
Specijalista markietingu spofecznego 263409 0 0 1 1 1 1
Specjalista pracy socjalnej 263504 3 3 1 1 -2 -2
Specjalista resocjalizaciji 263505 1 1 0 0 -1 -1
Tiumacz jezyka migowego 264310 1 1 0 0 -1 -1
Tlumacz jezyka niemieckiego 264311 1 0 0 0 -1 0
Pozostali filolodzy i tumacze 264390 3 3 2 2 -1 -1
Artysta malarz 265103 1 0 0 0 -1 0
Technik geodeta 311103 6 0 4 0 -2 0
Technik budownictwa 311204 13 6 4 0 -9 -6
Technik inzynerii Srodowiska i melioraciji 311208 5 0 2 1 -3 1
Technik mechanik 311504 19 3 19 4 0 1
Technik mechanizacji rolnictwa 311512 8 0 8 1 0 1
Technik pojazdéw samochodowych 311513 1 1 5 1 4 0
Technik technologii odziezy 311924 10 9 8 7 -2 -2
Technik architektury krajobrazu 314202 5 3 8 6 3 3
Technik ogrodnik 314205 6 6 2 2 -4 -4
Technik rolnik 314207 112 77 95 68 -17 -9
Technik technologii zywnosci - cukrownictwo 314404 6 4 5 2 -1 -2
Technik technologii zywnosci - produkcja cukiernicza 314405 7 6 4 4 -3 -2
Technik ochrony srodowiska 325511 21 15 18 16 -3 1
Technik ekonomista 331403 76 65 65 58 -1 -7
Technik administraciji 334306 45 41 33 31 -12 -10
Technik informatyk 351203 22 6 14 6 -8 0
Technik prac biurowych 411004 19 14 14 11 -5 -3
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 3 3 7 7 4 4
Sekretarka 412001 3 3 5 5 2 2
Technik hotelarstwa 422402 12 12 13 13 1 1
Asystent do spraw ksiegowosci 431101 4 3 5 5 1 2
Magazynier 432103 19 1 15 3 -4 2
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Bezrobotni 2013 | Bezrobotni 2014 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Listonosz 441203 4 1 5 1 1 0
Kucharz 512001 100 87 83 71 -17 -16
Kucharz matej gastronomii 512002 54 43 45 39 -9 -4
Kelner 513101 29 27 28 25 -1 -2
Fryzier 514101 18 18 23 22 5 4
Robotnik gospodarczy 515303 107 40 102 45 -5 5
Sprzedawca 522301 449 422 395 374 -54 -48
Technik handlowiec 522305 14 12 11 9 -3 -3
Rolnik upraw polowych 611104 6 3 3 3 -3 0
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 13 6 15 7 2 1
Pozostali ogrodnicy 611390 20 19 20 17 0 -2
Rolnik upraw mieszanych 611403 10 5 9 6 -1 1
Rolnik 613003 89 65 90 55 1 -10
Robotnik lesny 621002 7 1 6 1 -1 0
Rolnik produkcii roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby (633001 8 6 4 2 -4 -4
Murarz 711202 80 0 67 0 -13 0
Betoniarz 711401 7 0 3 0 -4 0
Betoniarz - zbrojarz 711402 12 0 10 0 -2 0
Ciesla szalunkowy 711502 11 0 6 0 -5 0
Stolarz budowlany 711503 11 1 6 0 -5 -1
Dekarz 712101 7 0 2 0 -5 0
Monter izolacji budowlanych 712401 3 0 7 0 4 0
Hydraulik 712601 13 0 11 0 -2 0
Monter instalaciji centralnego ogrzewania i cieptej wody 712602 4 0 5 0 1 0
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604 9 0 4 0 -5 0
Malarz - tapeciasz 713101 21 2 16 1 -5 -1
Malarz budowlany 713102 19 1 20 1 1 0
Zgrzewacz 721209 35 5 36 6 1 1
Slusarz 722204 68 2 62 2 -6 0
Tokarz w metalu 722314 20 2 11 0 -9 -2
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 31 0 28 0 -3 0
Mechanik samochodéw osobowych 723105 79 0 50 0 -29 0
Mechanik maszyn i urzagdzenh przemystowych 723307 7 0 6 0 -1 0
Przedzarz 731805 9 9 7 7 -2 -2
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 8 0 4 0 -4 0
Elektromechanik 741201 17 0 14 0 -3 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 14 0 9 0 -5 0
Elektromonter (elektryk) zakladowy 741207 9 0 6 0 -3 0
Rzeznik wedliniarz 751105 14 4 8 2 -6 -2
Ubojowy 751106 6 1 3 1 -3 0
Cukiernik 751201 32 22 26 19 -6 -3
Piekarz 751204 30 8 24 3 -6 -5
Miynarz 751401 8 4 5 3 -3 -1
Stolarz 752205 44 0 28 1 -16 1
Stolarz meblowy 752208 26 0 19 0 -7 0
Krawiec 753105 84 72 72 71 -12 -1
Szwaczka 753303 47 43 32 31 -15 -12
Tapicer 753402 16 0 9 0 -7 0
Aparatowy proceséw chemicznych 813101 6 5 7 6 1 1
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji wyrobow

chemicznych 813190 7 7 6 6 -1 -1
Operatorzy maszyn do przygotowania witdkien 815101 5 4 4 4 -1 0
Operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych 815401 5 4 2 2 -3 -2
Operator maszyn do produkciji widknin i przedzin 815901 6 3 7 4 1 1
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzeh gdzie indziej

niesklasyfikowani 818990 51 38 39 28 -12 -10
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 5 5 4 3 -1 -2
Kierowca samochodu osobowego 832203 5 1 9 1 4 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9 0 9 0 0 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 8 0 6 0 -2 0
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 48 0 42 0 -6 0
Salowa 911206 7 7 4 4 -3 -3
Sprzataczka biurowa 911207 42 40 42 39 0 -1
Prasowaczka reczna 912103 5 3 3 2 -2 -1
Robotnik drogowy 931205 5 1 8 1 3 0
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Bezrobotni 2013 | Bezrobotni 2014 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

Robotnik budowlany 931301 62 2 49 1 -13 -1
Pakowacz 932101 23 17 21 14 -2 -3
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932911 28 10 21 9 -7 -1
Pomoc kuchenna 941201 6 6 5 5 -1 -1
Robotnik placowy 961302 50 16 39 10 -1 -6
Inne zawody * YOOKKXX 357 182 348 163 -9 -19

Bezrobotni ogétem 999999 4274 2418 3682| 2135 -592 -283
UWAGA

Do kodu 265103 wymieniono wszystkie zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne w 2013 lub 2014 roku.
Od kodu 311101 wymieniono zwody reprezentowane wylacznie przez 5 lub wiecej oséb bezrobotnych w 2013 lub 2014 roku.

* Suma oséb reprezentujacych zawody, w ktorych w latach 2013 -2014 odnotowano mniej niz 5 oséb zarejestrowach.

WYKRES NR 7

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 1999-2014

3301 JF
281
T8
s L 235 2356
Al B4 : 234 T 286
20246 - K 222 {1
B 2117, 6618 X e 209
E 1 199 5 3 S
2 g{ VA e 2 < 2R 194,7( -
R .,:,‘ o 20'0 h E w180 /Jx'
- <1200 1 ~ " | -
o :‘g 2° 19,2 ‘).—'- "_' 19.0 s 19.3'\ K 16.1 }( ‘r'. ‘\\
B 1 T g i T4 N =TT 181 18271
\1 - I 17.4 18.0 17.6 —1a \ \_é = ]
0 d 169~ N AT 17 169 L
SRS 1o Wil l‘ 7158 15.7
sy | ._;13.115.1 14.9 3 149 T e 1 ¢
: e 134 A T 134 134 T
a————%19--1z.4-—12.5 -#
11.2‘|¢‘+- ML 1.5+
“’VVN— v'-. = i .
— — — — 95 4— 4 L
— =POLSKA - =~ WOJEWODZTWO = GOLUB-DOBRZYN

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 30




INFORMACIJA O LOKALNYM RYNKU PRACY W 2014 ROKU OPRACSV‘:’:ST\::

WYKRES NR 8

Stopa bezrobocia
wedlug powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
stan na koniec grudnia 2014 r.

W procentach:

11,51 mniej (2) - ponizej stopy w kraju

11,6 - 15,7 (3)- ponizej stopy w wojewddztwie

15,8-17,3 (1) - ponizej 150 % stopy w kraju Podregion bydgosko-toruniski - 9.4%

17.4 - 23,0 (14) - ponizej 200 % stopy w kraju Podregion grudzigdzki - 18,0%

QOO0

23,1 i wiecej (3) - powyzej 200 % stopy w kraju Podregion wloclawski - 20.3%

Zrodho: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Gidwnego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu
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WYKRES NR 9

Stopa bezrobocia wediug wojewodztw

Stan na koniec grudnia 2014 roku

W procentach:

10,0 i mniej (4)
10,1-11,5(2)

11,6 - 15,0 (7)

RECE

15,1 i wigcej (3) Polska - 11,5%

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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WYKRES NR 10
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OPRACOWANIE

WLASNE
TABELA NR 4
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2014 ROKU
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY
Wskaznik zatrudnienia
Liczba Liczba f :
. . Nazwa jednostki
Lp. Nazwa kursu 0s6b 0s6b J . w trakcie | do 6m-cy |POW- &MY .
skierow. | przeszk. szkolacej szkolenia |po szkoleniu po M %o
szkoleniu
1. | Intensywny kurs jezyka niemieckiego 0 1 3 WAYMonika Mitoraj Torun 0 1 0 1 100,0%
Kierowca wozkoéw jezdniowych z .
2. uprawnieniami na wymiane butli 1 1 Centrum KsztaG’rcgnla Dorostych 0 1 0 1 100,0%
gazowych w wézkach jezdniowych B
3 Operator tadowarki jednonaczyniowej 1 1 Osrodek Szkolenia Zawodowego 0 1 0 1 100,0%
klasy Il Wioctawek
4. Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 4 4 OSK MOTO-OR G-D 0 2 0 2 50,0%
na kat. C
5. Prawo jazdy kat. C+E 2 2 OSK MOTO-OR G-D 0 0 0 0 0,0%
6. Prawo jazdy kat. C 2 2 OSK "MOTO-OR" G-D 0 2 0 2 100,0%
7 Szkolenie podstavyowe w zawodzie 1 0 OSK "MOTO-OR" G-D ’ 0 0 ’ 0.0%
strazak
RAZEM 1 1 XXX 1 7 0 8 72,7%
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczba Nazwa jednostki
Lp. Nazwa kursu osob oséb . w trakcie | do 6m-cy POV 6 m-cy .
skierow. | przeszk. szkolacej szkolenia |po szkoleniu| _, P° RAZEM %o
szkoleniu
Spawanie balach i rur spoinami Centrum Edukcyjne EURO o
T pachwinowymi metodg MAG - 135 10 10 Grudzigdz 0 3 0 3 30,0%
9 Szwaczka 10 10 Edukator KursY i Szkolenia 0 5 0 5 50,0%
Grudzigdz
RAZEM 20 20 XXX 0 8 0 8 40,0%
OGOLEM - SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA
OGOLEM 31 31 XXX 1 15 0 16 51,6%
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WLASNE
TABELANRS5
OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2014 ROKU
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2014 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2013 | 1 [ n | w | v | v |wvi|ve|vm| x| x|x |xnRAZEM DO2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
531| 71| 50| 22| 46| 64| 31[/145|128|124| 62| 133| 21| 897 | 168,9%
ROBOTY PUBLICZNE

36| O O 2/ 10/ 3 6/ 0O 0O 1 0 0 0] 22| 611%

PRACE INTERWENCY.JNE
81| 3| 6] 14| 18] 3| 6] 2| 3] 16] 9] 4] 1] 85 | 1049%

REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
570 1] 3] O] 1] 5] 9] 3| 2] 2| 1| 22| 34| 83 | 145,6%

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
NIEPELNOSPRAWNYCH
2] 0] 0 0O O O O 0 O O 0 0 0.0 0,0%

OGOLEM

707| 75| 59| 38| 75| 75| 52(150(133|143| 72|159| 56|1087| 153,7%

WYKRES NR 12

{= IE

- REF KOSZT DOPOSAZENIAMIEISC PRACY o ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIGOW
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TABELANR 6

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2014

BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI NI NI [ BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI [ BEZROBOTNI | POROWNANIE
PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE ZAT AT ZAT AT 2ZAT 2ZAT AT ZAT
W2003ROKU | W2004ROKU | W2005ROKU | W2006ROKU | W2007 ROKU | W2008 ROKU | W2009ROKU | W2010ROKU | W2011ROKU | W2012ROKU | W2013ROKU | W2014 ROKU | koLumwa 13 /KoL 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
PRACE INTERWENCYJNE 303 234 149 223 228 133 137 129 63 74 81 90 121,6%
>
§ ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 74 100 1 68 0 46 35 23 50,0%
3 [VATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
o
H
% DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 2 4 12 41 90 107 1M1 128 14 59 101 75 127,1%
N
DODATKOWE MIEJSCAPRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAR. WIEJSKICH 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 37 48 90 112 36 68 51 87 127,9%
g RAZEM 572 409 250 328 429 388 339 437 113 247 268 275 111,3%
g
SZ5 |PRACASTALAIKROTKOOKRESOWA 472 604 288 428 560 239 264 272 162 215 311 374 174,0%
PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 747 1128 1385 1613 1487 1228 1071 1377 1473 1234 1425 1640 132,9%
3 [DZALALNOSC GOSPODARCZA 41 52 45 50 33 29 30 29 48 61 48 55 90,2%
§ RAZEM 788 1180 1430 1663 1520 1257 1101 1406 1521 1295 1473 1695 130,9%
4
5 |[ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 11 9 5 2 2 7 32 10 142,9%
H
S
% |ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE ZPFRON 6 5 1 1 0 4 3 1 2 4 2 0 0,0%
2
3
&
£ RAZEM 18 19 10 1 1" 13 8 3 4 1" 34 10 90,9%
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 2520 1897 1712 2118 1800 1768 2086 2354 133,1%

WYKRES NR 13

SZKOLENIA; 32; 1%

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE! 5; 2%

INNE: 172: 3% STAZ; 808; 12%
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WtASNE
TABELA NR 7
BILANS ROKU 2014 ( NAPLYW - ODPLYW)
BEZROBOTNI|  NARLYW ODPLYW BEZROBOTNYCH
2 O 1 4 OGOLEM 0SOB OGOLEM PODJECIA SZKOLENIA STAZ PRACE ODMOWA BRAK REZYGNACJA | PODJECIE UKONCZENIE | UPRAWNIENIA | SWIADCZENIE INNE
BEZROB. WYEACZENI PRACY SPOL-UZYT. | PROPOZYCJ | GOTOWOSCI | ZESTATUSU NAUKI 6065LAT | EMERYTALNE | PRZEDEMER

STYCZEN 4389 433 318 163 1 21 1 3 80| 34 0 0 2 3 10
LUTY 4486 450 353 172 1 70 0 6 61 26 0 0 2 2 13
MARZEC 4367 328 447 198 0 115 67 17 18 17 0 1 1 2 11
KWIECIEN 4108 290 549 287 0 115 14 13 67 32 0 1 0 2 18
MAJ 3968 310 450 170 2 61 3 15 101 78 0 0 1 1 18
CZERWIEC 3725 266 509 206 0 105 5 49 71 37 0 2 8 1 25
LIPIEC 3680 295 340 183 0 53 4 22 26 25 0 1 2 4 20}
SIERPEN 3614 320 386 197 1 33 0 14 98 2 0 3 4 2 12
WRZESIEN 3596 469 487 274 4 26 0 25 105 28 6 0 2 2 15
PAZDZIERNK 3632 431 395 227 22 7 1 7 51 25 41 0 3 1 10
LISTOPAD 3669 327 290 164 1 2 0 6 76 23 1 0 1 4 12
GRUDZIEN 3682 476 463 296 0 0 0 22 101 30 1 0 2 3 8
SUMA XXX 4395] 4987| 2537 32 608 95 199 855 377 49 8 28 27 172
UDZIAL. PROCENTOWY W WY+ACZENIACH 50,9% 0,6% 12,2% 1,9% 4,0% 17,1% 7,6% 1,0% 0,2% 0,6% 0,5% 3,4%
TABELANR 8

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2014 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

; G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN |CIECHOCIN| ZBOJNO | OGOLEM
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA |WPOWIECIE
1. |SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 10 6 6 3 3 4 32
2. |PRACE INTERWENCYJNE 36 12 14 8 5 15 90
3. |ROBOTY PUBLICZNE 5 4 7 2 2 3 23
4. |2WROT KOSZTOW DOJAZDU 11 26 16 11 6 10 80
5. |DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 24 22 19 12 3 7 87
6. |DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 24 17 21 3 5 5 75
7. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 28 20 24 11 5 7 95
9. |STAZE 201 149 113 53 39 53 608
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 339 256 220 103 68 104 1090
UDZIAL W % 31,1% 23,5% 20,2% 9,4% 6,2% 9,5% 100,0%
10. DODATEK AKTYWIZACYJNY 74 36 65 9 16 11 211
11. |STYPENDIAZ TYT. KONTYN. NAUKI - - - - - - -
12. [AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY - - - - - - -
13. |KLUB PRACY 11 8 - 3 1 5 28
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 85 44 65 12 17 16 239
UDZIAL W % 35,6% 18,4% 27,2% 5,0% 71% 6,7% 100,0%
OGOLEM NAKONIEC ROKU 2014 424 300 285 115 85 120 1329
UDZIAL. W % 31,9% 22,6% 21,4% 8,7% 6,4% 9,0% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2014 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2014 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2014 1137 704 843 288 265 445 3682
UDZIAL W % 30,9% 19,1% 22,9% 7,8% 7,2% 12,1% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH|  37,3% 42,6% 33,8% 39,9% 32,1% 27,0% 36,1%
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WYKRES NR 14

TN <ZPEON-SE<ax>N

WYKRES NR 15
STRUKTURA PODZIAtU SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
DOTACJEDLA EFUNDACJEDOPOSAZENIA
St v i
2% 1 "? ‘5’2 0021 17%

PRACEINTERWENCYJNE
5707614521
8%

SZKOLENIA
143614.8621
2%

KRAJOWY FUNDUSZ.
SZKOLENIOWY
74140021
0%

INNEWYDATKI
1236303
0%

STAZE
4497492772
1%

REFUNDACJASKLADKIZUS
7400821
%

PRACE SPOLECZNIE -
BADANIA LEKARSKIE USYTECDNE OTKOSZTOW DOJAZDU
224129421 765267721
139297,5021 %

0% 2%
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TABELANR9

SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI PRZEZNACZONE
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2014 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2013 ROKU

WYKORZYSTANIE WYKORZYSTANIE NA DZIEK 31.12.2014 STOSUNEK POZOSTALE
Lp| WYSZCZEGOLNIENIE NADZEN FUNDUSZ PRACY, DZIALANIE DZIALANIE LIMITU 14 ZOBOWIAZANIA
31.12.2013 EFS, REZERWA 622 6.1.1 PILOTAZ RAZEM DO SRODKOW NA 2015
wze PROGRAM SPECJALNY| PRZEDSIEBIORCZOSC W 2013 ROKU wze
1 2 6 4 5 7
1.|SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 220 248,84 zt 131 588,80 zt -z 12 026,06 zt -z 143 614,86 zt 65,2% 7 000,00 zt
2. [PRACE INTERWENCYJNE 527 699,72 zt 570761,45 zt -z -z -z 570761,45 z 108,2% 732 592,00 zt
3.|ROBOTY PUBLICZNE 283 387,26 zt 161 150,57 zt -z -z -z 161 150,57 zt 56,9% -z
4.|JEDNORAZOWE $RODKI NA PODJECI| 2122 300,00 zt 1621 579,00 zt -z -z -z 1621579,00 zt 76,4% -z
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | 666 500,00 zt 1489 720,00 zt -z -z -z 1489 720,00 zt 223,5% -z
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6. [REFUNDACJA SKLADKI ZUS 9514,72 z 740,08 zt -z -z -z 740,08 z 7.8% 1143,00 zt
SPOLDZIELNIA SOCJALNA
7.|STAZE 4608 481,25 zt 3945 365,31 zt -z 552 127,46 zt -z 4497 492,77 zt 97,6% 262 000,00 zt
8. [ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 128 018,11 zt 52784,60 zt -z 2374217 z -z 76 526,77 zt 59,8% 4 000,00 z
9. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 263 833,00 zt 139 297,50 zt -z -z -z 139 297,50 zt 52,8% -z
10| BADANIA LEKARSKIE 23167,40 zt 22 412,94 z -z -z -z 2241294 z 96,7% 30,00 z
-z
11[STYPENDIAZ TYTULU 1 600,00 zt - -z -z -z -z 0,0% -z
KONTYNUOWANIA NAUKI
12|ELEMENTY SPECYFICZNE -z - 2 -z -z - z| #DZIEL/O! -
PROGRAM SPECJALNY
13|INNE WYDATKI 25799,81 z -z -z 12 363,03 zt -z 12 363,03 zt 47,9% -z
M IN. WYNAGRODZENIA PERSONELU
14|KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY -z 7 414,00 -z -z -z 7 414,00 z #DZIEL/O! -z
0OGOLEM 8 880 550,11 zt 8142 814,25 zt - ozt 600 258,72 zt -zt 8743 072,97 zt 98,5% 1006 765,00 zt
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU PRACY NA ROK 2015 W STOSUNKU DO WYKONANIA W ROKU 2014 12,4%

WYKRES NR 16

ZRODEA FINANSOWANIA
AKTYWNYCHFORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
W LATACH 2013 - 2014
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WYKRES NR 17

: A
g M ~ SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2007 - 2015

2212600
1725300
- 3204100

T 182000

MATISSS02  B4sosBOn

WYKRES NR 18

WYDATKI FUNDUSZU PRACY
2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014

12000000,00 24

w 5342,2

| |- 3880,1 6156,8

10 000000,00 24 e S < oot
6320,2 10536,5

$000000,004 _ 6046,5 2938,4
58515 5 905,2

000 000,00 2/ < il 7639,8 53,6 - 72524
. 8142,8

4000000,002

2000000,00 2

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 40



OPRACOWANIE

INFORMACIA O LOKALNYM RYNKU PRACY W 2014 ROKU

WLASNE
TABELA NR 10
SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2013 -2014
ROK 2013 ROK 2014 ROZNICA | DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2013
W % W % 12'/13" = 100%

BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 4274 3682 -592 86,1%
KOBIETY 2495 58,4% 2135 58,0% -360 85,6%
Z PRAWEM DO ZASIKU 640 15,0% 473 12,8% -167 73,9%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 278 6,5% 216 5,9% -62 77,7%
DO 25 ROKU ZYCIA 1065 24,9% 821 22,3% -244 77,1%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 725 17,0% 715 19,4% -10 98,6%
POPRZEDNIO PRACUJACY 3356 78,5% 2887 78,4% -469 86,0%
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOV 258 6,0% 183 5,0% -75 70,9%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2538 59,4% 2448 66,5% -90 96,5%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1240 29,0% 1136 30,9% -104 91,6%
SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKO DO 18 ROKU ZYCIA 393 9,2% 415 11,3% 22 105,6%
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 163 3,8% 172 4,7% 9 105,5%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 1426 33,4% 1137 30,9% -289 79,7%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 763 17,9% 704 19,1% -59 92,3%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 958 22,4% 843 22,9% -115 88,0%
CIECHOCIN 314 7,3% 265 7,2% -49 84,4%
RADOMIN 308 7.2% 288 7,8% -20 93,5%
ZBOJNO 505 11,8% 445 12,1% -60 88,1%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 253 5,9% 189 5,1% -64 74,7%
SREDNIE 1317 30,8% 1129 30,7% -188 85,7%
ZAWODOWE 1465 34,3% 1234 33,5% -231 84,2%
POZOSTALE 1239 29,0% 1130 30,7% -109 91,2%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 1065 24 9% 821 22,3% -244 77,1%
OD 25 DO 44 ROKU ZYCIA 2112 49,4% 1815 49,3% -297 85,9%
POW. 45 ROKU ZYCIA 1097 25,7% 1046 28,4% -51 95,4%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 1553 36,3% 1340 36,4% -213 86,3%
OD 6 DO 12 MIESIECY 848 19,8% 583 15,8% -265 68,8%
POW. 12 MIESIECY 1873 43,8% 1759 47,8% -114 93,9%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 1696 39,7% 1329 36,1% -367 78,4%
SZKOLENIA 89 5,2% 32 2,4% -57 36,0%
PRACE INTERWENCYJNE 81 4,8% 90 6,8% 9 111,1%
ROBOTY PUBLICZNE 35 2,1% 23 1,7% -12 65,7%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 222 13,1% 95 7.1% -127 42.8%
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 183 10,8% 80 6,0% -103 43,7%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 51 3,0% 87 6,5% 36 170,6%
DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 101 6,0% 75 5,6% -26 74,3%
STAZE 565 33,3% 608 45,7% 43 107,6%
AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY 0 0,0% 0 0,0% 0| #DZIEL/O!
KLUB PRACY 30 1,8% 28 2,1% -2 93,3%
DODATEK AKTYWIZACYJNY 339 20,0% 211 15,9% -128 62,2%
SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI (w tys. zt.)
OGOLEM 15831,4 14318,5 -1512,9 90,4%
ZASIEKI | INNE SWIADCZENIA 8054,6 50,9%| 57788 40,4%| -2275,8 71,7%
AKTYWNE FORMY 72524 458%| 8142,8 56,9% 890,4 112,3%
POZOSTALE 524.,4 3,3% 396,9 2,8% -127,5 75,7%
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WLASNE

INFORMACIA O LOKALNYM RYNKU PRACY W 2014 ROKU

NOTATKI
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