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. WPROWADZENIE

Sytuacja na runku pracy w roku 2012 ulegta dalszemu pogorszeniu, w stosunku do
analogicznych okreséw roku poprzedniego, w ewidencji oséb bezrobotnych znajdowato sie
przecietnie 200 — 300 os6b wiecej. Mimo wiekszych srodkéw finansowych i nieznacznego wzrostu
liczby ofert pracy liczba bezrobotnych na koniec roku przekroczyta 4 tysigce.

Niestety poziom bezrobocia w naszym powiecie rosnie podobnie jak w catym wojewddztwie.
Odczuwamy skutki pogorszenia sytuacji gospodarczej w catym kraju, a szczegdlnie w naszym regionie
i mimo braku zwolnien grupowych na terenie powiatu liczba bezrobotnych rosnie. Bardzo duze
znaczenie dla naszej sytuacji majg zwolnienia w zaktadach potozonych w tysomicach i Toruniu. Nie po
raz pierwszy przekonujemy sie, ze dysponujemy bardzo skromnym lokalnym rynkiem pracy, ktéry
sam nie jest wstanie zagospodarowac sity roboczej. Wiecej danych na temat wielkosci i struktury
bezrobocia podajemy w rozdziale .

Bardzo Zle wspominamy rok 2011, w ktérym na aktywizacje oséb bezrobotnych mielismy do
dyspozycji zaledwie 2,9 miliona ztotych. W minionym roku, z facznym budzetem na aktywizacje
przekraczajacym 6,4 miliondw ztotych, moglismy wspomdc na rynku pracy o wiele wiekszg grupe
bezrobotnych.

Pozyskanie dodatkowych srodkéw wigzato sie z organizowaniem programow specjalnych i
udziatem Urzedu Pracy w programach organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzad Marszatkowski oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Programy realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zostaty doktadnie oméwione w rozdziale .

Wieksze srodki finansowe i realizacja dodatkowych programdéw pozwolity, w duzo wiekszej
skali niz rok wczesniej, podejmowacé dziatania o charakterze aktywizujgcym. Opis ustug rynku pracy
znajduje sie w rozdziale IV.

tacznie, lokalny rynek pracy wsparlismy srodkami w wysokos$ci 6.466.244 zt. Dla poréwnania
w 2011 roku dysponowaliémy kwotg 2.944.200 zt. Wiecej informacji na temat srodkdw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu znajduje sie w rozdziale V.

Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy dysponowat s$rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 300 tys. zt. Wiecej informacji na temat Srodkdw
PFRON znajduje sie w rozdziale VI.

W 2012 roku, ponownie zasitek dla bezrobotnych byt przyznawany na okres 12 miesiecy. Na
dzien 30 czerwca 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzyriskim wynosita 20,2 % i
stanowita 169,75 % krajowej stopy bezrobocia. Dtugos¢ pobierania zasitku nie ulega zmianie réwniez
w roku 2013.
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1. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIALAN ZWIAZANYCH Z OBStUGA
BEZROBOCIA

Analiza struktury bezrobocia w powiecie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku

Wedtug stanu na koniec stycznia 2012 roku zarejestrowanych byto 4041 oséb, a na koniec
grudnia 4050 osob, czyli tylko 0 9 oséb wiecej niz w styczniu, ale o 285 oséb bezrobotnych wiecej niz
w grudniu roku 2011. W trakcie roku najwiecej bezrobotnych odnotowalismy w lutym — 4254 osoby,
natomiast najmniej w czerwcu, gdy liczba zarejestrowanych spadta do 3661 oséb.

Do naszych rejestrow naptynety w trakcie catego roku 4654 osoby bezrobotne, najwiecej w
styczniu i wrzesniu — po ponad 500 oséb. Najmniej bezrobotnych zarejestrowalismy w kwietniu —
ponizej 250 oséb. Odptyw oséb bezrobotnych z ewidencji wynosit 4369 oséb, najwiecej w maju i
wrzesniu - po ponad 500 oséb. Najmniej bezrobotnych wytgczylismy w lutym — ponizej 200 oséb.
Gtéwnym powodem pozbawienia statusu bezrobotnego pozostaje podjecie pracy, z tego tytutu
wyfaczylismy 2196 oséb. Az 1214 oséb bezrobotnych zostato wytaczonych z wtasnej winy, czyli nie
potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, zrezygnowato ze statusu na wtasng prosbe lub
odmoéwito przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia.

Utrzymywanie sie duzej liczby oséb zarejestrowanych w trakcie 2012 roku, znalazto swoje
odzwierciedlenie w stopie bezrobocia. Wzrost liczby bezrobotnych spowodowat, ze na koniec roku
stopa bezrobocia w powiecie wynosita 23,7 %. W tym samym okresie w wojewddztwie odnotowano
17,9 %, a w kraju 13,4 %. Na koniec grudnia 2011 roku w powiecie wynosita 22,2 %, w wojewddztwie
16,9 %, w kraju 12,5 %.

W 2012 roku nieznacznie spadt udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdétu
bezrobotnych, ktéry na koniec roku wynosit 54,3 %. Na koniec grudnia 2009 roku kobiety stanowity
50,5 % ogotu bezrobotnych, na koniec grudnia 2010 roku 53,8 %, a na koniec grudnia 2011 roku juz
56,1 %. Liczba bezrobotnych ogétem na koniec 2012 roku byta wieksza o 285 oséb w stosunku do
roku poprzedniego , z tego zdecydowang wiekszos¢ (70,5 %) stanowili mezczyzni, ktérych w ewidencji
przybyto 201.

Spadt rdwniez odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktdry na koniec 2012 roku wynosit 57,8 %.
Dla pordéwnania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 59,4 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wiekszos¢ (63,5 %) rdznicy zarejestrowanych w latach 2011 - 2012,
stanowity osoby zamieszkate w miastach, ktérych w ewidencji przybyto 181.

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na
koniec 2011 i 2012 roku, nalezy zwrdci¢ uwage na bardzo duzy wzrost liczby bezrobotnych z terenu
Miasta i Gminy Kowalewo Pomorskie, gdzie przybyto az 161 oséb oraz Miasta Golub-Dobrzyn gdzie
przybyty 92 osoby. Zauwazyé mozna réwniez, ze na terenie jednego samorzadu liczba bezrobotnych
spadta. Sytuacja ta miata miejsce w Gminie Radomin, gdzie ubyto 10 oséb.

W 2012 odnotowalimy procentowy wzrost liczby osdéb bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku w stosunku do ogétu bezrobotnych. Na koniec 2012 roku zasitek pobierato 859
0s0b bezrobotnych, co stanowito 21,2 % wszystkich zarejestrowanych. Dla poréwnania w 2011 roku
liczba ta wynosita 405 osob, co stanowito 10,8 % ogdétu, a na koniec 2010 roku uprawnione do
pobierania zasitku byty 792 osoby co stanowito — 22,4 % ogotu bezrobotnych. Czes¢ oséb konczacych
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prace, pod koniec 2011 roku, odtozyta decyzje o rejestracji w Urzedzie Pracy na styczen 2012 roku, po
to, aby uzyska¢ uprawnienia do zasitku na okres 12 miesiecy.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazy¢, ze w ewidencji nadal
dominowaty osoby mtode. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 1076 osdb, a w grupie wiekowej
25 — 34 lata 1237 os6b. Razem bezrobotni ci stanowili ponad 57,1 % ogétu zarejestrowanych. Istotne
znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku pracy, ma stosunkowo niewielka liczba oséb
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Na koniec roku w ewidencji znajdowato sie 290 oséb w tym
wieku, o 28 oséb wiecej niz na koniec grudnia 2011 roku.

Wséréd zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym - 1440 osoéb ( 35,6 %). Z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym zarejestrowanych byto
1167 oséb ( 28,8 %). Z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym w ewidencji znajdowato sie 520
0séb ( 12,8 %). Z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto 713
0s6b (17,6 %). O 35 0s6éb wzrosta liczba 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i wynosita 210
0s6b (5,2 %).

Niestety, jedng z nadal utrzymujgcych sie cech bezrobocia w naszym powiecie jest zjawisko
dtugotrwatego bezrobocia. Od 12 do 24 miesiecy bez pracy pozostawaty 715 oséb (17,6 %), a powyzej
24 miesiecy 888 o0séb (21,9 %).

Dziatania z zakresu prowadzenia ewidencji
i przyznawania swiadczen dla bezrobotnych realizowane w 2012 roku

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzad wydat w 2012 roku 11 297 decyzji
administracyjnych orzekajgcych miedzy innymi o posiadaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej,
prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub
utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, stazu (w 2011 roku 10 161 decyzji).
Bezrobotni nie zgadzajacy sie z naszymi decyzjami ztozyli 47 odwotan (rok wczesniej 37 odwotan), w
wyniku ktérych zmienilismy 20 decyzji, a 27 zostato przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il
instancji.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczert wydat na prosbe o0séb bezrobotnych 19 886
zaswiadczen (w 2011 roku wydalismy 16 672 zaswiadczen). Byly to gtéwnie zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, przede wszystkim niezbedne do uzyskania
Swiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotnej. Wydawano rowniez 1609 zaswiadczen
potwierdzajgce okres i wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych po uptywie ustawowego okresu jego
pobierania (rok wczesniej 1272 ). Poza tym, udzielono 491 odpowiedzi na pisma réznych instytucji
np: policji, prokuratury, o$Srodkéw pomocy spotecznej.
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lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2012 ROKU

1. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2012 roku udato nam sie pozyskaé dodatkowe srodki stanowigce tzw. rezerwe ministra na
realizacje 3 programow.

Jeden z programodw skierowany byt do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, a drugi dla oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja programéw rozpoczeta sie we
wrzesniu, srodki przewidziane na programy musielismy wyda¢ do konica roku, natomiast zadania
wynikajgce z realizacji programu mogg by¢ kontynuowane do konca lutego 2013 roku i finansowane
w 2013 roku z limitu Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje na 2013 rok.

Na program dla oséb do 30 roku zycia pozyskalismy kwote w wysokosci 427.600,00 zt. W
ramach programu 65 osdb zostato skierowanych do odbycia stazu, 8 oséb uzyskato zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, 4 zostaty skierowane do wykonywania robét publicznych, 5 oséb
otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 5 oséb podjeto prace w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, 20 zostato skierowanych do odbycia szkoler,, 10
na kurs kadry i place ze szkoleniem komputerowym i 10 na kurs jezyka angielskiego dla
$redniozaawansowanych.

Na program dla osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozyskalismy
srodki w wysokosci 106.900,00zt. 18 osdb zostato skierowanych do odbycia stazu, 1 osoba podjeta
prace w ramach prac interwencyjnych, 1 uzyskata zatrudnienie w ramach robét publicznych, 1 osoba
otrzymata jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 zostata zatrudniona w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, 8 zostato skierowanych na szkolenie montazysta
rusztowan budowlano montazowych metalowych z egzaminem IMBIGS.

Trzeci z programoéw Wsparcie dla przedsiebiorczosci, miat nieco inny charakter. Skupiat sie jak
sama nazwa mowi na tworzeniu warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci. Wartos¢ programu
wynosita 600.000,00 zt. W wyniku jego realizacji 14 oséb bezrobotnych otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz z 11 przedsiebiorcami zostaty zawarte umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla 16 bezrobotnych.

2. PROGRAMY SPECJALNE

W 2012 roku pozyskaliémy réwniez dodatkowe srodki w wysokosci 603.900,00 zt na realizacje
2 programoéw specjalnych. Jednym z warunkdéw otrzymania srodkéw byto posiadanie tzw. wktadu
wiasnego. Przeznaczylismy wiec kwote w wysokosci 299.900,00 zt ze srodkédw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na  wktad wiasny, dzieki ktéremu mogliSmy zrealizowaé programy
specjalne. tgczna wartos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje programow specjalnych wyniosta
wiec 903.800,00zt

Pierwszy z programéw zatytutowaliSmy Dobry start, poniewaz byt to program przeznaczony
dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Wartos¢ tego programu wyniosta 653.900,00 zt. W ramach
tej kwoty zawarliémy 35 umdw w sprawie zorganizowania stazu, podpisalismy 14 uméw w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy w ramach ktérych zostato zatrudnionych 21 oséb.
Osoby skierowane do odbycia stazu oraz skierowane do pracy na doposazone stanowisko pracy
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skorzystaty z tzw. elementu specyficznego, ktéry jest niezbednym warunkiem realizacji programu
specjalnego, w tym przypadku jako element specyficzny zaproponowalismy kazdemu uczestnikowi
programu bon o wartosci 200,00 zt, ktdry uczestnik programu mégt przeznaczy¢ na zakup obuwia,
odziezy, materiatow biurowych, ksigzek, ale takze na zabiegi fryzjerskie i kosmetyczne w wybranych
placowkach. Osobom skierowanym na staz odbywajacy sie poza miejscem zamieszkania przyznawany
byt zwrot kosztow przejazdu.

Drugi program specjalny nosit tytut Nigdy nie jest za pézno, poniewaz skierowany byt do oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia. Na ten program otrzymalismy kwote w wysokosci 249.900,00 zt. W
wyniku realizacji 10 osdéb uzyskato zatrudnienie w ramach robdt publicznych. Dodatkowym
elementem byta mozliwos¢ uzyskania przez organizatora robdt refundacji kosztéw zakupu odziezy
roboczej dla zatrudnionych w wysokosci 250 zt na kazdg osobe. W przypadku zatrudnienia 5 osdb,
organizatorzy skorzystali z tej mozliwosci. Ponadto podpisalismy z 4 pracodawcami umowy w sprawie
refundacji kosztéw utworzenia 7 stanowisk pracy. Osoby zatrudnione na refundowanych
stanowiskach pracy podobnie jak uczestnicy programu Dobry start, otrzymaty bon o wartosci 200,00
do wykorzystania w wyznaczonych placéwkach.

3. PILOTAZ

W naszym powiecie, w ramach programu ,MtODZI NA RYNKU PRACY” realizowany jest od
lipca 2012 projekt pilotazowy , Twoja kariera twdj wybor”, stanowigcy realizacje polityki rzadu na
rzecz zmniejszania bezrobocia wsréd mtodziezy. Pilotaz ma na celu przetestowanie wzorcowego
schematu pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdzat w praktyce innowacyjne
narzedzia stuzgce zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci mtodych. W projekcie
uczestniczy ogétem 60 oséb. Na pilotaz urzad otrzymat dodatkowe srodki.

Uczestnicy pilotazu zostali wytonieni z uwzglednieniem ponizszych kryteridéw:

#+ osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

4+ zarejestrowane po raz pierwszy w powiatowym urzedzie pracy,

+ od dnia ich rejestracji nie uptyneto 6 miesiecy.

Uczestnik pilotazu mégt, nadal moze skorzysta¢ z przygotowanej dla niego oferty, na ktéra
sktadajg sie ustugi rynku pracy i instrumenty okreslone w ustawie bgdz nowe instrumenty testowane
w drodze pilotazu, ktérymi s3:

a) indywidualne wsparcie opiekuna,

b) promesa aktywizacji mtodych:
bon stazowy,
bon szkoleniowy,
bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne,
bon na ksztatcenie podyplomowe,
bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej,

e

dotacja na zasiedlenie.

Projekt pilotazowy jest realizowany od 01.07.2012r. W 2012 roku na pilotaz zostata wydana
kwota niespetna 70.000,00 zt. 21 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu, 4 skorzystaty z bonu na
ksztatcenie, 5 oséb z bonu szkoleniowego. Projekt jest kontynuowany w 2013 roku.
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4. INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE)
Z EUROPEJKSIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2012 ROKU

a) Projekt pt. ,Moja praca- mojq szansg” okres realizacji 2008 - 2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowe]j 0séb
bezrobotnych.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyrskim.

Cele szczegdtowe:

+ Wzrost umiejetnosci poszukiwania pracy,

4+ Umozliwienie samozatrudnienia uczestnikom projektu poprzez udzielnie jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4+ Nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikdéw projektu poprzez staz,

4+ Podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw projektu
poprzez udziat w szkoleniach,

+ Wiasciwy dobér ustug i instrumentow do indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych.

Grupa docelowa — Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z powiatu golubsko-dobrzynskiego,
w szczegolnosci do bezrobotnych: do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych.

Zadania:
4+ Poradnictwo zawodowe,
4+ Posrednictwo pracy,
+ Staze,
+ Szkolenia,
4+ Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W 2012 roku wartos¢ projektu wyniosta 1.437.600, 00 zt. Zostaty zaktywizowane 232 osoby
bezrobotne na faczng kwote 1.437.521,13 ( pozostato 78,87z1), z tego:

#+ 176 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu, otrzymujac stypendium stazowe na
taczng kwote 1.206.263,91.zt,

+ 9 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) w
tacznej wysokosci 180.000,00 zt,

+ 47 o0sob zostato przeszkolonych na organizowanych przez PUP szkoleniach — taczny koszt
tj. koszt przystugujacy instytucjom szkoleniowym (wytonionym w trybie przetargow
nieograniczonych) za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, stypendia i dodatki
szkoleniowe, zwrot kosztdw przejazdu na szkolenie- 51.257,22 zt.
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Wszystkie szkolenia miaty charakter grupowy — zakres tematyczny szkolen:
#+ Mata gastronomia i catering — 10,
#+ Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego — 10,
+ Klub pracy —27.

b) Projekt , Aktywnos¢ zawodowa szansg na lepsze jutro”

Od 01.06.2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu rozpoczat realizacje
projektu pt.: ,,Aktywnosé zawodowa szansg na lepsze jutro”. Projekt skierowany jest do oséb do 25
roku zycia oraz do oséb w wieku 50+.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 75 oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata oraz w wieku 50-64 lata zamieszkatych na
terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego.

Profil uczestnika i uczestniczki projektu: 75 osdb bezrobotnych, w tym 55 oséb do 25 roku
zycia i 20 oséb w wieku 50+. Dodatkowe preferowane kryteria: pte¢ — kobiety, dtugotrwate
bezrobocie i zamieszkiwanie na obszarze wiejskim. Kryteria okres$lono na podstawie struktury
bezrobocia w powiecie. Projekt skierowany jest do oséb, ktére nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego, majg niedostosowane do wymogow rynku pracy kwalifikacje zawodowe, nie potrafig
skutecznie poszukiwac pracy i planowa¢ kariery, nie posiadajg umiejetnosci informatycznych czy maja
trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem ojczystym (zaréwno w mowie, jak i piSmie).

Oferowane wsparcie:
1. Poradnictwo zawodowe;
2. Posrednictwo pracy;
3. Szkolenia z zakresu nabywania kompetencji kluczowych, w tym:
4+ Przedsiebiorczos$¢ i Inicjatywnos¢,
4+ Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
4+ Szkolenia komputerowe ;
4. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy;
5. Szkolenia zawodowe:

4+ Przedstawiciel handlowy,

4+ Robotnik budowlany;
6. Staze.

Wydatki poniesione na realizacje projektu w 2012 roku to — 624.480,70. Projekt jest kontynuowany w
2013 roku.

c) Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”
Od 2012 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu w partnerstwie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu oraz pozostatymi urzedami pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

uczestniczy w realizacji projektu ,,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”
Priorytet VI Dziatanie 6.2 PO KL.
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Gtéwnym celem projektu jest stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkow do podjecia
dziatalnosci gospodarczej dla 2500 osdb bezrobotnych - zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy - znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu oferowane jest nastepujgce wsparcie:

+ doradztwo zawodowe i Indywidualny Plan Dziatania,

+ szkolenie  ,ABC  Przedsiebiorczosci” (40 godzin) zwigzane z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem (aspekty prawne i ekonomiczne dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawo pracy, przygotowanie biznesplanu), podczas ktérego uczestnicy
otrzymaja stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie,

* dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie do ok. 21.000,00 zt.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére chciatyby podjac
dziatalnos¢ gospodarczg, ale nie dysponujg wtasnymi srodkami finansowymi na ten cel, spetniajgcych
jedno z nastepujacych kryteridw:

Wiek do 25 roku zycia,

Wiek powyzej 50 roku zycia,

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
Kobiety,

Posiadanie statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej,

FEEEEE

Mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw.

W 2012 podpisalismy 18 umoéw w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu ”Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-
pomorskiego” Dziatanie 6.2 POKL na kwote 375.481,00 zt. taczne wydatki poniesione na realizacje
projektu w 2012 roku wyniosty 418.848,00 zl — dotyczyty, poza dotacjami organizacji szkoleri z ABC
Przedsiebiorczosci, wyptaty stypendidow szkoleniowych oraz zwrotu kosztédw przejazdu na szkolenia.
Na 2013 rok przewidzianych jest ponad 40 dotacji.

d) Inne projekty do ktérych prowadzilismy rekrutacje wsrod naszych bezrobotnych

+ Przeprowadzilismy rekrutacje (wyselekcjonowaliSmy uprawniong grupe, wybdr
ostatecznych uczestnikéw projektu nalezat do Firmy) dla Firmy WYG International Sp. z
0.0. ktéra w grudniu 2012 roku rozpoczeta realizacje projektu "Program wsparcia
procesow restrukturyzacji i adaptacji gospodarki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim"
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 - Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 - Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt skierowany dla oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktore zostaty zwolnione w okresie ostatnich przed
zakwalifikowaniem do projektu 6 miesiecy. Projekt obejmuje poradnictwo zawodowe i
psychologiczne, szkolenia przygotowujgce do samodzielnego szukania pracy, szkolenia
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zawodowe, kursy jezykowe, staze. Na pewno 1 grupa 20 osobowa juz uczestniczy w
projekcie, planowane byto przeprowadzenie zajec dla kolejnej grupy,

+ We wrzeéniu 2012 roku prowadziliémy rekrutacje dla Kujawsko-Pomorskiego
Stowarzyszenie Przewoznikéw Miedzynarodowych do projektu pt ,Pracuj w transporcie”.
Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdb zamierzajgcych podjac
zatrudnienie jako kierowcy samochoddéw ciezarowych w transporcie drogowym.
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie szkoleniowe i wuzyskaty kwalifikacje do
wykonywania zawodu kierowcy w transporcie drogowym. Osoby posiadajgce co
najmniej 21 lat i prawo jazdy kat B - przeszty kursy prawo jazdy kat C i CE wraz z
kwalifikacjg wstepnag do zawodu kierowcy zawodowego. Osoby posiadajgce co najmniej 21
lat i prawo jazdy C lub CE odbyty szkolenie.
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

1- PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci,
réwnosci, jawnosci.

Bezposrednie kontakty posrednikédw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity w 2012 roku pozyskac 671 ofert pracy, w tym:

484 oferty to oferty pracy statej, bez refundacji czesci kosztéw zatrudnienia przez Urzad,
74 oferty dotyczyty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
46 os6b znalazto zatrudnienie w ramach robét publicznych,

T N S

61 ofert zwigzanych byto z zatrudnieniem oséb bezrobotnych na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy 2 oferty dotyczyty
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na refundowanych stanowiskach pracy,

+ 6 ofert dotyczyto zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na refundowanych z PFRON
stanowiskach pracy.

W 2012 roku tradycyjnie duzym zainteresowaniem zaréowno ws$rdéd oséb
bezrobotnych jak i pracodawcéw cieszyty sie staze. W biezagcym roku moglismy do tej formy
skierowac 483 osoby, dla poréwnania w 2011 roku byto to zaledwie 199 oséb.

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granicg bedacych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do urzedédw gmin z terenu powiatu, Mtodziezowego Biura Pracy OHP w Golubiu-
Dobrzyniu, Wojskowej Komendy Uzupetnie, Osrodka Doradztwa Rolniczego, MGOK w Kowalewie
Pomorskim, Akademickiego Biura Karier w Toruniu, Bydgoszczy i Tucholi, lokalnej prasy — CGD,
anonse, nowosci, ekspres bydgoski, na portal golubkowo.pl. Na biezgco oferty pracy s3
aktualizowane na naszej stronie internetowej www.pup-golub-dobrzyn.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2012 roku z ewidencji oséb bezrobotnych zostato wytgczonych
1768 o0sdb, 0 32 mniej niz w ubiegtym roku.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni, ktérzy
samodzielnie znalezli sobie prace — 1 295 oséb. O 178 osdéb mniej niz w 2011 roku.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato wytgczonych 61 oséb.(13 wiecej niz w
2011 roku)

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazty 473 osoby bezrobotne, w tym:

222 osoby podjety prace bez refundacji ( w tym 7 niepetnosprawnych),
74 osoby znalazty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
46 0s6b zostato zatrudnionych w ramach robot publicznych,

e

59 o0s0b zostato wytgczonych z tytutu otrzymania srodkdédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
% 4  osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w ramach refundacji PFRON (dodatkowo
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w ramach PFRON prace podjety 2 osoby niepetnosprawne - poszukujgce pracy),
#+ 68 0s06b zostato skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Liczba podjeé pracy przez mieszkancow z poszczegdlnych gmin w powiecie ksztattowata sie

nastepujaco:
+ miasto Golub-Dobrzyr - 610 0s6b,
4+ gmina Golub-Dobrzyn - 334 osoby,
+ miasto i gmina Kowalewo Pomorskie - 439 0s6b,
+ gmina Ciechocin - 131 0s6b,
#+ gmina Radomin - 132 osoby,
+ gmina Zbdjno - 122 osoby.

b ) ustugi EURES

EURES, czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktérymi Unia zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0s6b.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu bezrobotnym pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikdw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a takze
agencji posrednictwa pracy $wiadczgcych ustugi polegajagce na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikédw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku w naszym urzedzie z indywidualnej porady
dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 117 klientéw. Uzyskali oni
informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych krajach,
aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy Cv pozwala na szybki i wtasciwy
dobdr kandydatéw do pracy.

W ramach sieci EURES dysponowalismy réwniez szeregiem ofert do samorealizacji, tzn. takimi,
na ktdre zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajac swoje aplikacje.

Posrednicy pracy petnigcy takze obowigzki Asystentow EURES w powiatowych urzedach
pracy z obszaru wojewddztwa Scisle ze sobg wspdtpracujg, wymieniajg informacje. Posrednik
pracy petnigcy obowigzki Asystenta EURES uczestniczy w szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje
i zdobywa¢ nowg wiedze.

W 2012 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:

Austria — dekarz, elektroinstalator, glazurnik, kamieniarz, malarz, mechanik maszyn konserwator,
menedzer ds. transportu, parkieciarz, pracownik w metalu, stolarz, spawacz, $lusarz, wykwalifikowany
pracownik CNC.
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Belgia - hydraulik, konserwator maszyn, mechanik samochoddéw ciezarowych i przyczep,
narzedziowiec form wtryskowych, operator CNC, pracownik na farmie $win, produkcja i montaz
nagrobkow, tapicer.

Czechy — operator wytaczarki poziomej, pracownik badawczy, spawacz/przecinacz, indykator.

Dania - pracownik na farmie $win.

Finlandia - pracownik sezonowy przy pakowaniu i sortowaniu sadzonek truskawek.

Francja — barman/barmanka, jezdziec/trener koni wyscigowych, kelner/kelnerka, krojczy/krojcza,
kucharz/kucharka, pracownik do obstugi parku, recepcjonista, sprzeadawca, posadzkarz, pracownik
do uktadania wyktadzin i linoleum.

Hiszpania - animator kultury, animator czasu wolnego, animatorzy, tancerze, piosenkarze, manager,
terapeuta SPA.
Holandia — asystent w supermarkecie, operator wdzka widtowego bocznego, pracownik

produkcji, pracownik technicznego dziatu obstugi klienta, stolarz.

Irlandia - fryzjer, wykrawacz.

Litwa — manager ds. transportu.

Malta — informatyk — programista Microsoft Dynamics AX.

Niemcy — agent call center, asystent sprzedazy, betoniarz zbrojarz, blacharz samochodowy,
dekarz, elektryk, elektryk/elektromonter, fryzjer, frezer CNC, inzynier technologii chemicznych,
instalator urzadzen elektrycznych, inzynier konstrukcji, kierowca CE, kierowca testowy,
mechanik konstrukcji metalowych, mechanik maszyn przemystowych, montaz instalacji
sanitarnych, pracownik dziatu obstugi klienta, pomoc domowa, pomoc kuchenna, pracownik
dziatu obstugi klienta, pokojowka, pielegniarz/pielegniarka, recepcjonista, serwisant sprzetu
elektronicznego, spawacz, stajenny, Slusarz, szwaczka, tokarz, wykwalifikowany opiekun oséb
starszych.

Norwegia — elektryk, kierownik hotelu, lekarz weterynarii, mistrz produkcji, monter/ szef
monterdéw w stoczni, murarz, radiolog, stolarz/ciesla.

Polska - analityk IT — helpdesk.

Stowacja — dekarz.

Stowenia — monter rur w przemysle stoczniowym i petrochemicznym.

Wielka Brytania — agent sprzedazy rezerwacji hoteli, brygadzista parku maszyn CNC, kierowca

C+E, monter napowietrznych linii elektrycznych, niemieckojezyczny kierownik sprzedazy,
niemieckojezyczny przedstawiciel gier EA, niemieckojezyczny pracownik wsparcia technicznego,
obstuga obrzynarki do tasmy, obstuga prasy krawedziowej, opiekun oséb starszych, operator CNC,
przedstawiciel serwisu obstugi klienta, przedstawiciel wsparcia technicznego, rzeznik wykrawacz,
spawacz budowlany, szwaczka tapicerska, szwaczka ubraniowa, szwaczka, tapicer.

Wiochy — animatorzy.

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujgcym,
polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym trudnosci z okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majgcych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a
takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nieodptatnie,
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realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy,
mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2012 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeliSmy w ramach:

5. poradnictwa zawodowego indywidualnego:
e rozmowa wstepna - 770 osobb,
e porada indywidualna - 789 0sbb,
4 poradnictwa zawodowego grupowego - 240 os6b — 27 grup,
+ indywidualnej informacji zawodowej - 225 0s6b,
+ grupowej informacji zawodowej - 204 osoby —25 grup.

d) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub pracy)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Jest realizowana w ramach
klubéw pracy.

W klubie pracy, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogg pozna¢ swoje
umiejetnosci, okresli¢ zainteresowania, pozna¢ metody aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy
uczestnik klubu ma mozliwo$¢ okreslenia swoich stabych i mocnych stron, uczy sie jak radzi¢ sobie ze
stresem. Ponadto klub stwarza szanse spotkania oséb w podobnej sytuacji zyciowej, z podobnymi
problemami.

5 szkoleniami w klubach pracy objeliSmy 70 oséb bezrobotnych. 20 osdb z terenu miasta
Golub-Dobrzyn, 24 z gminy Golub-Dobrzyn, 1 z miasta i gminy Kowalewo Pomorskie oraz 9 z
terenu gminy Ciechocin, 8 z gminy Zbdjno i 8 z gminy Radomin. Dwa ze szkolen dla 27 oséb zostaty
przeprowadzone w ramach projektu ,Moja praca mojg szansg” wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto, lider klubu pracy zorganizowat zajecia aktywizacyjne dla 74 oséb bezrobotnych, w
tym 30 mieszkanncéw Golubia-Dobrzynia, 10 z gminy Golub-Dobrzyn, 14 z terenu miasta i gminy
Kowalewo pomorskie po 7 z gmin Radomin i Zbdjno 6 z Ciechocina.

e) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takie w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne mogg uzyska¢ skierowanie na
finansowane przez urzad szkolenie.

W 2012 roku ze szkolen skorzystaty 102 osoby bezrobotne. Nie sg tu liczone osoby uczestniczgce w
szkoleniu w ramach klubu pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wyniku realizacji
projektu ,Moja praca - moja szansg" zorganizowalismy 2 szkolenia grupowe. Mata gastronomia i
catering dla 10 oséb oraz Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego rowniez dla 10
0sOb. W ramach Poddziatania 6.1.1 POKL w wyniku realizacji projektu Aktywno$¢ zawodowa szansg
na lepsze jutro dla 10 oséb zorganizowalismy szkolenie Przedstawiciel handlowy oraz szkolenia
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miekkie o ktorych szerzej pisaliSmy w rozdziale poswieconym realizowanym przez Urzad programach.
Poza tym, dla 21 oséb w ramach projektu Przedsiebiorczos¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko
pomorskiego zorganizowalismy 40 godzinne szkolenie z ABC przedsiebiorczosci.

W 2012 roku organizowaliSmy rowniez szkolenia grupowe z Funduszu Pracy , poniewaz
otrzymalismy s$rodki z rezerwy ministra na realizacje dodatkowych programoéw, warunkiem ich
realizacji byto m.in. zorganizowanie szkolen.

Zorganizowalismy nastepujgce kursy:

4+ - kadry i pface ze szkoleniem komputerowym — 10 oséb przeszkolonych,

#+ - kurs jezyka angielskiego dla $redniozaawansowanych — 10 oséb,

% - montazysta rusztowan budowlano montazowych metalowych z egzaminem IMBIiGS — 8 0sdb
przeszkolonych.

Organizowalismy réwniez szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy praz pilotazu.
Byty to m.in. szkolenia na prawo jazdy, kursy fryzjersko-kosmetyczne, operatora koparko tadowarki,
kwalifikacja wstepna, drwal operator pilarki.

2 - INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2012 roku ze zwrotu kosztéw przejazdy do pracy lub na staz tgcznie skorzystato 222 oséb, w
rozbiciu na poszczegdlne gminy wsparcie uzyskato:

+ Miasto Golub-Dobrzyn — 32 osoby,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 78 0s6b,
£ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 38 0s0b,
£ Gmina Ciechocin —17 oséb,
% Gmina Radomin —33 osoby,
% Gmina Zbdjno — 24 osoby.

Zwrot kosztdw przejazdu jest wsparcie skierowanym bezposrednio do oséb bezrobotnych.
Stypendium z tytutu odbywania stazu jest niewielkie. Podjecie pracy tez z reguty wigze sie z
uzyskaniem najnizszego wynagrodzenia. Dlatego refundacja kosztéw przejazdu jest dla tych oséb
bardzo pomocna. Zwrot kosztéw cieszy sie duzym zainteresowaniem, powoduje, ze osoby
bezrobotne chetniej podejmujg prace poza miejscem zamieszkania. Zwrot kosztow przejazdu
bedzie w przypadku 49 oséb kontynuowany w 2013 roku.

b) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podstawowym Zrédtem finansowym, jakim dysponuje urzad, z ktdérego korzystajg osoby
bezrobotne pragnace rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg sg sSrodki FP, a obecnie dysponujemy
réwniez $rodkami EFS. Srodki moga zosta¢ maksymalnie przyznane w wysokosci 600 % przecietnego
wynagrodzenia. Warunkiem bezzwrotnosci jest ich prawidtowe, zgodne z umowag rozliczenie oraz
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prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nieprzerwanie przez okres, co najmniej 12 miesiecy. Aby
osoba bezrobotna podejmowata decyzje o otwarciu dziatalnosci w sposob bardziej Swiadomy i
byta do tego przygotowana réwniez od strony ksiegowej staramy sie, aby wszystkie osoby przed
podpisaniem umowy korzystaty z bezptatnych szkoleh z matej przedsiebiorczosci organizowanych
przez Mobilne Centrum Informacji OHP. Szkolenia sg swietnym selekcjonerem i weryfikatorem
potencjalnych przedsiebiorcow. Czes¢ oséb, po zdobyciu wiedzy na szkoleniu rezygnuje z otwarcia
wtasnego biznesu, gdyz uswiadamia sobie, ze nie jest odpowiednio do tego przygotowana, badz
po prostu nie ma predyspozycji do bycia przedsiebiorca.

Zainteresowanie otrzymaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci byto bardzo duze. W tym
roku udato nam sie pozyska¢ dodatkowe Ss$rodki na ten cel z rezerwy ministra. Ponadto
realizowaliémy projekt Przedsiebiorczosé¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego w ramach
Dziatania 6.2 POKL

Ostatecznie w 2012 roku podpisalismy 58 uméw przyznajgcych srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. 11 oséb otrzymato srodki z limitu przyznanego algorytmem, 5 oséb do 30 roku zycia z
programu stanowigcego rezerwe ministra, 1 osoba w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, z rezerwy
dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 14 z programu z rezerwy pn. Wsparcie dla
przedsiebiorczych, 9 o0séb z projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn Moja praca mojg szansg oraz 18 z Dziatania 6.2 POKL — Przedsiebiorczos¢
szansa na rozwdj regionu kujawsko — pomorskiego. Srednia wysoko$¢ dotacji to kwota 20.000,00 zt. Z
ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w wyniku
otrzymania dotacji z urzedu jest wytgczonych 59 oséb, poniewaz 1 osoba bezrobotna, ktéra
otrzymata srodki w ramach projektu Moja praca mojg szansg, po podpisaniu umowy, ale przed
faktycznym podjeciem dziatalnosci postanowita zwrdci¢ przyznane umowgq $rodki. Zostaty one
przyznane kolejnej osobie.

Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty jednorazowe $rodki z podziatem na gminy:

+ Miasto Golub-Dobrzyn — 22 osoby,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 13 0s6b,
+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie —10 osdb,
% Gmina Ciechocin —9 0s6b,
% Gmina Radomin — 3 osoby,
% Gmina Zbdjno — 2 osoby.

c) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2012 roku podpisaliimy 42 umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 59 skierowanych bezrobotnych. W duzej mierze
byto to mozliwe dzieki pozyskaniu dodatkowych srodkéw stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej.

7 umow tworzacych 9 miejsc pracy podpisaliémy ze $rodkéw stanowigcych podstawowy
limit Funduszu Pracy. Realizacja programu specjalnego Dobry start skierowanego do osdéb
bezrobotnych do 30 roku zycia pozwolita na zawarcie 14 umdw i utworzenie 21 miejsc pracy, a
program specjalny Nigdy nie jest za pdzno pozwolit stworzy¢ w wyniku zawarcia 4 uméw trwate
miejsca pracy 7 osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.
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Dodatkowe programy na ktdore udato nam sie pozyskaé pienigdze z rezerwy ministra
pozwaty na utworzenie 22 miejsc pracy w ramach 17 umdw zawartych z przedsiebiorcami.
Wysokos¢ refundacji na 1 stanowisko wyniosta $rednio 20.000,00 zt. Przedsiebiorca jest
zobowigzany utrzymac utworzone w ten sposéb stanowisko przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Liczba 0s6b bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu skierowania na utworzone w
wyniku refundacji stanowisko pracy jest wyzsza i wynosi 68. Wynika to z faktu, ze przedsiebiorca
jest zobowigzany utrzymaé stanowisko pracy, natomiast w uzasadnionych przypadkach moze
dokona¢ zmiany zatrudnionej osoby. Na powstate wakaty kierowane sg wéwczas kolejne osoby
bezrobotne, tak, aby zostat spetniony warunek utrzymania stanowiska pracy w petnej obsadzie
przez okres co najmniej 24 miesiecy.

d) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktéry zostat wprowadzony 1 czerwca 2004 roku
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przystuguje:

+ bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i
otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego,

+ bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, ktérzy z wiasnej inicjatywy podjeli
zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.

Dodatek nie przystuguje w przypadku

4+ skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub wyposazenia
stanowiska pracy utworzone w  wyniku kosztow refundacji wyposazenia czy
doposazenia,

4+ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie,

4+ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Dodatki sg finansowane z Funduszu Pracy, ale ze $rodkéw przyznawanych na Swiadczenia
obligatoryjne, typu zasitki, i nie pomniejszajg puli srodkéw przyznawanych na aktywizacje bezrobotnych.

W 2012 roku dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 196 osobom.

Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty dodatki aktywizacyjne z podziatem na gminy:

+ Miasto Golub-Dobrzyh — 83 osoby,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 25 0s6b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 64 osoby,
% Gmina Ciechocin — 5 0s6b,
% Gmina Radomin —13 osdb,
% Gmina Zbdjno — 6 0sdb.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 17



RYNEK PRACY W ROKU 2012 OPRACOWANIE WEASNE

3 - DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACZNIE DLA O0OSOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Do kategorii oséb bezrobotnych, ktére zdaniem ustawodawcy znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy aktualnie grupy zaliczamy:
+ bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka albo 0séb po zakonczeniu kontraktu socjalnego,
bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

T S

bezrobotnych  bez  kwalifikacji  zawodowych, bezrobotnych  bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

++F

bezrobotnych niepetnosprawnych.

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktdrej pracodawca przez okres kilku
miesiecy otrzymuje czesciowa refundacje kosztdw zatrudnienia pracownika.

W 2012 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 74 bezrobotnych.
Prywatni przedsiebiorcy mogag by¢ organizatorami prac interwencyjnych pod warunkiem nie
zmniejszania stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy (liczba jednostek pracowniczych
na koniec miesigca poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku nie moze byé nizsza niz srednia liczba
jednostek pracowniczych w ostatnich 12 miesigcach). Przedsiebiorgc w obejmuja tu dodatkowo
przepisy unijne. Ponadto, pracodawca prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg musi zobowigza¢ sie
do utrzymania utworzonego w ten sposéb stanowiska przez okres 2 lat. Martwi nas fakt, ze
prywatni przedsiebiorcy rzadko korzystajg z tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych i podpisalismy
zaledwie kilka umow o zorganizowanie prac interwencyjnych z przedsiebiorcami. Gtéwnymi
partnerami w organizowaniu prac interwencyjnych pozostawaty samorzady, co niestety ma wptyw na
bardzo niskg efektywnosé tej formy wsparcia zatrudnienia bezrobotnych.

W 2012 roku, poza umowami zawartymi ze $Srodkdw przyznanych algorytmem podpisalismy
takze kilka uméw w ramach programoéw realizowanych dzieki srodkom pochodzgcych z rezerwy
ministra. 8 oséb do 30 roku zycia znalazto zatrudnienie dzieki programowi z rezerwy oraz 1 osoba z
programu przeznaczonego dla osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W podziale na miejsce zamieszkania oséb kierowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych wygladato to nastepujgco:

#+ Miasto Golub-Dobrzyh —10 osdb,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 17 0s6b,
+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 22 osoby,
% Gmina Ciechocin — 4 osoby,
% Gmina Radomin — 8 0sdb,
% Gmina Zbdjno —13 oséb.
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b) roboty publiczne

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez gminy, osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotfecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Nalezy pamietaé, ze celem robdt publicznych jest reintegracja
zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych.

Przez reintegracje zawodowgq nalezy rozumieé dziatania majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego Swiadczenia pracy. Przez reintegracje spoteczng nalezy
rozumie¢ dziatania, réwniez o charakterze samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Zgodnie z obowigzujgcym prawem do
robot publicznych powinni byé kierowani bezrobotni uczestniczacy w zajeciach w centrum
integracji spotecznej lub klubie integracji spotecznej.

Do wykonywania robdt publicznych moga byé¢ skierowani wszyscy bezrobotni znajdujacy
sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, z tym, ze bezrobotni do 25 roku zycia moga by¢
skierowani na zasadach dotyczacych wykonywania robdét publicznych do wykonywania przez
okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z zawodem wyuczonym, w wymiarze nieprzekraczajgcym
potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych
sie problematyka kultury, o$wiaty, sportu, turystyki opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

W 2012 roku zatrudnienie w wyniku organizacji robot publicznych uzyskato 46 bezrobotnych.
Byto to mozliwe m.in. dzieki realizacji programu specjalnego Nigdy nie jest za pdzno dzieki ktéoremu
10 bezrobotnych po 50 roku zycia znalazto zatrudnienie, ktdérego organizatorami byty lokalne
samorzady.

Srodki pozyskane z rezerwy takze umozliwity dodatkowe zatrudnienie 4 oséb do 30 roku zycia
oraz 1 znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach robot publicznych.
Zatrudnienie w ramach robdét publicznych z podziatem na mieszkanicéw gmin ksztattowato sie

nastepujgco:
+ Miasto Golub-Dobrzyh — 13 0s6b,
% Gmina Golub-Dobrzyn — 9 0sdb,
+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie —11 osdb,
% Gmina Ciechocin — 4 osoby,
£ Gmina Radomin — 5 0s6b,
+ Gmina Zbdjno — 4 osoby.

c) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnosci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcy. Staze sg przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny - 12
miesiecy, ale wytgcznie w przypadku oséb do 25 roku zycia, badz absolwentéw szkét do 27
roku. Staze organizowane bylty w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz u
pracodawcéw prywatnych. W 2012 roku do udziatu w stazu zostaty skierowane 483
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osoby bezrobotne. Staze byty uruchamiane przede wszystkim dla osdb, ktére wczesniej
nie korzystaty z tej formy aktywizacji i wsrdéd tych pracodawcow, ktérzy deklarowali
zatrudnienie po zakonczeniu stazu, a je$li wspdtpracowali z urzedem wczesniej, to
sprawdzalismy, czy wywigzywali sie z deklaracji zatrudnienia, a jesli nie - jaka byta
przyczyna nie zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu. Cze$¢ osdb trafita na
staz do instytucji publicznych i samorzgdowych, w ktérych to jednak po zakonczeniu stazu
szansa na prace jest niewielka.

Staze dla 131 oséb finansowane bylty ze Srodkéw Funduszu Pracy. 176 oséb uzyskato
skierowanie do odbycia stazu w ramach projektu pn ,Moja praca -mojg szansg",
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. 37 w ramach projektu Aktywnos¢
zawodowa szansg na lepsze jutro, 65 mtodych oséb do 30 roku zycia zostato skierowanych do
odbycia stazu w ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy, 18 oséb szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zostato skierowanych na staz w ramach wtasnie programu z rezerwy przeznaczonego dla
tej grupy, 35 o0séb réwniez do 35 roku zycia podjeto staz w ramach programu specjalnego, 21
0so6b podjeto staz w ramach pilotazu.

d) Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, organizowane za skierowaniem urzedu
pracy przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2012 do wykonywania prac spofecznie uzytecznych zostato skierowanych 236
bezrobotnych. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach
ksztattowato sie nastepujaco:

+ Miasto Golub-Dobrzyh — 73 osoby,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 43 osoby,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 72 osoby,
+ Gmina Ciechocin —11 osdb,
+ Gmina Radomin —29 osdb,
+ Gmina Zbdjno — 8 0s6b.
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V. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (Poddziatanie 6.1.3 POKL ) W 2012 ROKU.

Przyznane w minionym roku srodki finansowe pochodzgce z tzw. algorytmu, pozyskane z
rezerwy ministra na realizacje dodatkowych programéw oraz programéw specjalnych i na program
Moja praca mojg szansg realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL opiewaty na taczng kwote
5.845.800,00 zt — dla poréwnania w 2011 roku byfo to tylko 2.944.200,00 zt.

4+ Podstawowa decyzja finansowa FP— srodki przyznane algorytmem to kwota: 2.669.800,00 zt
srodki FP z rezerwy ministra —1.134.500,00 zt
srodki FP na realizacje programoéw specjalnych 603.900,00 zt
srodki EFS na realizacje projektu Moja praca mojg szansg — 1.437.600,00 zt
W 2012 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach kwoty
5.845.800,00 zt zostaty ustalone nastepujace limity:

-+ F

% PRACE INTERWENCYINE 462.985,00
+ ROBOTY PUBLICZNE 318.403,43
+ SZKOLENIA 178.207,92
4+ JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI 800.000,00
+ REFUNDACJA DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 1.181.100,00
+ STAZE 2.593.389,65
+ PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE 179.604,00
+ PRZEJAZDY 83.340,00
+ ELEMENTY SPECYFICZNE PROGRAMU SPECIALNEGO 15.280,00
% BADANIA LEKARSKIE 17.920,00
4+ REF. SKEADKI NA UBEZ. SPOt. DLA SPOtDZIELNI SOCJALNE]J 15.570,00

OGOtEM 5.845.800,00

Ponadto Urzad dysponowat nie liczonymi wyzej srodkami przeznaczonymi na aktywizacje
bezrobotnych:
4+ na realizacje projektu , Aktywnos¢ zawodowa szansg na lepsze jutro” 6.1.1. POKL w kwocie
168.436,13 ztotych;
4+ na realizacje programu ,,Przedsiebiorczo$é szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”
6.2 POKL w kwocie 392.506,63 ztotych;
4+ narealizacje programu pilotazowego ,,Mtodzi na rynku pracy, Twoja kariera — Twéj wybér” w
kwocie 69.868,50 ztotych.
OGOtEM dodatkowo uzyskalismy $rodki w wysokosci 630.811,26 ztotych.
Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia w 2012 roku, zostata
wydatkowana kwota w wysokosci 6,1 miliona ztotych.
Ogdtem wydatki Funduszu Pracy wyniosty 12,4 miliona ztotych, w tym m.in. na modernizacje
systemu informatycznego przeznaczono ponad 273 tys. zi.
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VI. INFORMACJA O SRODKACH PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W 2012 ROKU.

W biezagcym roku, na realizacje zadan zwigzanych ze zwrotem pracodawcom kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych tgcznie dysponowalismy kwote w wysokosci 300.000,00 zt.
200.000,00 to srodki przyznane tzw. algorytmem, 100.000.00 zt pozyskaliémy dodatkowo w ramach
projektu ,Petnosprawni w pracy”. Pozwolito to na zawarcie 6 umow i utworzenie 6 stanowisk pracy
dla 0séb niepetnosprawnych.

W ramach wymienionych wyzej stanowisk pracy, zatrudnienie otrzymaty 4 osoby bezrobotne i
2 osoby poszukujgce pracy.
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TABELANR 1

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILtKOBIORCY

Liczba bezrobotnych
w tym
MIESIAC NAPLYW ODPLYW og6tem kobiety zamieszkali na wsi z prawem do zasitku
osoby % osoby % osoby %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
styczen 532 256 4041 2249 55,7% 2376 58,8% 568 14,1%
luty 408 195 4254 2373 55,8% 2489 58,5% 617 14,5%
marzec 259 423 4090 2271 55,5% 2402 58,7% 572 14,0%
kwiecien 241 395 3936 2199 55,9% 2341 59,5% 547 13,9%
maj 350 510 3776 2161 57,2% 2231 59,1% 545 14,4%
czerwiec 327 442 3661 2091 57,1% 2178 59,5% 568 15,5%
lipiec 338 203 3796 2167 57,1% 2272 59,9% 621 16,4%
sierpien 377 306 3867 2196 56,8% 2287 59,1% 648 16,8%
wrzesien 504 520 3851 2184 56,7% 2247 58,3% 679 17,6%
pazdziernik 498 460 3889 2201 56,6% 2300 59,1% 723 18,6%
listopad 370 292 3967 2215 55,8% 2314 58,3% 783 19,7%
grudzien 450 367 4050 2198 54,3% 2339 57,8% 859 21,2%
OGOLEM 4654 4369 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

WYKRES NR 1
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WYKRES NR 2

BEZROBOTNINA KONIEC GRUDNIAW LATACH 1992 - 2012

DOWO PENO-

1992 19893 1984 1995 1996 1997 1998 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e BEZROBOTNI OGOLEM = o= = KOBIETY —&— Z PRAWEM DO ZASRKU

WYKRES NR 3
5‘3 | ase LICZBA BEZROBOTNYCH
sl W LATACH 2008 -2012
::: 3851

3490 3567

s !

2012 -8-2011 —i 2010 - 2004 ~—2008
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TABELA NR 2

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH 1 GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyn - stan na 31.12.2012 r.

BEZROBOTNIWG WIEKU

T PUP Golub-Dobrzyii | Miasto Golub-Dobrzyi | Gmina Golub-Dobrzya| ™ g’;‘r}]';:’s"lz;'ew° Gmina Radomin Gmina Ciechocin Gmina Zb6jno
ogodlem kobiety | ogétem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
L LtiCZba bezrobotnych 4050{2198| 1317 713| 721| 388| 972 | 524 | 309| 186| 273| 150 458 237
w tvm
- poprzednio pracujacy 3185 1623 1078 551 543 266 792 405 236 134 211 112 325 155
- ze zwolnien grupowych 83 36 26 8 13 5 26 16 7 3 4 3 7 1]
- z prawem do zasilku 859 390 273 132 143 54 256 125 67 32 60 30 60 17,
- do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 240 135 70 39 47 25 46 23 30 25 16 6| 31 17|
- niepetnosprawni 143 84 52 27 26 16 33 21 11 5 9 6 12 9
- do 25 roku zycia 1076 630 329 193 212 113 217 124 106 74 71 39 141 87|
- powyzej 50 roku zycia 610 231 234 94 68 27 158 66 39 12| 46 14| 65 18|
- dlugotrwale 2204] 1391 735 460) 395 264 476 301 170 113 140 85 288 168|
- bez kwalifikacji zawodowych 1244 744 421 257, 216 127 288 172 86 58| 80 42| 153 88|
- samotnie wychowujacy dziecko do 18 r.zycia 288 247 109 94 42 34 75 66 16 15| 21 16| 25 22|
-kobiety bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka 527 527 174 174 99 99 106 106 36 36 38 38| 74 74
-bez zatrudnienia po odbyciu kary pozb. 56 1 23 1 12 0 16 0 3 0 1 0 1 0
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 210 151 78 56 34 21 43 35 25 23] 18 10 12 6)
- policealne i $rednie zawodowe 713 470 209 135 125 81 177 123 69 46 49 32 84 53
- §rednie ogdlnokszatalcace 520 377 194 136 104 73 95 71 53 43 25 14| 49 40
- zasadnicze zawodowe 1440 660 444 202 274 120) 373 159 90 42 99 58 160 79
- gimnazjalne i ponizej 1167 540 392 184 184 93 284 136 72 32 82 36 153 59
3. Bezrobotni wg wieku
18-24 1076 630 329 193 212 113 217 124 106 74 71 39 141 87|
25-34 1237 721 390 226 222 133 311 179 93 55 76 45| 145 83|
35-44 782 439 236 130 150 75) 200 116 59 36| 60 42 77 40
45 -54 665 323 246 120 105 57| 174 87 31 19 44 19| 65 21
55 - 59 225 85 91 44 26 10 57 18 10 2) 18 5 23 6
60 - 64 65 0 25 6 13 10 4 7
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez
do1 350 116 107 37 78 18 92 37 19 8| 27 7| 27 9
1-3 665 309 258 120 101 46 147 66 50 21 47 28| 62 28]
3-6 645 313 227 119 107 45 168 78 51 33 34 14 58 24
6-12 787 422 251 128 144 77 205 105 59 36 57 37 71 39
12-24 715 430 227 135 108 65| 174 107 52 39 48 30 106 54
pow. 24 888 608 247 174 183 137, 186 131 78 49 60 34 134 83|
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 30 11 0] 0| 12 2 8 4 4 2| 1 1 5 2|
WYKRES NR 4
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WYKRES NR 5

ROK 2011

-

WYKRES NR 6

BEZROBOTNIWG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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TABELANR 3
BEZROBOTNI W/G KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Bezrobotni
Nazwa zawodu Kod zawodu [, :
ogétem | kobiety
Bez zawodu 000000 1099 663
Zohierz szeregowy 031101 1 0
Dyrektor handlowy 112008 1 0
Kierownik dzialu administracyjno- gospodarczego 121901 1 1
Kierownik dziatu sprzedazy 122102 1 0
Kierownik dziatu transportu 132402 1 1
Pozostali kierownicy w instytucjach ustuch wyspecjalizowanych ... 134990 1 1
Chemik 211301 1 1
Pozostali specjalisci nauk o ziemi 211490 1 1
Statystyk 212004 2 2
Biolog 213105 1 1
Biotechnolog 213106 1 1
Gleboznawca 213202 1 0
Inzynier rolnictwa 213205 3 3
Inzynier zootechniki 213207 1 1
Specjalista kontroli jakosci 214109 1 1
Inzynier budowy drég 214207 1 0
Pozostali inzynierowie budownictwa 214290 1 0
Inzynier mechanik - srodki transportu 214406 1 0
Inzynier technologii zywnosci 214503 1 1
Inzynier elektryk 215103 1 0
Inzynier geodeta - fotogrametria i teledetekcja 216501 1 0
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno - przemystowa 216503 1 0
Inzynier telekomunikaciji 216505 1 1
Grafik komputerowy DTP 216601 1 0
Pielegniarka 222101 6 6
Polfozna 223101 1 1
Specjalista zywienia czowieka 228402 1 0
Kosmetolog 228903 2 2
Nauczyciel fizyki i astronomii 233004 1 0
Nauczyciel historii 233006 4 3
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 1 0
Nauczyciel matematyki 233015 2 0
Nauczyciel techniki 233021 1 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 2 2
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 2 1
Nauczyciel przedszkola 234201 2 2
Pedagog 235107 16 15
Pedagog animacji kulturalnej 235911 1 1
Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 1 1
Doradca inwestycyjny 241203 1 1
Specjalista bankowosci 241304 2 1
Specijalista do spraw finanséw 241306 4 3
Specjalista do spraw konsultingu 242107 1 1
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 242190 1 1
Specijalista administracji publicznej 242217 11 9
Specijalista do spraw integracji europelskiej 242219 1 0
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Bezrobotni

Nazwa zawodu Kod zawodu e
Specjalista do spraw organizaciji i rozwoju transportu 242221 1 0
Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 242222 3 3
Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 1 1
Pozostali specijalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 1 1
Analityk pracy 242301 1 0
Doradca zawodowy 242304 2 1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 6 4
Inzynier systeméw i sieci komputerowych 252302 1 0
Prawnik legislator 261906 3 2
Pozostali specjalisci zdziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani|261990 2 2
Bibliotekoznawca 262203 1 1
Ekonomista 263102 13 9
Archeolog 263201 1 0
Historyk 263302 2 1
Socjolog 263204 1 1
Historyk 263302 2 1
Historyk sztuki 263303 1 1
Politolog 263304 4 2
Specjalista pracy socjalnej 263504 1 1
Specijalista resocjalizaciji 263505 1 0
Dziennikarz 264201 2 2
Artysta grafik 265102 1 1
Laborant chemiczny 311101 6 6
Technik budownictwa 311204 6 3
Technik elektronik 311408 5 1
Technik mechanik 311504 25 2
Technik mechanizaciji rolnictwa 311512 6 0
Technik technologii odziezy 311924 9 8
Technik rolnik 314207 93 72
Technik technologii zywnosci - cukrownictwo 314404 10 5
Technik technologii zywnosci - produkcja cukiernicza 314405 6 4
Technik ochrony srodowiska 325511 14 10
Ksiegowy 331301 6 3
Technik ekonomista 331403 71 62
Technik administraciji 334306 37 33
Technik informatyk 351203 22 7
Technik prac biurowych 411004 21 16
Technik hotelarstwa 422402 10 10
Magazynier 432103 26 1
Kucharz 512001 96 78
Kucharz matej gastronomii 512002 54 42
Kelner 513101 29 28
Barman 513202 6 6
Fryzier 514101 22 22
Robotnik gospodarczy 515303 104 43
Sprzedawca 522301 395 370
Technik handlowiec 522305 14 11
Opiekunka domowa 532201 5 4
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Bezrobotni
Nazwa zawodu Kod zawodu [~ :
ogotem | kobiety

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 541390 9 1
Rolnik upraw polowych 611104 7 4
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 15 6
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 611309 5 5
Pozostali ogrodnicy 611390 17 17
Rolnik upraw mieszanych 611403 8 3
Rolnik 613003 97 64
Robotnik le$ny 621002 5 1
Rolnik produkcii roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 633001 5 5
Murarz 711202 83 0
Betoniarz 711401 9 0
Betoniarz - zbrojarz 711402 10 0
Ciesla szalunkowy 711502 9 0
Stolarz budowlany 711503 13 1
Dekarz 712101 5 0
Monter izolacji budowlanych 712401 7 0
Hydraulik 712601 13 0
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 712602 5 0
Monter instalacji i urzgdzenh sanitarnych 712604 5 0
Malarz - tapeciasz 713101 20 2
Malarz budowlany 713102 25 1
Formierz odlewnik 721102 5 1
Spawacz reczny gazowy 721207 7 0
Zgrzewacz 721209 42 5
Slusarz 722204 66 1
Slusarz narzedziowy 722206 1 0
Tokarz w metalu 722314 14 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 34 0
Mechanik samochoddéw osobowych 723105 91 0
Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych 723303 6 1
Przedzarz 731805 6 6
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 10 0
Elektromechanik 741201 10 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 19 0
Elektromonter (elektryk) zakiadowy 741207 8 0
Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych - telemonter 742201 5 0
Rzeznik wedliniarz 751105 20 4
Ubojowy 751106 5 0
Cukiernik 751201 28 19
Piekarz 751204 27 8
Miynarz 751401 7 4
Stolarz 752205 35 0
Stolarz meblowy 752208 28 0
Krawiec 753105 73 72
Szwaczka 753303 44 43
Tapicer 753402 11 0
Aparatowy procesdw chemicznych 813101 7 7
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych 813190 6 6
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Bezrobotni
Nazwa zawodu ez dcE ] RN F—
Operator maszyn do produkciji widknin i przedzin 815901 5 2
Palacz kottbw centralnego ogrzewania gazowych 818204 5 0
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen gdzie indziej
niesklasyfikowani 818990 56 38
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 7 3
Kierowca samochodu osobowego 832203 5 1
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 16 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 5 0
Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 834103 52 1
Palacz piecow zwyktych 911202 5 0
Sprzataczka biurowa 911207 35 33
Robotnik drogowy 931205 6 1
Robotnik budowlany 931301 58 2
Pakowacz 932101 29 21
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932911 17 9
Sortowacz 932913 6 3
Pomoc kuchenna 941201 7 7
Robotnik placowy 961302 43 16
Inne zawody XOOXXX 367 164
Bezrobotni ogétem 999999 4050| 2198
UWAGA
Do kodu 265102 wymieniono wszystkie zawody reprezentowane przez osoby bezrobotne.
Od kodu 311101 wymieniono tylko zwody reprezentowane przez 5 lub wiecej osb bezrobotnych.
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WYKRES NR 8

Stopa bezrobocia
wedlug powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
stan na koniec grudnia 2012 r.

W procentach:

13,4 i mniej (2) - ponizej stopy w kraju

13,5-17,8 (2) - ponizej stopy w wojewodztwie

17,9-20,0 (2)- ponizej 150 % stopy w kraju Padregion bydgosko-torunski - 10,6%
20,1 - 26,7 (14) - ponizej 200 % stopy w kraju Podregion grudzigdzki - 21,6%

26,8 i wiecej (3) - powyzej 200 % stopy w kraju Podregion whoctawski - 236%

OOO00O8

Zrodio; Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Glowneqo Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu
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WYKRES NR 9

Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw

Stan na koniec grudnia 2012 roku

Wielkopolskie
9,9%

w pracentash:

1 10.0 i mniej (1)

n 10,1 - 13,5 (5)
P 1 136iwiecej (10)

Polska - 13,5%

Zrédio: Opracowanie wlasne PUP w G-D na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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WYKRES NR 10

o LA

A L

e

] 2215
<
i-
8 2100 2021
A 1956
2000
: 1900
z 1800 1711
5 M 1560
8 1600 1514 1530
o
T

1500
1372
1051

700

2008 2009 2010 2011 2012

WYKRES NR 11

1226 1225

m 2010 = 2011

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU



012 OPRACOWANIE WLASNE

TABELANR 4

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2012 ROKU
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY

Wskaznik zatrudnienia
Liczba

Liczba oséb . Nazwa jednostki

Lp. Nazwa kursu eklerow oséb szkil cei w trakcie |9° € m-cy [pow. 6 m- o

przeszk. acej kolenia po cy po. RAZEM %
szkoleniu | szkoleniu
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony Osrodek Szkolenia Komendy
1. N N N 1 1 . . P . (0] 1 o 1 1
przeciwpozarowej Wojewoddzkiej PSP Torun
2. Drwal operator pilarki 1 1 OKZ Kursal 0] 1 0o 1 1

Centrum Ksztatcenia
3. K todg MAG 3 3 0] 1 (o] 1
urs spawacza metoda Dorostych Golub - Dobrzyn 0,33

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Centrum Spawalnicze

4 metoda TIG 1 1 Brodnica 0 1 0 1 1,00
5. Operator koparko tadowarki 2 2 ZDZ Ptock (o] o] 0 ] 0,00
6. Kurs stylizacji paznokci i przedtuzania rzes 1 1 Salon Urody GLAMOUR Torun 0] 1 (o) 1 1,00
7. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 1 1 OSK "MOTO-OR" G-D o) (o) 1 1 1,00
8. Pracownik ochrony oséb i mienia Il stopnia 1 1 Biuro Ihfor_IrI:)arL:J;: i szkolen 0 0 0 (o] 0,00
9. Prawo jazdy kat. C+E 3 3 OSK "MOTO-OR" G-D 0 ] ] (o] 0,00
10. Prawo jazdy kat. C 2 2 OSK "MOTO-OR" G-D 0 o] 0 (o] 0,00
11, Szkolenie okresowe kat. C 2 2 OSK "MOTO-OR" G-D ¢} 1 0 1 0,50
12, | Montazysta rusztowan budowlano - montazowych 8 8 7DZ Torun 0 0 0 o 0,00

metalowych z egzaminem IMBiGS

. . Centrum Ksztatcenia i
13. Kadry i ptace ze szkoleniem komputerowym 10 10 Zarzadzania ATUT Wiootawek o] [o] o] 0 0,00

Kurs podstaw rachunkowo$ci dla kandydatéw na Stowarzyszenie Ksiggowych
ksiegowego Torun

1 [o] o 1 1,00

EDUKATOR Kursy i szkolenia

15. K j. ielski dla sredni h 10 9 .
urs j. angielskiego dla sredniozaawansowanycl Grudziadz

Centrum Ksztatcenia
16. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych 1 1 Dorostych Golub - Dobrzy# 0o (o) o (0] 0,00

Kurs fryzjersko kosmetyczny ze stylizacjg > > Centrum Ksztatcenia 0 0 0 0 0.00

paznokci Dorostych Golub - Dobrzyn

Spawanie metodg MAG + kurs kierowcéw wozkow Centrum Ksztalcenia

18. jezdniowych z uprawnieniami na wymiane butli 2 2 Dorostych Golub - Dobrzyf o] o) o o 0,00
gazowych

OGOLEM 52 52 XXX 2 6 1 9 17,31

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Wskaznik zatrudnienia

Liczba

Liczb: 6b i Nazwa jednostki
Lp. Nazwa kursu ':ii;::" os6b szki)l cei w trakcie |9 € m-cy |pow. 6 m- ” o
przeszk. ace) szkolenia po N cy po_ RAZE| %o
szkoleniu | szkoleniu
- . Centrum Ksztatcenia i
1. ABS Przesigbiorczosci 21 21 Zarzadzania ATUT Wioctawek (o] 20 (0] 20 95,24
Osrodek Ksztatcenia i
2. Mata gastronomia i catering 10 10 Promocji EDUTOR Golub - 0] (o) (o) 0 0,00
Dobrzyn
fi . Osrodek Ksztatcenia i
3 Podstawy rachunkc_)woscu dla kandydatéw na 10 9 Promocji EDUTOR Golub - 0 0 0 0 0,00
ksieggowego R
Dobrzyn
OGOLEM 41 40 XXX 0 20 0 20 50,00
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2012 ROKU AKTYWNOSC ZAWODOWA SZANSA NA LEPSZE JUTRO
R . Liczba . do 6 m-cy |pow. 6 m-
Llcz_ha oséb osoéb Nazwa jednostki szkolgcej w trakcl_e po cy po RAZEM %
skierow. K szkolenia Kkoleni Koleni
Lp. Nazwa kursu przeszk. szkoleniu [ szkoleniu
1. Szkolenie z zakresu nabywania kompetenciji 56 54 Katarzyna Boniecka ] 1 o 1 1,85
kluczowych "Przedsigbiorczos¢ i inicjatywnos¢”
2. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania 74 73 Marta Wronska / lwona 1 o o 1 137
pracy Stolarska ’
. Mieczystaw Pigtkowski /
3. Szkolenie komputerowe 20 19 lwona Sipak 1 (o] (0] 1 5,26
4. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym 10 10 Paulina Gralik o] o] o] 0 0,00
L Osrodek Ksztatcenia i
5. Przedstawiciel handlowy 10 10 Promocji EDUKATOR Golub - 0 1 (0] 1 10,00
OGOLEM 170 166 XXX 2 2 0 4 2,41
(CXEAST2 ) £ AL 263 224 XXX 2 28 1 33 14,73
PRZEKWALIFIKOWANIA ’
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TABELA NR 5
OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2012 ROKU
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2012 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2011 | 1l il IV V VI | VIl | VIl IX X Xl | Xl RAZEM| DO 2011
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
424| 14| 19| 33| 38| 18] 37| 27| 68| 20| 104| 87| 19| 484 | 114.2%
ROBOTY PUBLICZNE
ol o o o 21| 3] 14| o 3] 1| 4 o o| 46 |#umsss
PRACE INTERWENCYJNE
60| 3| 4| 12] 14| 3| 6| 2| 3| 8 9o 3] 7| 74 | 123,3%
REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
370 4/ O 1 1 0 1 0/l O 0] 6] 12| 36/ 61 | 164,9%
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
NIEPELNOSPRAWNYCH
2l 0] 0] O] O] O O O Of Of Of 6/ Of 6 300,0%
OLEM
0GOL 523| 21| 23| 46| 74| 24| 58| 29| 74| 29(123|108| 62| 671| 128,3%
WYKRES NR 12
z W1 o % o T
e 2N 58 \
(]
o o N\ A \_// \
|
A Y \\2sl \
T -
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TABELA NR 6
PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2012
BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | POROWNANIE
PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | (rok 2012 do roku 2011)
W2003ROKU | W2004ROKU | W2005ROKU | W2006 ROKU | W2007 ROKU | W2008 ROKU | W2009ROKU | W2010ROKU | W2011 ROKU | W2012ROKU | KoLumna 11/oL.10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
=]
@ [PRACE INTERWENCYJNE 303 234 149 223 228 133 137 129 63 74 117,5%
o
z
£  [ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 74 100 1 68 0 46 #DZIEL/O!
N |ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
g [DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 2 4 12 41 90 107 111 128 14 59 421,4%
g
§ DODATKOWE MIEJSCAPRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/0!
g
% PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAR. WIEJSKICH 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 37 48 90 112 36 68 188,9%
g g RAZEM 572 409 250 328 429 388 339 437 113 247 218,6%
o o
z
=]
g g o |PRACA STALA | KROTKOOKRESOWA 472 604 288 428 560 239 264 272 162 215 132,7%
862
s [PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 747 1128 1385 1613 1487 1228 1071 1377 1473 1234 83,8%
é DZIALALNOSC GOSPODARCZA 41 52 45 50 33 29 30 29 48 61 127,1%
z
=]
w
cﬁ,«"g‘ g RAZEM 788 1180 1430 1663 1520 1257 1101 1406 1521 1295 85,1%
[
g [ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 11 9 5 2 2 7 350,0%
g ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE Z PFRON 6 5 1 1 0 4 3 1 2 4 200,0%
z
~
E RAZEM 18 19 10 11 11 13 8 3 4 1 275,0%
Z
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 2520 1897 1712 2118 1800 1768 98,2%
WYKRES NR 13

POWODY WYLACZEN BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU

REZYGNACJA ZE STATUSU
BEZROBOTNEGO
339




RYNEK PRACY W ROKU 2012 OPRACOWANIE WEASNE

TABELANR 7
BILANS ROKU 2012 (NAPLYW - ODPLYW)
BEZROBOTNI| NARLYW ODPLYW BEZROBOTNYCH
200 OGOLEM OSOB OGOLEM PODJECIA SZKOLENIA STAZ PRACE ODMOWA BRAK REZYGNACJA PODJECIE UKONCZENIE | UPRAWNIENIA | SWIADCZENIE INNE
BEZROB. WYEACZENI PRACY SPOL-UZYT. PROPOZYCJI | GOTOWOSCI | ZESTATUSU NAUKI 60/65 LAT EMERYTALNE | PRZEDEMER

STYCZEN 4041 532 256 115 0 0 0 1 102 29 0 4 2 0 3
LUTY 4254 408 195 100 4 5 0 1 58 20 0 0 0 3 4
MARZEC 4090 259 423 155 1 80 110] 3 41 25 0 3 2 2 1
KWIECIEN 3936 241] 395 193 1 75 17 7 51 45 0 0 0 4 2
MAJ 3776 350 510 253 1 48 14/ 14/ 126 47 0 1 0 0 6|
CZERWIEC 3661 327 442 221 1 91 7 11 74 32 0 0 1 0 4
LIPEC 3796 338 203 123 2 21 4 2 25 18 0 1 1 2 4
SIERPEN 3867 377 306 159 11 8 38 4 38 33 0 1 2 3 9
WRZESIEN 3851 504 520 229 27 89 12 22 102 30 0 0 0 0 9
PAZDZIERNKK 3889 498 460 223 14 48 22 15 83 27 15 0 0 2 11
LISTOPAD 3967 370 292] 155 40 14, 1 8 29 16 1 1 1 2 24
GRUDZIEN 4050 450 362 270 0 4 11 3 55 17 0 0 0 2 0|
SUMA XXX 4654 4364 2196 102 483 236 91 784 339 16 11 9 20 77
UDZIAL. PROCENTOWY W WY tACZENIACH 50,3% 2,3% 11,1% 5,4% 2,1% 18,0% 7,8% 0,4% 0,3% 0,2% 0,5% 1,8%
TABELANR 8

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

. G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN |CIECHOCIN| ZBOJNO | OGOLEM
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA |WPOWIECIE
1. |SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 47 17 17 9 4 8 102
2. |PRACE INTERWENCYJNE 10 17 22 8 4 13 74
3. |ROBOTY PUBLICZNE 13 9 11 5 4 4 46
4. |ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 32 78 38 33 17 24 222
5. |DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 20 27 11 5 4 5 72
6. |[DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 22 13 10 3 9 2 59
7. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 73 43 72 29 11 8 236
9. |[STAZE 204 91 82 47 24 35 483
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 421 295 263 139 77 99 1294
UDZIAL. W % 32,5% 22,8% 20,3% 10,7% 6,0% 7,7% 100,0%
10. [DODATEK AKTYWIZACYJNY 83 25 64 13 5 6 196
11. |STYPENDIAZ TYT. KONTYN. NAUKI - - - - - - -
12. |AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY 30 10 14 7 6 7 74
13. |KLUB PRACY 20 24 1 8 9 8 70
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 133 59 79 28 20 21 340
UDZIAL W % 39,1% 17,4% 23,2% 8,2% 5,9% 6,2% 100,0%
OGOLEM NA KONIEC ROKU 2012 554 354 342 167 97 120 1634
UDZIAL W % 33,9% 21,7% 20,9% 10,2% 5,9% 7,3% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2011 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2011 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2012 1317 721 972 309 273 458 4 050
UDZIAL W % 32,5% 17,8% 24,0% 7,6% 6,7% 11,3% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH 42,1% 49,1% 35,2% 54,0% 35,5% 26,2% 40,3%

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 37



RYNEK PRACY W ROKU 2012 OPRACOWANIE WtASNE

WYKRES NR 14

1ZACJI BEZROBOTNYCH

WYKRES NR 15

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALA! DBOCIL

STRUKTURA PODIALU SRODKOW PRZEZNACZONYCH

ARCZA

1175 490,00 z1

18%\
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$RODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE $RODKI PRZEZNACZONE
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2012 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2011 ROKU
WYKORZYSTANIE WYKORZYSTANIE NA DZIEN 31.12.2012 STOSUNEK | POZOSTALE
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NADZIEN FUNDUSZ PRACY, DZIALANIE DZIALANIE LIMITU"2 | ZOBOWIAZANIA
31.12.2011 EFS, REZERWA 6.2.2 611 PILOTAZ RAZEM DOSRODKOW|  NA2013
wze PROGRAM SPECJALNY | PRZEDSIEBIORCZOSC W 2011 ROKU wze
1 2 6 4 5 7
1.|SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 212 693,44 zt 178 205,75 zt 11 075,00 zt 65 936,72 zt 1344218 zt 268 659,65 zt 126,3% 2 500,00 zt
2. |PRACE INTERWENCYJNE 703 891,03 z 462 987,18 zt -z -z 46298718zt 65.8% 322 852,16 zt
3. [ROBOTY PUBLICZNE -z 312 335,72 z -z -z 312 335,72 z #DZIEL/0! 17 581,50 zt
4. [JEDNORAZOWE SRODKINA PODJECIE 251 000,00 zt 800 000,00 zt 375 490,00 z -z 1175 490,00 z 468,3% -
DZIAt ALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | -z 1181 100,00 zt -z -z 1181 100,00 z #DZIEL/0! -z
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6. [REFUNDACJA SKLADKI ZUS 9 052,26 zt 15 568,31 zt -z -z 15 568,31 z 172,0% 9 036,63 zt
SPOLDZIELNIA SOCJALNA
7.|STAZE 1523 322,53 z 259101542z -z 88 902,01 zt 50 357,34 zt 273027477 z 179,2% 551 957,30 zt
8.|ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 423042z 83 336,69 zt -z 451740z 3270,00 zt 91 124,09 zt 2154,0% 10 000,00 zt
9. [PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 187 248,70 zt 179 604,00 zt -z -z 179 604,00 z 95,9% 40 960,00 zt
10(BADANIA LEKARSKIE 8789,00 zt 17 920,00 zt -z 1 136,00 zt 19 056,00 z 216,8% -z
11[STYPENDIA Z TYTULU 38 164,30 zt -z -z 1 600,00 zt 1600,00 zt 4,2% -z
KONTYNUOWANIA NAUKI
12|ELEMENTY SPECYFICZNE -z 13 281,23 z -z 62,98 zt 13 344,21 z #DZIEL/O! -z
PROGRAM SPECJALNY
13|INNE WYDATKI -z 5941,63 zt 9 080,00 zt -z 15 021,63 zt #DZIEL/O! -z
WYNAGRODZENIA PERSONELU
0OGOLEM 2938 391,68 zt 5 835 354,30 zt 392 506,63 zt 168 436,13 zt 69 868,50 zt 6 466 165,56 zt 220,1% 954 887,59 zt
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU PRACY NA ROK 2013 W STOSUNKU DO WYKONANIA W ROKU 2012 14,8%

6 000 000,00 =

5 000 000,00 2t

4 000000,00 2

3 000000,00

2 000 000,00

1000000,00 =

ZRODLA FINANSOWANIA
AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
W LATACH 2010 - 2012

5 650300,00 21

3042500,00

1847 600,00

59 868,501

392506632

GOLUBIU-DOBRZYNIU

168436,132!

WYKRES NR 16
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WYKRES NR 17

SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2007 - 2012

2356900z

16117002 | 30a2500d 1012 30830002
2200200z d 56 /) . 34239004

5168800 2t 7 w020 820363421

WYKRES NR 18

WYDATKI FUNDUSZU PRACY
2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012

12 000 000,00 24

10 000 000,00 2
5342,2
6156,8
71433
105365
29384
5905,2

8000000,00

6 000 000,004
4.000000,00 4

2 000000,00 4

WYDATKI ZASILKIDLA
BEZROBOTNYCH  STYPENDIAZA
OKRES NAUKI DODATKI
AKTYWIZACYINE INSTRMENTY
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TABELA NR 10
SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2011 -2012
ROK 2011 ROK 2012 ROZNICA | DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2011
W % W % 11'12' = 100%

BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 3765 4050 285 107,6%
KOBIETY 2114 56,1% 2198 54,3% 84 104,0%
Z PRAWEM DO ZASKkKU 405 10,8% 859 21,2% 454 212,1%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 46 1,2% 240 5,9% 194 521,7%
DO 25 ROKU ZYCIA 1083 28,8% 1076 26,6% -7 99,4%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 578 15,4% 610 15,1% 32 105,5%
POPRZEDNIO PRACUJACY 2874 76,3% 3185 78,6% 311 110,8%
ZE ZWOLNIEN GRUPOWYCH 4 0,1% 83 2,0% 79 2075,0%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2193 58,2% 2204 54,4% 11 100,5%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1147 30,5% 1244 30,7% 97 108,5%
SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA 280 7.4% 288 7,1% 8 102,9%
BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI 118 3,1% 143 3,5% 25 121,2%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 1225 32,5% 1317 32,5% 92 107,5%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 714 19,0% 721 17,8% 7 101,0%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 811 21,5% 972 24,0% 161 119,9%
CIECHOCIN 255 6,8% 273 6,7% 18 107,1%
RADOMIN 319 8,5% 309 7,6% -10 96,9%
ZBOJINO 441 11,7% 458 11,3% 17 103,9%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 175 4,6% 210 5,2% 35 120,0%
SREDNIE 1215 32,3% 1233 30,4% 18 101,5%
ZAWODOWE 1255 33,3% 1440 35,6% 185 114,7%
POZOSTALE 1120 29,7% 1167 28,8% 47 104,2%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 1083 28,8% 1076 26,6% -7 99,4%
OD 25 DO 44 ROKU ZYCIA 1798 47,8% 2019 49,9% 221 112,3%
POW. 45 ROKU ZYCIA 884 23,5% 955 23,6% 71 108,0%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 1544 41,0% 1660 41,0% 116 107,5%
OD 6 DO 12 MIESIECY 689 18,3% 787 19,4% 98 114,2%
POW. 12 MIESIECY 1532 40,7% 1603 39,6% 71 104,6%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 913 24,2% 1634 40,3% 721 179,0%
SZKOLENIA 48 5,3% 102 6,2% 54 212,5%
PRACE INTERWENCYJNE 63 6,9% 74 4,5% 11 117,5%
ROBOTY PUBLICZNE 0 0,0% 46 2,8% 46| #DZIEL/O!
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 229 25,1% 236 14,4% 7 103,1%
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 0 0,0% 222 13,6% 222| #DZIEL/O!
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 36 3,9% 72 4.4% 36 200,0%
DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 14 1,5% 59 3,6% 45 421,4%
STAZE 199 21,8% 483 29,6% 284 242.7%
AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY 0 0,0% 74 4,5% 74| #DZIEL/O!
KLUB PRACY 87 9,5% 70 4,3% -17 80,5%
DODATEK AKTYWIZACYJNY 237 26,0% 196 12,0% -41 82,7%
STYPENDIA Z TYTULU ROZPOCZECIA NAUKI 0 0,0% 0 0,0% 0 #DZEL/O!
SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI (w tys. zt.)
OGOLEM 9625,6 12978,2 3352,6 134,8%
ZASHKKI | INNE SWIADCZENIA 6297.,8 654%| 6079,3 46,8% -218,5 96,5%
AKTYWNE FORMY 29384 30,5%| 6466,2 49,8% 3527,8 220,1%
POZOSTALE 389,4 4,0% 432,7 3,3% 43,3 111,1%
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NOTATKI
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