SPIS TRESCI

=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

ROZDZIAL | -
ROZDZIAt I -

ROZDZIAL 111 -
ROZDZIAL IV —

ROZDIAL YV -

TABELANR 1 -
TABELA NR 2 —

TABELANR 3 —
TABELANR 4 —
TABELANR 5 —
TABELANR 6 —
TABELANR 7 —
TABELA NR 8 —
TABELANR 9 —
WYKRES NR 1 -
WYKRES NR 2 -
WYKRES NR 3 -
WYKRES NR 4 —
WYKRES NR 5 -
WYKRES NR 6 —
WYKRES NR 7—
WYKRES NR 8 —
WYKRES NR 9 -
WYKRES NR 10 -
WYKRES NR 11-
WYKRES NR 12—
WYKRES NR 13 -
WYKRES NR 14 -
WYKRES NR 15 -

Wprowadzenie

Informacja ogdlna dotyczaca dziatan zwigzanych

z obstugg bezrobocia

Ustugi rynku pracy

Informacja o srodkach Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009 roku
Informacja o srodkach Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2009 roku
Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2009 roku
Rozszerzona informacja o bezrobotnych w
miastach i gminach w zasiegu PUP Golub-Dobrzyn

Oferty pracy zgtoszone w 2009 roku

Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2003 — 2009

Szkolenia i przekwalifikowania w 2009 roku

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w 2009 roku
Limity srodkéw i wykonanie Funduszu Pracy ...
Sytuacja na rynku pracy — bilans lat 2008 — 2009
Bilans roku 2009 — naptyw — odptyw

Powody wytaczen bezrobotnych w 2009 roku
Naptyw i odptyw bezrobotnych

Bezrobotni w latach 2005 — 2009

Bezrobotni na koniec grudnia w latach 1992 — 2009
Stopa bezrobocia w latach 1999 — 2009

Stopa bezrobocia w woj. Kujawsko-Pomorskim...
Stopa bezrobocia w Polsce...

Bezrobotni wg wyksztatcenia

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Bezrobotni wg wieku

Oferty pracy

Formy aktywizacji bezrobotnych

Struktura podziatu srodkéw Funduszu Pracy
Wydatki Funduszu Pracy

Zrédta finansowania aktywnych form ...

str.1

str.2
str.5

str.16

str.17
str.18

str.18
str.19
str.19
str.20
str.21
str.21
str.22
str.23
str.23
str.24
str.24
str.25
str.25
str.26
str.27
str.28
str.28
str.29
str.29
str.30
str.30
str.31
str.31



LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

I. WPROWADZENIE

Rok 2009 mozna by podsumowac jednym stowem - ,kryzys” i to w
zasadzie wystarczyto by za opis sytuacji na rynku pracy. Oczywiscie, to co
dzieje sie w gospodarce ma w konsekwencji przetozenie na zatrudnienie i
popyt na prace. Nie dziwi wiec jednoczesny wzrost liczby bezrobotnych i
spadek ilosci ofert pracy. Wiecej danych na temat wielkosci i struktury
bezrobocia podajemy w rozdziale |l.

Musimy w tym miejscu pamietac ze skutki ktopotdw w gospodarce na
rynku pracy pojawiaqjg sie z pewnym opoznieniem. To oznacza, ze najwieksze
ktopoty z bezrobociem sqg dopiero przed nami. Nie mniej fakt, ze polska
gospodarka poradzita sobie z ,kryzysem” wyjgtkowo dobrze, przynajmniej tak
twierdzg ekonomisci, daje podstawy do pewnego optymizmu.

W 2009 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, podejmowalismy
dziatania o charakterze aktywizujgcym w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Realizowalismy réwniez n/w programy finansowane z Funduszu Pracy dzieki
dodatkowo pozyskanym srodkom z ,,rezerwy ministra™. Poza tym, realizowalismy
projekt ,,Moja praca — mojqg szansqg” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pn.
+Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. Opis ustug rynku pracy znajduje sie w
rozdziale Ill.

tgcznie, lokalny rynek pracy wsparlismy Srodkami w  wysokosci
7.142.000,00 zt. Dla porownania w 2008 roku dysponowalismy kwotg -
6.168.800,00 zt. Szerzej na temat srodkdw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu piszemy w rozdziale IV.

W rozdziale V znajdg panstwo informacje zwigzane ze Srodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2009 roku, dzieki srodkom ofrzymanym z budzetu powiatu udato nam
sie zmodernizowac przytqcze energetyczne, wymienic¢ oswietlenie w wiekszosci
pomieszczen biurowych, oraz co najwazniejsze, pokry¢ dach urzedu papg
termozgrzewalng. Poza tym, dzieki uzyczeniu pracownikdw przez Starostwo,
pomalowane zostato czes¢ pomieszczen urzedu.
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

Il. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZIACA DIZIALAN IWIAZANYCH Z
OBSLUGA BEZROBOCIA

Analiza struktury bezrobocia w powiecie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku.

Pierwsze oznaki pogorszenia sytuaciji na rynku pracy pojawity sie juz pod
koniec 2008 roku, ale i tak liczba oséb zarejestrowanych na koniec roku byta o
360 0sob nizsza w porownaniu do konca 2007 roku (31.12.2007r. — 2971 osob;
31.12.2008r. — 2611). Poczatek 2009 roku to wyrazny wazrost liczby oséb
bezrobotnych, na koniec lutego w naszej ewidencji pozostawato juz 3271 osob.
W trakcie roku liczba oséb zarejestrowanych oscylowata w granicach 3000 -
3200, by na koniec grudnia wzrosng¢ do 3328 osob.

Podobnie jak liczba bezrobotnych rosta rowniez stopa bezrobocia, ktéra
na koniec roku wynosita 19,4 %, to o 3,6 % wiecej niz rok wczesnie,.

Po raz kolejny zmalat procentowy udziat kobiet w stosunku do ogébtu
bezrobotnych, w minionym roku o prawie 10 punktdw procentowych. Na koniec
roku kobiety stanowity 50,54 % ogotu bezrobotnych.

W stosunku do grudnia 2008 r. wzrosta liczba oséb  bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku. Na koniec 2008 roku liczba ta wynosita 625
0sob co stanowito 23,9 % ogdtu, a na koniec ubiegtego roku byto to juz 864
bezrobotnych — 25,96 %. Dla pordwnania, na koniec 2007r. bezrobotni z prawem
do zasitku stanowili zaledwie 18,5 % ogdtu bezrobotnych.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazyc,
ze w ewidencji nadal dominowaty osoby mtode. Do 24 roku zycia
zarejestrowanych byto 1045 oséb, a w grupie wiekowej 25 — 34 lata 954 osoby.
Razem bezrobotni ci stanowili ponad 60 % ogdtu zarejestrowanych. Istotne
Znaczenie ma stosunkowo niewielka liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku
zycia. Na koniec roku w ewidencji znajdowato sie 168 oséb w tym wieku, o 32
0soby wiecej niz na koniec grudnia 2008 roku.

Wsréd  zarejestrowanych bardzo liczng grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 1034 osoby. Z wyksztatceniem
zawodowym zarejestrowanych byto 1039 oséb. 7 wyksztatceniem Srednim
ogodlnoksztatcgcym 563 osoby. Z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym zarejestrowanych byto 535 oséb. Po raz kolejny znaczgco wzrosta
liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Na koniec grudnia
zarejestrowanych byto 157 oséb z wyksztatceniem wyzszym, w tym 100 kobiet.
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Niestety, pomimo sporych srodkdéw finansowych jakie przeznaczamy na
aktywizacje o0séb bezrobotnych, jedng z nadal ufrzymujgcych sie cech
bezrobocia w naszym powiecie jest ziawisko dtugotrwatego bezrobocia. Od 12
do 24 miesiecy bez pracy pozostawato 519 oséb, a powyzej 24 miesiecy 415
0sOb. Pozytywnym zjawiskiem jest fakf, ze mimo wzrostu ogdlnej liczby
bezrobotnych, w stosunku do roku ubiegtego zmalata (o 76 o0séb) liczba
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 m-cy.

Dziatania z zakresu prowadzenia ewidencji i przyznawania swiadczen
dla bezrobotnych realizowane w 2009 roku.

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzgd wydat w 2009
roku 12335 decyzji administracyjnych (dla poréwnania, w 2008 roku byto to
10051) orzekajgcych miedzy innymi o posiadaniu bgdz utracie statusu osoby
bezrobotnej, prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty zasitku, przyznaniu lub utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania
stazu lub przygotowania zawodowego.

Wydano rowniez 1 decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w
sptacie kredytu mieszkaniowego.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe oséb
bezrobotnych 17007 zaswiadczen, o 2576 wiecej niz w roku ubiegtym. Byty to
gtdwnie zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
przede wszystkim niezbedne do uzyskania Swiadczen z opieki spotecznej lub
opieki zdrowotnej. Wydawano réwniez zaswiadczenia potwierdzajgce okres i
wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych po uptywie ustawowego okresu jego
pobierania oraz zaswiadczenia o wysokosci i okresach pobierania zasitkow dla
bezrobotnych na podstawie dokumentacji archiwalnej niezbednych do
ustalenia kapitatu poczgtkowego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub
uzyskania Swiadczenh emerytalno-rentowych. Urzgd wydat rowniez 359
legitymacji ubezpieczeniowych i 197 legitymacji ubezpieczenia rodzinnego.

Bezrobotni nie zgadzajgcy sie z naszymi decyzjami ztozyli 40 odwotan, w
wyniku ktorych zmienilismy 25 decyzji, a 15 zostato przekazanych do rozpatrzenia
przez organ Il instanciji. Z odwotan przekazanych Wojewodzie, 14 decyzji zostato
utrzymanych w mocy a 1 zostata na przekazana do ponownego rozpatrzenia.

W 2009 r., w stosunku do roku poprzedniego, wzrosta liczba przyznanych
dodatkdw aktywizacyjnych — 375 . Przyznano réwniez 4 stypendia z tytutu
podjecia nauki.

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu Strona 3
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Ill. USLUGI RYNKU PRACY

1 - PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Prowadzone jest
nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci,
jawnosci.

W 2009 roku dziatania w zakresie posrednictwa pracy byty ukierunkowane
na pozyskiwanie jak najwiekszej liczby sprawdzonych ofert pracy. Bezposrednie
kontakty posrednikdw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity pozyskac 677 ofert pracy, w tym:

> 440 ofert to oferty pracy statej, bez refundaciji czesci kosztow zatrudnienia
przez Urzgd

> 132 oferty dotyczyty zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

> 92 zwigzanych byto z zatrudnieniem oséb bezrobotnych na stanowiskach
pracy utworzonych w wyniku refundacji kosztow wyposazenia stanowisk
pracy

> 2 oferty wigzaty sie z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych na
refundowanych stanowiskach pracy

> 1 oferta dotyczyta zatrudnienia w ramach robdt publicznych

W 2009 ogromnym zainteresowaniem zarowno wsréd osob
bezrobotnych jak i pracodawcow cieszyty sie staze. Do udziatu w tej formie
aktywizacii skierowalismy 455 osob.

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granicg bedgcych w
dyspozyciji urzedu jest przekazywana do funkcjonujgcych na terenie powiatu
Gminnych Centrow Informacji, Wojskowe]j Komendy Uzupetnien, filii
Mtodziezowego Biura OHP, lokalnej prasy i urzeddw gmin z terenu powiatu. Na
biezgco oferty pracy sg aktualizowane na naszej stronie infernetowej www.pup-

golub-dobrzyn.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2009 roku z ewidencji oséb bezrobotnych
zostato wytgczonych 1712 osob.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili
bezrobotni, ktdrzy samodzielnie znaleZli sobie prace - 1 071 osdb.
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Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony
urzedu w postaci srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato
wytgczonych 30 osoéb.

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazto 611 osdb, w tym:

> 269 0sob podjeto prace bez refundaciji ( w tym 5 niepetnosprawnych)

» 137 znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

> 1 zostata skierowana do wykonywania robét publicznych

» 111 zostato wytqczonych z tytutu ofrzymania Srodkdw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej

» 3 osoby niepetnosprawne  podjety  zatrudnienie w  ramach

refundacji PFRON
» 90 zostato skierowanych na stanowiska pracy utworzone w  wyniku
refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Liczba podje¢ pracy przez mieszkancoéw z poszczegdlnych gmin w
powiecie ksztattowata sie nastepujgco:

miasto Golub-Dobrzyn -608 oséb

gmina Golub-Dobrzyn - 311 osoby

miasto i gmina Kowalewo Pomorskie - 450 oséb
gmina Ciechocin - 97 oséb

gmina Radomin - 131 oséb

gmina Zbojno - 115 osoby

V VYV VYV YV

b) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktérymi Unia zawarta
umowy o swobodzie przeptywu oséb.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu
bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikdw w Unii Europejskiej oraz na
udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich
uzgodnien dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -
Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a takze agencji posrednictwa pracy
Swiadczgcych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy bezrobotnym i
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poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku w naszym urzedzie z
indywidualne] porady dotyczgcej ewentualnego wyjazdu do pracy za
granice skorzystato 141 klientow. Uzyskali oni informacje o sytuacji na
zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych krajach,
aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy Cv pozwala
na szybki i wtasciwy dobdr kandydatdw do pracy.

W ubiegtym roku do naszego urzedu wptyneta 1 oferta pracy sezonowej
przy sorfowaniu i uktadaniu cytrusdw w Hiszpanii:

oferta wptyneta 25.09.2009%r.

»  termin realizacji do 08.10.2009r.

liczba wakatéw 2 osoby

kobiety w wieku od 30 do 55 lat

na rozmowe zostaty skierowane 3 kobiety
praca na okres 4 miesiecy od XI 209 do 11 2010

V V V V

Niestety urzgd nie otrzymuje informacji zwrotnej na temat wynikéw
rozmow kwalifikacyjnych.

W ramach sieci EURES dysponowalismy réwniez szeregiem ofert do
samorealizacji, fzn. takimi, na ktére zainteresowani samodzielnie odpowiadajg
przesytajgc swoje aplikacje.

Posrednicy pracy petnigcy takze obowigzki Asystentdw EURES w
powiatowych urzedach pracy z obszaru wojewoddziwa sciSle ze sobg
wspotpracujg, wymieniajg informacje. Posrednik pracy petnigcy obowigzki
Asystenta EURES uczestniczy w szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje i
zdobywac¢ nowq wiedze.

W 2009 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w
zawodach:

Austria — kelner-kelnerka, kucharz-kucharka, pokojowka,

Cypr - technik do naprawy telefondw komadrkowych, montazysta — serwisant
wind, technik naprawy szyb samochodowych, mechanik, technik naprawy
wind, animator kultury, animator rozrywki, fryzjer, konserwator techniczny,
ratownik, frener sportowy, instruktor fitness i aerobiku,

Czechy - pielegniarka dziecieca, pielegniarka ogdlna, fechnik dentystyczny,
sadownik, programista systemu informatycznego, programista baz danych,
programista, kierowca tramwaju, kierowca autobusu, murarz,
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Francja - kinezyterapeuta, kucharz-kucharka, technik do kontroli i nadzoru
aparatury radiologicznej

Hiszpania - brygadzista monter instalacji, monter instalacji, pielegniarz-
pielegniarka, spawacz TIG-MIG, specjalista ds. ksiegowosci/finanséw, pracownik
do pracy w recepcji, personel hotelowy,

Holandia - elekiryk, elektryk stoczniowy, elektromonter szaf sterowniczych,
gtowny elekiryk, hydraulik, mechanik maszyn rolniczych, inzynier mechanik,
pielegniarz-pielegniarka, betoniarz, konserwator techniczny, konstruktor
zbiornikdw, malarz/lakiernik, murarz/tynkarz, stolarz/ciesla,

Litwa - dekarz-monter, krawcowa-krawiec,
Malta - informatyk, sktadacz/pracownik drukarni,

Niemcy - inzynier, inzynier mechanik, inzynier konstruktor, projektant
oprogramowania - informatyk, tokarz, frezer, spawacz, pokojowki, kucharz,
kelner, pielegniarki, lekarzy, inzynier elekiryk mechanik budowy maszyn,

Norwegia - kelner, kucharz, pokojowki, pracownik baru/kawiarni,
personel sprzgtajgcy, spawacz, tapicer samochodowy, pracownik do
sklepu z upominkami, lekarz stomatolog, programista JAVA,

Stowenia - glazurnik, kucharz, kucharz- osoba do produkciji pizzy,
Stowacja - pomoc kucharza,

Wielka Brytania - blacharz samochodowy lakiernik, brygadzista, kierowca
furgonetki-dostawca, opiekun, opiekun osoby niepetnosprawnej,
pokojowy/pokojowa, praca wakacyjna w Legolandzie, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie i rolnictwie, programista, szef kuchni, osoby do pracy
sezonowej w ogrodnictwie zbieracze/pakowacze,

Wiochy - animator kultury, opiekun, opiekun osoby starszej.

c) poradniciwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze
aktywizujgcym, polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym
majgcym frudnosci z okreSlenie swoich predyspozycji zawodowych czy
majgcych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia
kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy.
Prowadzone jest nieodptatnie, realizowane przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwos¢ skierowania na
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specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2009 roku ustugami poradnictwa zawodowego objelismy w ramach:

» poradnictwa zawodowego indywidualnego - 1076 os6b

» poradnictwa zawodowego grupowego - 496 0s0b

»  indywidualnej informaciji zawodowej - 674 osoby

» grupowejinformacji zawodowej - 367 os0b

»  indywidualnymi planami dziatania w ramach projektu ,,Moja praca — mojg

szansqg” - 309 osob.

d) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub pracy)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia. Jest realizowana w ramach klubow pracy.

W klubie pracy, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne
mogg poznac swoje umiejetnosci, okreslic zainteresowania, poznac¢ metody
aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy uczestnik klubu ma mozliwos¢ okreslenia
swoich stabych i mocnych stron, uczy sie jak radzi¢ sobie ze stresem. Ponadto
klub stwarza szanse spotkania oséb w podobnej sytuacii zyciowej, z podobnymi
problemami.

Zajeciami w klubach pracy objelismy 46 osob bezrobotnych. Po 13 oséb
z terenu miasta Golub-Dobrzyn, gminy Golub-Dobrzyn, miasta i gminy
Kowalewo Pomorskie oraz 7 oséb bezrobotnych z terenu gminy Radomin.

e) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia,
a takze w przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas
wykonywanego zawodu, w celu zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia
osoby bezrobotne mogqg uzyskac skierowanie na finansowane przez urzqd
szkolenie.

W 2009 roku ze szkolen skorzystaty 93 osoby bezrobotne. Z Funduszu Pracy
zorganizowane  zostaty  wytgcznie 33  szkolenia  indywidualne  dla
bezrobotnych, ktérzy uprawdopodobnili uzyskanie zatrudnienia w wyniku
uzyskania okre$lonych kwalifikacji zawodowych. Osoby zostaty przeszkolone
m.in. w zawodach: operator koparki, prawo jazdy - rozne kategorie, szkolenia
doksztatcajgce kierowcdw dla  przewozu rzeczy, przewdz materiatow
niebezpiecznych, pracownik ochrony, szkolenia podstawowe strazaka
jednostki ochrony przeciwpozarowe;.
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W ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wyniku realizacji projektu ,Moja praca - moja szansg" zorganizowalismy é
szkolen grupowych: ,,Brukarz" dla 12 oséb bezrobotnych, ,Profesjonalny kurs
barman, garmazer, kucharz z elementami cateringu i przedsiebiorczosci" dia 12
0sob, ,Fryzjer” dla 8 oséb, ,,Magazynier - operator wozka jezdniowego” dla 12
osob, ,,Kompleksowa obstuga bura z jezykiem angielskim" dla 8 oséb oraz
»Operator koparko-tadowarki" dia 8 oséb.

2 - INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

a) finansowanie kosztéow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradniciwa zawodowego poza miejscem statego zamieszkania w
zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzgd pracy

W 2009 roku po readlizowalismy rowniez instrument rynku pracy w postaci
zwrot kosztow przejazdu do pracy, na staz i do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Z tego wsparcia skorzystato 219 nowych oséb. Ponadto
kontynuowalismy refundacje kosztow przejazdu osobom, ktérym zwrot zostat
przyznany w 2008 roku, ale zobowigzania z tego tytutu dotyczyty rdwniez roku
2009. Wydatki z tytutu refundacji wyniosty: 100.825,70 zt i zostaty poniesione z
Funduszu Pracy.

W rozbiciu na poszczegdlne rodzaje zwrotu ksztattowato sie to
nastepujgco:

> zwrot kosztow przejazdu na staz przyznano 147 nowym osobom,
wydatki: 69.230,99 zt;

> wydatki zwigzane ze zwrotem kosztéw przejazdu na przygotowanie
zawodowe dotyczyty wytgcznie kontynuacji refundaciji kosztéw dla osob,
ktorym zwrot zostat przyznany w 2008 roku i wyniosty: 1.420,00 zt. W 2009 w
wyniku zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawodawca nie przewidziat juz aktywnej formy jakg byto przygotowanie
zawodowe w migjscu pracy.

>  zwrot kosztéw przejazdu do pracy przyznano 71 nowym osobom,
wydatki wyniosty: 30.082,31 zt.

» 1 osoba miata zwracane koszty przejazdu do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, wydatki wyniosty: 600,00 zt.

Zwrot kosztow przejazdu jest wsparcie skierowanym bezposrednio do osdéb
bezrobotnych. Stypendium z tytutu odbywania stazu jest niewielkie. Podjecie
pracy tez z reguty wigze sie z uzyskaniem najnizszego wynagrodzenia.
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Dlatego refundacja kosztéw przejozdu jest dla tych oséb bardzo pomocna.
Iwrot kosztow cieszy sie duzym zainteresowaniem, powoduje, ze osoby
bezrobotne chetniej podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.
Informacja o mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztow jest wywieszona na
tablicach informacyjnych urzedu, znajduje sie roéwniez na naszej stronie
internetowe.

b) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra
podjeta zatrudnienie Ilub inng prace zarobkowq, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy

Finansowanie kosztow zakwaterowania dotyczyto tylko osdb, ktdre za
skierowaniem urzedu uczestniczyty w szkoleniach, ktére odbywaty sie w
miejscowosciach odlegtych od miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych.

c) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podstawowym zroédtem finansowym, jakim dysponuje urzqd, z ktérego
korzystajg osoby bezrobotne pragnqgce rozpoczqgc¢ dziatalno$¢ gospodarczg
sq érodki FP, a obecnie dysponujemy réwniez srodkami EFS. Srodki mogq zostad
przyznane od 2009 roku w nowej maksymalnej wysokosci 1. 600 %
przeciethego wynagrodzenia. Warunkiem bezzwrotnosci jest ich prawidtowe,
zgodne z umowq rozliczenie oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy. Aby osoba bezrobotna
podejmowata decyzje o otwarciu dziatalnosci w sposdb bardziej Swiadomy
i byta do tego przygotowana rowniez od strony ksiegowej staramy sie, aby
wszystkie osoby przed podpisaniem umowy korzystaty z bezptatnych szkolen z
mate] przedsiebiorczosci organizowanych przez Mobilne Centrum Informaciji
OHP. Szkolenia sg Swietnym selekcjonerem i weryfikatorem potencjalnych
przedsiebiorcow. Czes$C osdb, po zdobyciu wiedzy na szkoleniu rezygnuje z
otwarcia wtasnego biznesu, gdyz uswiadamia sobie, ze nie jest odpowiednio
do tego przygotowana, bgdz po prostu nie ma predyspozycji do bycia
przedsiebiorcq.

Zainteresowanie otrzymaniem S$srodkdw na podjecie dziatalnosci byto
bardzo duze. Aby zaspokoié potrzeby przedsiebiorczych osdb bezrobotnych
sktadalismy wnioski o dodatkowe Srodki FP z rezerwy ministra na realizacje
dodatkowych programoéw dzieki ktérym wiecej oséb mogto, przy
wspotudziale srodkdw publicznych, rozpoczgc wtasny biznes.

Ostatecznie w 2009 roku zawarto 111 umdw o przyznanie srodkdw na
podjecie dziatalnosci: 104 osoby otrzymaty srodki z Funduszu Pracy, a z 7
osobami podpisalismy umowy wspotfinansowane z EFS w ramach
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realizowanych przez nas projektéw. W 2009 roku przyznawalismy srodki na
podjecie dziatalnosci ustugowej bqdz produkcyjnej a takze na dziatalnosc
handlowq.

Tak duza liczba zawartych umoéw byta mozliwa dzieki pozyskaniu
dodatkowych srodkéw stanowigcych rezerwe ministra na program zwigzany z
rozwojem malej sredniej przedsiebiorczosci pn, ,,Firma”. W ramach programu
dodatkowo pozyskalismy 1.310.245,00 zt na ,, dotacje”

d) refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2009 roku podpisalismy 46 umow w sprawie refundaciji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w wyniku ktorych zostaty utworzone
62 nowe stanowiska pracy, na ktérych zatrudniono tgcznie 92 osoby. Liczba
0osOb wytgczonych z ewidencji z tytutu skierowania na refundowane
stanowisko pracy jest wyzsza, gdyz zdarzaty sie zwolnienia bgdz odejscia
pracownikow skierowanych na umowy wczesniej zawarte i nastepowata
konieczno$¢ uzupetniania wakatow. Wszystkie miejsca pracy zostaty
utworzone u pracodawcow prywatnych, gdzie przepisy dotyczgce pomocy
publicznej warunkujg utrzymanie utworzonych w wyniku refundacji miejsc
pracy przez okres 2 lat w przypadku matych i srednich przedsiebiorcow i 3 w
przypadku przedsiebiorstw duzych.

Podobnie jak przypadku srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
dla o0séb bezrobotnych réwniez na ften cel pozyskaliimy dodatkowe Srodki
stanowigce rezerwe ministra w wysokosci 504.000,00 zt.

e) refundacja kosztow poniesionych z tytutu optacanych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego

W zwiqgzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze Czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12
miesiecy dalszego zatrudnienia tego bezrobotnego pracodawca moze
otrzymac jednorazowqg refundacje poniesionych kosztow w maksymalnej
wysokosci 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2009 roku nie zostata podpisana zadna umowa dotyczgca refundacii
sktadki ZUS.

f) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktory zostat
wprowadzony 1 czerwca 2004 roku Ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i przystuguje:
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bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktorzy w  wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy i ofrzymujg wynagrodzenie nizsze od
minimalnego.

bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy z wtasnej
inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowaq.

Dodatek nie przystuguje w przypadku

>

skierowania  bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub  wyposazenia  stanowiska pracy utworzone w
wyniku  kosztéw refundacji wyposazenia czy doposazenia ;

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktorego wykonywat inng prace zarobkowqg bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie;

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granicq u pracodawcy zagranicznego.

W 2009 roku dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 375 osobom.

Otrzymato je 146 mieszkancow miasta Golub-Dobrzyn, 59 gminy Golub-Dobrzyn,
113 z miasta i gminy Kowalewo Pomorskie, 10 z gminy Ciechocina, 25
mieszkancow z gminy Radomin i 22 ze Zbodjna. Wydatki z tytutu ich przyznania
wyniosty 312 423,10 zt.

3 - DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACINIE DLA

OSOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNE)
SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do kategorii osdéb bezrobotnych, ktére zdaniem ustawodawcy

znajdujqg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy aktualnie grupy zaliczamy:

>

>

>

bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

bezrobotnych do 25 roku zycia;

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego;
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zyciq;

bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia;

bezrobotnych niepetnosprawnych.
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a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktorej
pracodawca przez okres kilku miesiecy otrzymuje czesciowq refundacje kosztow
zatrudnienia pracownika.

W 2009 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 137
bezrobotnych. Prywatni przedsiebiorcy mogqg byC¢ organizatorami prac
interwencyjnych pod warunkiem nie zmniejszania stanu zatrudnienia w okresie
ostatnich 12 miesiecy (liczba jednostek pracowniczych na koniec miesigca
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku nie moze bycC nizsza niz srednia liczba
jednostek  pracowniczych w ostatnich 12  miesigcach). Ponadto,
pracodawca prowadzqcy dziatalno$s¢ gospodarczg musi zobowigzac sie do
utrzymania utworzonego w ten sposdb stanowiska przez okres 2 lat - mali i
Sredni przedsiebiorcy oraz 3 lat pozostali. Cieszy nas fakt, ze prywatni
przedsiebiorcy korzystajg z tej formy aktywizacji oséb bezrobotnych i
podpisywalismy umowy o zorganizowanie prac inferwencyjnych nie tylko z
samorzgdami, ale takze z przedsiebiorcami.

b) roboty publiczne

Roboty publiczne mogg by<¢ organizowane przez gminy, osrodki
pomocy spoteczne] Ilub organizacje pozarzgdowe @ statutowo
zajmujgce sie problematykg ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Nalezy pamietac, ze celem robdt publicznych
jest reintegracja zawodowa i spoteczna osdb bezrobotnych.

Przez reintegracje zawodowq nalezy rozumie¢ dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia
pracy. Przez reintegracje spoteczng nalezy rozumiel dziatania, réwniez o
charakterze samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Zgodnie
z obowigzujgcym prawem do robdt publicznych powinni by¢  kierowani
bezrobotni uczestniczgcy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
klubie integraciji spotecznej.

Do wykonywania robdt publicznych mogg by¢ skierowani wszyscy
bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z tym, ze
bezrobotni do 25 roku zycia mogqg byc¢ skierowani na zasadach dotyczgcych
wykonywania robdt publicznych do wykonywania przez okres do é miesiecy
pracy niezwigzanej z zawodem wyuczonym, w wymiarze nie przekraczajgcym
potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
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organizacjach zajmujgcych sie problematykg kultury, o$wiaty, sportu, turystyki
opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. W 2009 roku z uwagi na zmiane
ustawy o promocji zatrudnienia nie mogt byc¢ realizowany, podobnie jak w
latach ubiegtych program ,,‘Praca i srodowisko” i z zatrudnienia w ramach
robot publicznych, z uwagi na wysokie koszty i specyficzny cel ich
organizowania, skorzystat tylko 1 bezrobotny.

c) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnosSci w miejscu pracy,
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcqg. W 2009 roku w wyniku
nowelizacji ustawy, znacznie ulegta poszerzeniu grupa osob, ktoére
mogqg ofrzymac skierowanie do odbycia stazu. Po nowelizacji nie ma juz
formy jakg byto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Dlatego staze
sq przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych znajdujgcych sie w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce,
maksymalny - 12 miesiecy, ale wytgcznie w przypadku osdb do 25 roku
zycia, bgdz absolwentéw szkdt do 27 roku. Staze organizowane byty w
jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz u pracodawcow
prywatnych. W 2009 roku z odbycia stazu skorzystato 455 mtodych

bezrobotnych.

Staze dla 213 oséb finansowane byty ze srodkdw Funduszu Pracy. Dla
0osOb do 30 roku zycia pozyskalismy dodatkowe srodki w ramach programu
»Zacznij od stazu” stanowiqgce rezerwe ministra.

242 osoby uzyskaty skierowanie do odbycia stazu w ramach
projektu pn ,Moja praca -mojg szansqg', wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) stypendia z tytutu podjecia nauki

Stypendium z tytutu podjecia przystuguje bezrobotnym do 25 roku
zycia, ktorzy jednoczesnie sg bezrobotnymi bez kwalifikacji pod
warunkiem podjecia nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym w
okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy oraz nie przekroczenia wysokosci dochodu w rodzinie w rozumieniu

przepisdbw o pomocy spotecznej. Przystuguje w wysokosci 50 %, kwoty zasitku.

W 2009 roku stypendium zostato przyznane 4 osobom bezrobotnym.
Wydatki z tego tytutu ( dla nowych oséb i kontynuacja wyptaty swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu Strona 14



LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

osobom, ktérym zostato ono przyznane w latach poprzednich) wyniosty
6.233,20 zt.

e) refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7

Aby zacheci¢ osoby samotnie wychowujgce dzieci do lat 7
ustawodawca zaproponowat instrument aktywizacji jakim jest refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zalezng - tzn. osobg wymagajgcqg ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi
lub powinowactwem z osobqg objetqg ustugqg rynku pracy lub pozostajgcq z
nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

Na podstawie udokumentowania poniesionych kosztow z tytutu opieki
mogqg one byc¢ okresowo zrefundowane w wysokosci nie wyzszej niz potowa
zasitku, pod warunkiem podjecia przez bezrobotnego pracy, innego
zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia
i nie przekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2009 roku nie wptyngt wniosek o refundacje kosztéw opieki od zadnej
uprawnionej osoby.
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IV. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO W 2009 ROKU.

Przyznane nam w minionym roku Srodki finansowe opiewaty na tgczng
kwote 7.142.000,00 zt. Z tego - Srodki z przeznaczeniem na realizacje programow
finansowanych z Funduszu Pracy to kwota 5.416.700 00 zt, a 1.725.300,00 zt to
srodki przeznaczone na projekty wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W tym miejscu warto podkreslic, ze w kwocie tej znajdujg sie Srodki
pozyskane z rezerwy ministra na realizacje programow: firma” i ,,zacznij od
stazu” w tgcznej wysokosci 2.212.600,00zt.

W 2009 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
zostaty ustalone nastepujgce limity:

>  PRACE INTERWENCYJNE 820.000, -
> ROBOTY PUBLICINE 8,250, -
>  SIKOLENIA 269.000, -
> JEDNORAZIOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI 1.933.345, -
> REFUNDACJA DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 1.117.000, -
> PRIYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 105.800, -
>  STAIE 2.536.330, -
>  PRACE SPOLtECINIE UZYTECINE 241.335,-
>  PRIEJAIDY 101.400,-
> BADANIA LEKARSKIE 9.540, -

OGOLEM 7.142.000, -

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne swiadczenia w 2009
roku zostata wydatkowana kwota w wysokosci 6,8 miliona ztotych, o prawie 3
miliony wyzsza niz w roku ubiegtym.

Ogodtem wydatki Funduszu Pracy byty o prawie 4 miliony wyzsze niz w roku
2008 i osiggnety putap niespetna 14,5 miliona ztotych.
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V. INFORMACJA O SRODKACH PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABLITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2009 ROKU.

W 2009 roku realizowalismy rowniez zadania zwigzane z udzielaniem
osobom niepetnosprawnym - bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy Ssrodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zadania zwigzane ze zwrotem
pracodawcom  kosztdw  wyposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych — ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Na realizacje tych zadan tgcznie z PFRON otrzymalismy
kwote w wysokosci 120.000,00 zt. 1 osoba niepetnosprawna otrzymata srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz podpisalismy 2
umowy z pracodawcami na tgczng kwote 80.000,00 zt. W wyniku ich zawarcia
zostato utworzonych 2 stanowiska pracy dla 2 oséb niepetnosprawnych.

W tym miejscu nalezy podkreslic, ze srodki przeznaczane na rehabilitacje
zawodowq 0sOb niepetnosprawnych sg niewystarczalne. Zainteresowanie oséb
niepetnosprawnych oraz gtéwnie pracodawcdw pomocg z PEFRON
wielokrotnie przekracza nasze mozliwosci finansowe.
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

TABELANR 1

TABELE

WYKRESY

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2009 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILKOBIORCY

Liczba bezrobotnych Bezrobotni % udziat

MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogotem w tym % udziat Z prawem z prawem

kobiety kobiet do zasitku w ogdle

1 2 3 4 5 6 7 8

styczen 551 145 3017 1714 56,8% 744 24,7%
luty 469 215 3271 1804 55,2% 843 25,8%
marzec 395 442 3224 1755 54,4% 870 27,0%
kwiecien 288 306 3206 1721 53,7% 892 27,8%
maj 247 279 3174 1673 52,7% 889 28,0%
czerwiec 384 473 3085 1600 51,9% 884 28,7%
lipiec 311 211 3185 1670 52,4% 913 28,7%
sierpien 343 325 3203 1690 52,8% 876 27,3%
wrzesien 562 687 3078 1607 52,2% 868 28,2%
pazdziernik 364 329 3113 1655 53,2% 828 26,6%
listopad 353 383 3083 1585 51,4% 831 27,0%
grudzien 424 179 3328 1682 50,5% 864 26,0%
OGOLEM 4691 3974 X X X X X X X X X X X X XXX

TABELA NR 2

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyii - stan na 31.12.2009r.

m. Kowalewo

ob. wiejski Kowalewo

M. i gm. Kowalewo

Wyszezeablnieni PUP Golub-Dobrzyii | Miasto Golub-Dobrzyii | Gmina Golub-Dobrzyii . . 3 Gmina Radomin Gmina Ciechocin Gmina Zhojno
'yszezeghlnienie Pomorskie Pomorskie Pomorskie
ogdlem kobiety | ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | oglem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety
1WLtivC;?a bezrobotnych 3328) 1682 1122| 555 652) 339| 250| 125 424 219| 674 | 344| 277| 133] 234 119] 369 192
- poprzednio pracujgcy 2555 1189 892) 413 483 224 199) 94 334 155) 533 249 196| 85 181 88 270 130
- ze zwolnien grupowych 11 8 3 3 2 2 1] 0 3 2 4 2 1] 0 0 0| 1] 1
- z prawem do zasitku 864 311 284 102 168 60] 74 29) 115 48 189 7 61] 18] 0] 29) 9| 25
- do 12 m-cy od dnia ukoniczenia nauki 195 108 68, 35 49 28 9) 5 20) 11] 29 16 22| 14 9 6 18] 9
- niepelnosprawni 100 59 £ 18 16 11 8 6 14 8 2 14 9 7 6 5 5 4
- do 25 roku zycia 1045 559 347 178 215 116 62| 41 131 70 193 111 106) 54 69) 36 115 64
- powyzej 50 roku zycia 41 148 177 63 59) 26 45| 14 63| 18 108 32 28| 8 28| 9 4] 10
- dhugotrwale 1446 904 463 288 291 184 87 52 190 120 217 172 131 8 96| 57 188 125
- bez kwalifikacji zawodowych 932 572 358 21 156 97 74 48 110 67 184 115 67 45 63 32 104 62
- samotnie wychowujacy dziecko do 18 r.zycia 211 185 90 82 3 29 21 2 30 27 51 a7 9 6 14 10 13 11
-kobiety bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka 21 321 108 108 62 62 22 22 L& 43 65 65 20 2 14 14 52 52
-bez zatrudnienia po odbyciu kary pozb. wolnosci 45 3 2 3 2 0 3 0 7 0 10 0 5| 0 0 0 2 0
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- Wyzsze 157 100 63 41 29| 17 12 7| 16 12 28 19 10 8| 14 10 13| 5|
- policealne i srednie zawodowe 535 333 172) 109) 106| 74 37] 19 69) 44 106 63 61] 36 34 19 56| 32
- §rednie ogolnokszatal 563 358 236) 136) 106 70 34 2% 51] 36, 85 61 60) 37 21 18 49 36
- zasadnicze zawodowe 1039] 415  308] 103 207 o 100 B o5 24| 13 I 78 I 5
- gimnazjalne i ponizej 1034 476]  aa] 1] o4 o 67 B 6] 214 9% R 81 B 1 54
3. Bezrohotni wg wieku
18-24 1045 559 347 178 215 116) 62| 41‘ 131 70 193 111 106) 54 69) 36 115 64
25-34 954 525 218 147 201 108 67 33 127 85 194 118 82| 43 0) 36 129 73
35-44 583 308 20 107 126) 67, 34 18 76 3| 110 54 3 14 52 32 53 34
45-54 578 246 218 108 84| 40 65| 23] 69) 22 134 45 48| 20, 34 15 60) 18]
55-59 1471 4 62 15 2 f € W 1 [E] 16 8 2 8 0 12 3
60 - 64 21 x 1 x 3 x 2| X 71 x 9| x 1 x 1 x 0 «x
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do1 307] 105 1z 4] s 2 6 2 13 68 19 19] 2 u 5
1-3 702 331 262 13 126 57 53 % 8 % 135 62 50 18 60 3 e 3
3-6 665 337 23] 1o 1 64 D 8 q 1w 61 66 31 EEE EE
6-12 7200 313 20 o 182 75 68 27 91 49| 159 7 51 2 D NI
12-24 519 279 185 106) 103| 50 34 25 64 29 98 54 55 29 30j 15 48| 25‘
pow. 24 415 317 9, 70j 94| 73] 24 21| 63] 51| 87 I 36) 27| 21 10 85) 65)
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 28 8 0 0| 7 2 0| 0 8| 1 8 1 7 2 1 1 5| 2
- z prawem do zasitku 7 2 0 0| 1 0| 0| 0 1 0 1 0 5| 2 0| 0 0| 0
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TABELA NR 3
OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2009 ROKU
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2009 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 | 1 | n[m | v ] v | wvi|wvifvm] x| Xx|X |XI|RAZEM DO 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
548| 15| 7| 28| 23| 25| 19| 37| 55| 47| 91| 42| 51| 440 | 80,3%

ROBOTY PUBLICZNE

93] O 1 0 0 O O 0O O 0 0 0 01 1,1%

PRACE INTERWENCYJNE
129 10] 1| 11| 24] 20| 17| 8| 2| 22| 14[ 3| 0] 132 | 102,3%

REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
52| 1| 2| 1] 3| 7| 7| 5] 21| 24| 10] 15 6] 102 | 196,2%

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIDOW
6 O O O 1 O 0 O 1 0 0 0 0 2 | 333%

OGOLEM 828| 26| 11| 40| 51| 52| 43| 50| 79| 93[115| 60| 57| 677| 81,8%

TABELA NR 4
PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003-2009

BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | PORGWNANIE
' PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | rok 2008 do roku 2008
W2003ROKU | W2004ROKU | W2005ROKU | W2006ROKU | W2007ROKU | W2008ROKU | W2009ROKU | KoLumnas/koL.7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
™ |PRACE INTERWENCYJNE 303 234 149 223 228 133 137 103,0%
s ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 74 100 1 1,0%
S [ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
§§ DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 2 4 12 41 90 107 11 103,7%
§E DODATKOWE MIEJSCA PRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0 0 0 #DZIEL/O!
ws PROGRAM AKTYWIZACJ! OBSZAR. WIEJSKICH 0 27 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
<§ DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 37 48 90 187,5%
(O)a)
E § RAZEM 512 409 250 328 429 388 339 87.4%
s
[a]
%%m PRACA STALA | KROTKOOKRESOWA 472 604 288 428 560 239 264 110,5%
832
G [PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 147 1128 1385 1613 1487 1228 1071 87,2%
é% DZIALALNOSC GOSPODARCZA 41 52 45 50 33 29 30 103,4%
L
§'§ § RAZEM 788 1180 1430 1663 1520 1257 1101 87,6%
ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 11 9 5 55,6%
%§ ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE Z PFRON 6 5 1 1 0 4 3 75,0%
%g RAZEM 18 19 10 1" 1" 13 8 61,5%
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 2520 1897 1712 90,2%
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TABELA NR 5
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2009 ROKU
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY
Wskaznik zatrudnienia

Liczba | Liczba do 6 m-cy | pow. 6 m-

oséb | osob w trakcie po cy po
Lp. Nazwa kursu skierow. |przeszk.|  Nazwa jednostki szkolacej | szkolenia | szkoleniu | szkoleniu | RAZEM %
1. | Szkol doksztat kierowcow dla przewozu rzeczy w zakr czesci podst 2 2 0SK "MOTO-OR" G-D 0 2 0 2 100
2. Prawo jazdy Kat. C 10 10 0SK "MOTO-OR" G-D 0 10 0 10 100

Szkolenie na przewdz towaréw niebezpiecznych ADR w czesci
3. podstawowej 2 2 OSK LEKCJA TORUN 0 1 0 1 50
4, Operator koparki jednonaczyniowej 0 pojemnosci 4,5 m 3 1 1 OKZ KURSAL NAKLO 0 0 1 1 100
5. Prawo jazdy kat. C+E 6 6 0SK "MOTO-OR" G-D 0 6 0 6 100
6. Prawo jazdy kat. B 2 2 0SK "MOTO-OR" G-D 0 1 0 1 100
7. Szkolenie na pracownika ochrony oséb i mienia | stopnia 2 2 Biuro Informacji i Szkole TORUN 0 1 1 2 100
Operator wozkéw widiowych z uprawnieniami na wymiang butli
8. gazowych 1 1 OSK ORENT DOBRZEJEWICE 0 1 0 1 100
9. Pracownik ochrony os6b i mienia Il stopnia 1 1 Biuro Informacji i Szkole TORUN 0 1 0 1 100
10. Przewdz 0sb 1 1 0SK "MOTO-OR" G-D 0 0 0 0 0
1. Operator koparko fadowarki 1 1 OKZ KURSAL NAKLO 0 0 0 0 0
12, Przewoz rzeczy 1 1 0SK "MOTO-OR" G-D 0 1 0 1 100
Osrodek Szkolenia w Komendzie
13| Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe] 3 1 Wojewddzkiej PSP Torur 0 1 0 1 33
33 33 XXX 0 25 2 27 81,8%
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Wskaznik zatrudnienia

Liczba | Liczba do6m-cy | pow.6m-

osob | osob w trakcie po cy po
Lp, Nazwa kursu skierow. |przeszk.|  Nazwa jednostki szkolacej szkolenia | szkoleniu | szkoleniu | RAZEM %
1. Brukarz 12 12 | Osrodek Szkolenia CENTRO Wioclawek 0 8 1 9 66,7

Profesjonalny kurs barman-garmazer-kucharz z elementami cateringu
2. i przedsiebiorczosci 12 12 AKZ Sp. 2 0.0. Toruf 0 2 0 2 16,7
3. Fryzier 8 8 Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA 1 3 0 4 50
4, Magazynier - operator wozka jezdniowego 12 12 | Zaklad Doskonalenia zawodowego Torun 0 3 0 3 25
5. Kompleksowa obstuga biura z jezykiem angielskim 8 8 EDUKATOR Golub-Dobrzyh 0 0 0 0 0
6. Operator koparko tadowarki 8 8 Zaklad Doskonalenia Zawodowego Plock 0 1 0 1 12,5
OGOLEM 60 | 60 XXK 1 17 1 19 | 3,7%

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczha do 6 m-cy | pow. 6 m-
osdb | osob w trakcie po cy po
Lp. Nazwa kursu skierow. |przeszk.|  Nazwa jednostki szkolacej szkolenia | szkoleniu | szkoleniu | RAZEM %
1. - 0 0 XXX 0 0 0 0 0
OGOLEM 0 0 XXX 0 0 0 0 0
OGOLEM SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 93 93 XXX 1 42 3 46 49,5%
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TABELA NR 6

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2009 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN | CIECHOCIN | ZBOJNO OGOLEM
MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA | W POWIECIE
1. |SZKOLENIA 34 23 15 8 10 11 101
2. [PRACE INTERWENCYJNE 36 14 42 13 13 19 137
3. |ROBOTY PUBLICZNE 1 - - - - - 1
4. |ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 15 73 40 40 14 37 219
5. [DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 35 23 16 13 4 1 92
6. [DOTACJE NA ROZP. DZ. GOSP. 64 11 18 6 4 8 111
7. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 99 32 80 24 10 9 254
8. |PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 2 1 - - - - 3
9. |STAZE 174 85 81 47 14 54 455
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 460 262 292 151 69 139 1373
UDZIAL W % 33,5% 19,1% 21,3% 11,0% 5,0% 10,1% 100,0%
10. |DODATEK AKTYWIZACYJNY 146 59 113 25 10 22 375
11. |STYPENDIA Z TYT. KONTYN. NAUKI - 2 1 - - 1 4
12. |KLUB PRACY 13 13 13 7 - - 46
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 159 74 127 32 10 23 425
UDZIAL W % 37,4% 17,4% 29,9% 7,5% 2,4% 5,4% 100,0%
OGOLEM NA KONIEC ROKU 2009 619 336 419 183 79 162 1798
UDZIAL W % 34,4% 18,7% 23,3% 10,2% 4,4% 9,0% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2009 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2009 ROKU
BEZROBOTNI NA KONIEC ROKU 2009 1122 652 674 277 234 369 3328
UDZIAL W % 33,7% 19,6% 20,3% 8,3% 7,0% 11,1% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH 55,2% 51,5% 62,2% 66,1% 33,8% 43,9% 54,0%
TABELA NR 7
LIMITY SRODKOW I WYKONANIE FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2009 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2008 ROKU
STAN NA DZIEN 31.12.2009 ROKU
WYKORZYSTANIE USTALONE STOSUNEK | WYKORZYSTANIE | POZOSTALE PROCENT
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NA DZIEN NA 2009 ROK LIMITU '09 NA DZIEN ZOBOWIAZANIA | WYKONANIA
31.12.2008 LIMITY SR.FP | DO $RODKOW 31.12.2008 NA 2010 LIMITU W
Wzt W 2008 ROKU Wzt WZL 2009 ROKU
1 2 6 4 5 6 7 8
1. |SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 207 032,12 zt 269 000,00zt | 129,9% 270 964,27 zt 10 000,00zt | 100,7%
2. |PRACE INTERWENCYJNE 849 852,05 zt 820 000,00zt | 96,5% 814 489,83zt | 469 578,98 zt 99,3%
3. |ROBOTY PUBLICZNE 594 459,89 zt 8250,00zt| 1,4% 8 256,45 zt zt 100,1%
4. [JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 1515700,00zt | 193334500z | 127,6% 1933 345,00 zt zt 100,0%
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | 430700,00zt | 1117000,002zt | 259,3% 1117 000,00 zt zt| 100,0%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6. |PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 979 568,67 zt 105800,00zt | 10,8% 105 807,88 zt zt 100,0%
7. |STAZE 1218988,13z | 2536 330,00zt | 208,1% 2536 332,41zt | 160 444,96 zt 100,0%
8. |ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 92 023,51 zt 101400,00zt | 110,2% 100 825,70 zt 22 380,00 zt 99,4%
9. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 258 802,05 zt 24133500zt | 93,3% 246 842,35 zt 38184,00zt | 102,3%
10 |BADANIA LEKARSKIE 9 675,00 zt 9540,00z | 98,6% 9 460,00 zt zt 99,2%
OGOLEM 6156 801,42zt [ 7142000,00zt | 116,0% 7143 323,89zt [ 700 587,94 zt 100,0%
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU PRACY NA ROK 2009 W STOSUNKU DO LIMITU W ROKU 2009 9,8%
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TABELA NR 8

SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2008 -2009

ROK 2008 ROK 2009 ROZNICA | DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2008
W % W % 08'/09' =100%

BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 2611 3328 717 127,5%
KOBIETY 1570 60,1% 1682 50,5% 112 107,1%
Z PRAWEM DO ZASItKU 625 23,9% 864 26,0% 239 138,2%
STOPA BEZROBOCIA 16,1%| XXX 19,4%| XXX 3,3% 120,5%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 203 7,8% 108 3,2% -95 53,2%
DO 25 ROKU ZYCIA 725 27,8% 1045 31,4% 320 144,1%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 376 14,4% 441 13,3% 65 117,3%
POPRZEDNIO PRACUJACY 2017 77,3% 2555 76,8% 538 126,7%
ZE ZWOLNIEN GRUPOWYCH 14 0,5% 11 0,3% -3 78,6%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1297 49,7% 1446 43,4% 149 111,5%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 753 28,8% 932 28,0% 179 123,8%
SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA 154 5,9% 211 6,3% 57 137,0%
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 71 2,7% 100 3,0% 29 140,8%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 844 32,3% 1122 33,7% 278 132,9%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 504 19,3% 652 19,6% 148 129,4%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 539 20,6% 674 20,3% 135 125,0%
CIECHOCIN 176 6,7% 234 7,0% 58 133,0%
RADOMIN 250 9,6% 277 8,3% 27 110,8%
ZBOJNO 298 11,4% 369 11,1% 71 123,8%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 106 4,1% 157 4,7% 51 148,1%
SREDNIE 843 32,3% 1098 33,0% 255 130,2%
ZAWODOWE 820 31,4% 1039 31,2% 219 126,7%
POZOSTALE 842 32,2% 1034 31,1% 192 122,8%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 725 27,8% 1045 31,4% 320 144 1%
0D 25 DO 44 ROKU ZYCIA 1248 47,8% 1537 46,2% 289 123,2%
POW. 45 ROKU ZYCIA 638 24,4% 746 22,4% 108 116,9%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 1304 49,9% 1674 50,3% 370 128,4%
0D 6 DO 12 MIESIECY 440 16,9% 720 21,6% 280 163,6%
POW. 12 MIESIECY 867 33,2% 934 281% 67 107,7%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 1619 62,0% 1798 54,0% 179 111,1%
SZKOLENIA 94 5,8% 101 5,6% 7 107,4%
PRACE INTERWENCYJINE 133 8,2% 137 7,6% 4 103,0%
ROBOTY PUBLICZNE 101 6,2% 1 0,1% -100 1,0%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 356 22,0% 254 14,1% -102 71,3%
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 63 3,9% 219 12,2% 156 347,6%
REF. KOSZTOW DODATKOWYCH MIEJSC PRACY 48 3,0% 92 5,1% 44 191,7%
SRODKI NA PODJECIE DZIAt. GOSPOD. 108 6,7% 111 6,2% 3 102,8%
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 215 13,3% 3 0,2% -212 1,4%
STAZE ABSOLWENCKIE 224 13,8% 455 25,3% 231 203,1%
KLUB PRACY 40 2,5% 46 2,6% 6 115,0%
DODATEK AKTYWIZACYJNY 235 14,5% 375 20,9% 140 159,6%
STYPENDIA Z TYTULU ROZPOCZECIA NAUKI 2 0,1% 4 0,2% 2 200,0%
SRODKI FUNDUSZU PRACY (w tys. zt.)
OGOLEM 10508,3 14468,3 3960 137, 7%
ZASIEKI | INNE SWIADCZENIA 4087.,5 38,9%| 6836,2 47,2% 27487 167,2%
AKTYWNE FORMY 6156,8 58,6% 7143,3 49.4% 986,5 116,0%
POZOSTALE 264,0 2,5% 488,8 3,4% 2248 185,2%
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TABELA NR 9
BILANS ROKU 2009 - NAPLYW- ODPLYW
2009 | BEZROBOTNI| NAPLYW ODPLYW BEZROBOTNYCH
OGO{EM OSOB OGOLEM PODJECIA SZKOLENIA STAZ RZYGOTOWANIL PRACE (ODMOWA BRAK REZYGNACJA PODJECIE UKONCZENEE | UPRAWNIENIA | SWIADCZENIE INNE
BEZROB. WYLACZENI PRACY ZAWODOWE |  SPOL-UZYT. PROPOZYCJI | GOTOWOSCI | ZESTATUSU NAUKI 60165 LAT EMERYTALNE | PRZEDEMER.
STYCZEN 3017 551 145 73 2 3 3 2 1 2 10 0) 0 0 0 2
LUTY 32M 469 215 58 5 2 0 132 2 7 8 0) 0 0 0 1
MARZEC 3224 395 442 143 8 133 0 8 3 132 1 0) 0 0 0 4
KWIECIEN 3206 288 306 144 16 73 0 2 6 2 1 0) 0 0 0 4
MAJ 3174 247 219 133 4 74 0 7 3 32 18 0) 0 0 0 8
CZERWIEC 3085 384 473 138 2 80 0 1 7 181 29 0 0 0 0 6
LIPIEC 3185 3u A1 151 2 2 0 § 3 9 i 0 0 1 0 3
SIERPIEN 3203 343 325 160 % 2 0 4 7 48 8 2 0 0 0 5
WRZESIEN 3078 562 687 256 8 30 0 4 106 207 59 4 1 0 1 11
PAZDZIERNIK | 3113 364 329 192 1 8 0 10 16 57 2 12 0 0 1 3
LISTOPAD 3083 353 383 170 0 1 0 1 5 168 31 0) 0 0 1 6
GRUDZIEN 3328 424 179 136 2 0 0 9 1 17 8 0) 1 1 0 4
SUMA XXX 4691 3974 1754 94 454 3 280 160 011 236 18 2 2 3 57
UDZIAL PROCENTOWY W WYLACZENIACH 1% 2 andw|  01%| 70w 34w 229% 59| 05| 0% 0%  01%|  14%
WYKRES NR 1

POWODY WYLACZEN BEZROBOTNYCH W 2009 ROKU

REZYGNACJA ZE
PODJECIA NAUKI STATUSU
18(1%) BEZROBOTNEGO

236(6%)

INNE
BRAK GOTOWOSCI DO 57(2%)
PRACY
911(24%)
SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNE
3(0%)
] PODJECIA PRACY
UKONCZENIE 60/65 1754(46%)
LAT
2(0%)
UPRAWNIENIA
EMERYTALNE
2(0%)
SZKOLENIA
94(2%)

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE PRZYGOTOWANIE
280(7%) ZAWODOWE
3(0%)

STAZ
454(12%)
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 2

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

800
687

700

A

600

N~

\

al
Ly
iy

y

562

500

[

<mOoOwOo

469

400

4
2

‘:‘3// 424

300
215 /

\79

200 %5

LJ

O

100

@
&

MIESIAC

=0 =0DPLYW

—+—NAPLYW

WYKRES NR 3

BEZROBOTNI W LATACH 2005 - 2009

adlr 4913 4873 4891

Cwe—s 1767 71818 4827 4825

4801

— =
4905 1958 ~.

;41119—4541—4569;7

A847

PONO—

4523 o

e e,
4549 S —
4733

A
FZU

3
4119 142

40390

3999 4010

3700 3598

3271
5200 14 3174 3185 3203

3113

3083

T sp47 P S N——— i 3085 / — 3078
T —

2006

SUDT

2564 2653 7932

ITO<Z-90WOXDNmM®m

LY.3
ZUT 1

oo
2002

2623

lﬁ&
OE

MIESIAC

| — -ROK 2009 —{—ROK 2008 ROK 2007 ——ROK 2006

ROK2005 |
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 4

BEZROBOTNI NA KONIEC GRUDNIA W LATACH 1992 - 2009

6000
S 5210
4895
5000 / 2 4812 | 4801
4010|4120 4016 J:Azm \35157
L 4000 363" l_’ 3782 :—f
|
c E\ 330 / L\ 3328
Z 3048 2874 2697 2971
B [ \—| 2680 | 2563 f
A Pasy N 2380 o | 2509 | 2558 a4
o 1870 /2792 \2083 2 477~ Ve e { 2
- Sa& | 1844
S 2087 1786|1656 | gp T
6 g0 11855 =R | , R 1682
B 1507 ~, 1570
S ~ T
1577 _— 2170 \\
1503
@
Al 1055 Rl \10.05/ 17| ® ~o—| o
il 919 | 943 | ———e@|_ o @ | 864
695 | 643 | 550 | 625
0
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
‘ —— BEZROBOTNIOGOLEM -=¢-- KOBIETY —e— Z PRAWEM DO ZASIKKU
WYKRES NR 5
STOPA BEZROBOCIA W LATACH 1999-2009
32,0
31,0 30.1
30,0 A
200 A Sy
28,0 / \\&“‘2& 27.9
? 27,0 :
0 ggg 24.4 /
P 24'0 A~ 2347 | W= _ N23,5
A 50 | N 1T 246 b Y
B 220 211,/ N g 2861 " _ AN
E 210 1—19.9 X .- s 2232 \ —
- i e e gl VT RN 19.4
)y 7 ~ A
Rhgo | = A M. — CEEANY /A
© 180 422102 L F 1o (o 1935 »
B s >~ TS b 16,1 _A4
o 17.0 3 ¢ 18.0 < N
160 14— A 17.4 17.6 = \ “!A//
c 16 16,9 s , < < A |
| 15,0 7 N "IJ\ 177158
A 140 1, 151 149N 149 Y~--mr”
13,0 7
NS 134 —
12,0 ~ 2
). v
11,0 e 11,97 |
10,0 M2~ :
9,0 ya
8,0 9,5
GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN GRUDZIEN
'99 '00 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09
ROK
— — POLSKA --m--WOJEWODZTWO —#— GOLUB-DOBRZYN
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 6

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATQW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO STAN W KONCU GRUDNIA 2009 R.

TUCHOL SKI
18.0%

| GRUDZIADZKI

SWIECHKI

17 3%

SEPOLE NSKI
22 7%

CHEL MINSKI
20 85%

BYDG OSHKI
12,2%

WABRZES KI
196%

HAKIELSKI

GOLUB SKO
-DOBRZYNSKI

194%

TORUNSK|
17 259

21,8%

RY PINSKI
196%

LIPN OWSK I
244%

ZMINSKI

IN OWR OCHAVWSKI
210%

22 4%

MO GLEH SKI

\ RA DZIEJOWSKI
a  2006%

16,8%
Wi OCHA WSKI

237%
w procentach:

[ ] 12.0imniej(2)
[ ] 121-18002)
[] 181-200(8)

Polska -119%

Wojewddztwo
. . o
|:| 20 1 i wiecej (11) Kujawsko-Pomorskie -15 8%
Podregion byvdgosko-forunski - - 8 1%
Podragion grudzigoz ki - 19 5%
Podregion wioclawski - 20 6%

DANE WUP W TORUNIU
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 7

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
STAN W KONCU GRUDNIA 2009 R.

Pomorskie

12,0%

Warnminsko-
Mazurskie

20,2%

achodniopomorskie

\

Podlaskie
12,6%

Kujawsko-
Pomorskie

15,8%

Mazowieckie

Lubuskie
Wielkopolskie

9,1%

t odzkie

Lubelis kie
12,8%

Doinosiaskie

12,5%

Swietokrzyskie

Opolskie
12,6%

Podkarpackie
15,5%

w procentach

1 100imnigj (4)
[ ] 101-149(7)
1 15,01 wiecej (5)

Polska - 11,9%

DANE WUP W TORUNIU
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 8

WYKRES NR 9

BEZROBOTNIWG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 10

BEZROBOTNIWG WIEKU

5% 1%
-

WYKRES NR 11

—TmMmTmO PN |

OBOTY PUBLIC

~0—REF.KOSZT. DOPOSAZENIAMIEJSC PRACY —&—ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIDOW
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 12

HZACJI BEZROBOTNYCH

WYKRES NR 13

STRUKTURA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE

ROBOTYPUBLICZNE I
0% 2

ZWROT KOSZTOW

BADANIA LEKARSKIE PRACE SPOLECZNIE DOJAZDU
ioi UZYTECZNE 1%
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

WYKRES NR 14

WYDATKI FUNDUSZU PRACY
007 - 2008 - 2009

7000000,00zf
6000000,00z
5000000,0024
4000000,00 2t
3000000,00zt

2000000,00zt

1000000,00zt

-z

POZOSTALE

WYDATKI ZASIKIDLA
BEZROBOTNYCH STYPENDIAZA
OKRES NAUKI DODATKI
AKTYWIZACYINE INSTRMENTY
RYNKU PRACY

WYKRES NR 15

ZRODLA FINANSOWANIA
AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

8 000 000 zt 7 142 000 =zt
7 000 000 zt

6 000 000 zt
5 000 000 zt
4 000 000 zt
3 000 000 zt
2 000 000 zt
1 000000 zt

-zt

Fundusz

Pracy - Rezerwa

decyzja Funduszu Ogdtem
podstawowa Pracy
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LOKALNY RYNEK PRACY W 2009 ROKU

PRZYGOTOWANIE

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
STYCZEN — LUTY 2010

NOTATKI
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