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POWIATOWY URZAD PRACY
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POWIATOWY RYNEK PRACY

I WPROWADZENIE

Jednym z najwazniejszych, wartych odnotowania faktow dotyczacych 2006 roku jest
spadek liczby os6b bezrobotnych o 844 osoby (poréwnanie 31.12.2006 roku z
31.12.2005 roku). Przyczyn tego stanu nie nalezy jednak upatrywaé w nagtym ozywieniu
lokalnej gospodarki — jesli juz to w regionalnym (Scista wspdtpraca urzedu zwilaszcza w IV
kwartale z pracodawcami z powiatu torunskiego — nowo powstatg firmg Sharp oraz
istniejgcymi juz od kilku lat lecz dotad nie wspotpracujgcymi z naszym urzedem Hering,
Tagmet. Ale jest to rowniez wynik wyjazdow mieszkancdw naszego powiatu do pracy za
granica. Zgtoszenia ofert pracy z powiatu torunskiego, a nawet warminsko-mazurskiego
(stolarnia z Nidzicy gwarantowata zakwaterowanie i dowdz na weekendy), $wiadczg o tym,
ze jesli kto$ chce pracowal, to pracy nie brakuje i mozna jg znalezé. Niestety warunki
oferowane przez pracodawcéw, pomimo, ze zgodne z obowigzujgcym prawem, czesto nie
zadowalajg naszych bezrobotnych. W 2006 roku grupa 193 osob zostata wylaczona z
ewidencji za odmowe przyjecia propozycji pracy.

W 2006 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, podejmowalismy dziatania o
charakterze aktywizujagcym w ramach Srodkéw Funduszu Pracy. Realizowalismy rowniez
n/w programy finansowane z Funduszu Pracy dzieki dodatkowo pozyskanym s$rodkom z

~fezerwy ministra”:

-, Praca i Srodowisko 2006” —142.700,00 zt
-, Warto sprébowac” — 185.100,00 zt
-, Praca, rados¢, perspektywy” — 150.000,00 zt
- , Moja firma” i , Dobry poczatek” — 200.000,00 zt
- ,Efektywnos$¢ w 100 %" — 60.000,00 z

Lacznie z rezerwy pozyskalismy srodki w wysokosci 737.800,00 zi.
RealizowaliSmy takze projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 schematy a) Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich ( w ramach konkurséw ogtaszanych przez WUP
Torun) i po raz pierwszy - projekt skierowany dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 1.5 schemat a) SPO RZL dzieki srodkom uzyskanym w

wyniku konkursu organizowanego przez MPi PS. Szerzej na temat $rodkéw na aktywne
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POWIATOWY RYNEK PRACY

formy piszemy w rozdziale IV, a projektom wspédifinansowanym z EFS poswiecamy V
rozdziat.

Tempo przemian ekonomicznych i technologicznych sprawia, ze czesto kwalifikacje
zawodowe zdobyte w procesie ksztatcenia nie odpowiadajg zapotrzebowaniom zgtaszanym
przez pracodawcow. Kluczowym problemem jest zatem okreSlenie najbardziej pozadanych
kierunkdw ksztatcenia i przygotowanie wiasciwej oferty edukacyjnej dla mtodziezy, co
wymaga prognozowania, monitorowania rynku pracy, a nastepnie wiasciwego
wykorzystania zdobytych w ten sposéb informacji. W tym celu w 2006 roku opracowany
zostat przez nas Raport Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych dotyczacy 2005 roku oraz

I pbtrocza 2006 roku.

II INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIALAN ZWIAZANYCH
Z OBSLUGA BEZROBOCIA

Analiza struktury bezrobocia w powiecie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie wynosita 3.9570s0b.
Procentowy udziat kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych wzrdst w stosunku do
grudnia ubiegtego roku o niemal 6 punktéw procentowych i wynidst 59,16 %.Wsrdd
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku byly zaledwie 643 osoby (16,25%
ogotu). Stopa bezrobocia w powiecie wynosita 23,5 % i stanowita 157,72 % krajowej
stopy bezrobocia.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazy¢, ze w
ewidencji dominowaty osoby mtode. Do 24 roku zycia zarejestrowanych byto 1112 osdb, a
w grupie wiekowej 25 — 34 lata 1174 osoby. Razem bezrobotni ci stanowili 57,77 % ogétu.
Istotne znaczenie ma stosunkowo niewielka liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku
zycia. Byfa to grupa liczaca 151 osdb, co ciekawe wsrdd nich byto tylko 45 kobiet.

Ws$rdd  zarejestrowanych niemal najliczniejsza. grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - az 36,52 % ogo6tu. Z wyksztatceniem
zawodowym zarejestrowanych byto 1281 oséb. Z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym 442 osoby. W tej grupie dominowaty kobiety, stanowity one 73,53 %
ogotu bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim  ogdlnoksztatcacym. Liczba oséb

bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym utrzymuje sie na podobnym poziomie od kilku
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juz lat. Na koniec grudnia zarejestrowanych byto 97 oséb z wyksztatceniem wyzszym, w
tym 66 kobiet.

Niestety, pomimo sporych Srodkéw finansowych jakie przeznaczamy na aktywizacje
0sob bezrobotnych jedng z nadal utrzymujacych sie cech bezrobocia w naszym powiecie
jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. Od 12 do 24 miesiecy bez pracy pozostawaty 654

osoby, a powyzej 24 miesiecy az 1300 osdb.

Dziatania z zakresu prowadzenia ewidencji i przyznawania sSwiadczen
dla bezrobotnych realizowane w 2006 roku.

Od lutego 2006r. osoby bezrobotne bez prawa do zasitku z terenu miasta i gminy
Kowalewo Pomorskie potwierdzaty gotowo$¢ do podijecia pracy przez dwa wyznaczone dni,
co trzy miesigce w budynku Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Kowalewie Pomorskim.
Podczas potwierdzania gotowosci do podjecia pracy osoby bezrobotne mogty uzyskac
zaswiadczenia oraz aktualizacje legitymacji ubezpieczeniowych.

Bezrobotni mieszkancy pozostatych gmin powiatu nie posiadajacy prawa do zasitku
— zgodnie z ich wyborem - nadal potwierdzali gotowo$¢ do podjecia pracy raz na trzy
miesigce, ale w siedzibie urzedu.

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzad wydat w 2006 r. 10707
decyzji administracyjnych orzekajacych miedzy innymi o posiadaniu badz tez utracie
statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub utracie prawa do stypendium z tytutu
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe oséb bezrobotnych
15419 zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu osoby bezrobotnej, gtdwnie w
celu uzyskania $wiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotnej jak réwniez 1645
zaswiadczen o wysokosci i okresach pobierania zasitkow dla bezrobotnych na podstawie
dokumentacji archiwalnej niezbednych do ustalenia kapitatu poczatkowego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych lub uzyskania S$wiadczen emerytalno-rentowych oraz 1204
zaswiadczenia potwierdzajace okres i wysokosS¢ zasitku dla bezrobotnych po uptywie

ustawowego okresu jego pobierania.
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W 2006 r., w stosunku do roku poprzedniego, zmalata liczba przyznanych dodatkow
aktywizacyjnych — 245, oraz stypendiow z tytutu podjecia nauki — 27. a nieznaczny wzrost
nastapit w liczbie odwotan ktdrych ogdtem wptyneto do tutejszego urzedu 18, z czego 9
uchylit organ I instancji — a 1ldecyzje uchylit organ II instancji. Pozostate decyzje
utrzymano w mocy.

W 2006 roku tutejszy urzad na wniosek bezrobotnych lub z urzedu przeprowadzit
106 postepowan wzruszajacych wczesniej wydane decyzje administracyjne oraz wydat 15

decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych.

I1I USLUGI RYNKU PRACY

A - PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY
a) Posrednictwo pracy

PoSrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z
zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci, jawnosci.

W 2006 roku dziatania w zakresie posrednictwa pracy byty ukierunkowane na
pozyskiwanie jak najwiekszej liczby sprawdzonych ofert pracy. Bezposrednie kontakty
posrednikdw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy telefoniczne pozwolity
pozyskac 999 ofert pracy, o 257 wiecej niz w ubiegtym roku. Stosunkowo niewielka liczba
ofert pracy jest spowodowana tym, ze pomimo istnienia obowigzku ustawowego
pracodawcy nie zgtaszaja do urzedu wolnych miejsc pracy. W 2006 nadal sporym
zainteresowaniem zaréwno wsrdd osdb bezrobotnych jak i pracodawcéw nadal cieszyto sie
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Do udzialu w tej formie aktywizacji
skierowali$my 254 osoby. Poza tym w 2006 roku 223 osoby — o 74 wiecej niz w 2005 roku
podjety prace w wyniku skierowania do prac interwencyjnych, 45 oséb podjeto okresowe
zatrudnienie w wyniku organizacji robét publicznych, gtéwnie organizowanych przez gminy
w ramach Programu ,,Praca i $Srodowisko 2006".

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granicq bedacych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do funkcjonujacych na terenie powiatu Gminnych Centréw Informacji,

Wojskowej Komendy Uzupetnien, lokalnej prasy i urzedow gmin z terenu powiatu. Na
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biezaco oferty pracy sg aktualizowane na naszej stronie internetowej

www.golub.wup.torun.pl .

W 2006 roku najczesciej do pracy poszukiwani byli:
pracownicy biurowi — 126 ofert; sprzedawcy — 99 ofert; robotnicy gospodarczy — 88 ofert;
zgrzewacze — 52 oferty; sprzataczka — 43 oferty; robotnicy budowlani — 30 ofert; szwaczki
— 20 ofert; murarze — 13 ofert; Slusarz — 13 ofert pracy.

Z powodu podjecia pracy w 2006 roku z ewidencji osdb bezrobotnych zostato
wyfaczonych 2430 oséb. Najwieksza grupe, podobnie jak w 2005 roku stanowili
bezrobotni, ktdrzy samodzielnie znalezli sobie prace — 1 613 osdb. Nalezy tu wspomnieg,
Ze osoby z prawem do pobierania zasitku w przypadku samodzielnego znalezienia
zatrudnienia otrzymujq dodatek aktywizacyjny.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w
postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato wytaczonych 50 osdb.
Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazto 767 osob, w tym:

> 438 0s6b podjeto prace bez refundacji ( w tym 10 niepetnosprawnych)

» 223 znalazty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

> 45 zostato skierowanych do wykonywania robot publicznych

> 41 zostato wylaczonych z tytutu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

A\

1 osoba niepetnosprawna podjefa prace w ramach refundacji PFRON
» 19 zostato skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Liczba podjec pracy przez mieszkancédw z poszczegolnych gmin w powiecie ksztattowata

sie nastepujqco:

< miasto Golub-Dobrzyn — 883 osoby

< gmina Golub-Dobrzyn — 485 0s6b

< miasto i gmina Kowalewo Pomorskie — 572 osoby
< gmina Ciechocin — 138 0s6b

< gmina Radomin — 187 osbb
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< gmina Zbdjno — 165 0s6b

b) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktérymi Unia zawarta umowy o
swobodzie przeptywu oséb.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajq na udzielaniu bezrobotnym
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w
pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granicq nastepuje w drodze bezposSrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia),
a takze agencji posrednictwa pracy Swiadczacych ustugi polegajace na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia w naszym urzedzie z indywidualnej porady
dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 274 klientdw. Uzyskali
oni informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych
krajach, aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy CV pozwala na
szybki i wiasciwy dobdr kandydatow do pracy.

W 2006 roku posredniczyliSmy réwniez w kierowaniu osob bezrobotnych do pracy
za granicg organizowanych za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W
ten sposdb w 2006 roku przeprowadziliSmy 5 naborédw do pracy sezonowej w Hiszpanii.

Pierwszy nabor odbyt sie w styczniu i byt przeznaczony dla kobiet w wieku do 45
lat. Praca polegata na zbiorze truskawek. 9 z 16 skierowanych oséb przeszto pozytywnie
rozmowy kwalifikacyjne i wyjechato do pracy. Drugi nabdr zostat przeprowadzony w marcu
i byt przeznaczony rowniez dla kobiet do 45 r.z. Praca polegata na zbiorze truskawek i nie

byto limitu jezeli chodzi o liczbe osdb kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne z
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przedstawicielami pracodawcéw hiszpanskich. Liczba osob zakwalifikowanych do wyjazdu
to 24 kobiety plus 9 kobiet na liScie rezerwowej, z ktérych cze$¢ rdwniez wyjechata. Trzeci
nabor byt zorganizowany do zbioru oliwek i byt przeznaczony wytacznie dla mezczyzn.
Rozmowy kwalifikacyjne pozytywnie przeszto i do pracy wyjechato 12 panow. W
pazdzierniku zostat przeprowadzony kolejny nabdr do pracy dla kobiet do sadzenia i zbioru
truskawek. Z naszego powiatu na rozmowy kwalifikacyjne skierowaliSmy 40 kobiet. Do
chwili obecnej nie posiadamy jednak informacji dotyczacej liczby oséb zakwalifikowanych.
Ostatni nabdr dotyczyt pracy przy zbiorze cytruséw i tradycyjnie byt skierowany dla kobiet.
Byla to tzw. ,oferta ekspresowa”, dlatego informowaliSmy o niej telefonicznie osoby,
ktorych nazwiskami dysponowaliSmy na podstawie naszej komputerowej bazy danych.
Udzielane im byty szczegdtowe informacje dotyczace oferty i zainteresowane osoby miaty
kontaktowa¢ sie z posrednikiem w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu. Niestety
rowniez w tym wypadku nie posiadamy jeszcze informacji na temat liczby osob ktdre
wyjechaty.

W ramach sieci EURES dysponowaliSmy réwniez szeregiem ofert do samorealizacji,
tzn. takimi, na ktére zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajac swoje aplikacje.

Posrednicy pracy w powiatowych urzedach pracy z obszaru wojewddztwa Scisle ze
sobg wspotpracuja, wymieniajg informacje, przygotowujq tzw. ,praséwki”. Posrednik pracy
zajmujacy sie w naszym urzedzie miedzynarodowym posrednictwem pracy uczestniczy w
szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje i zdobywac¢ nowg wiedze.

W 2006 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjali$ci w zawodach:

Wielka Brytania - kierowca C+E, kucharz, opiekun w domach opieki, opiekun 0sob
starszych, osoba do sprzatania, operator wdzkéw widtowych, pracownik magazynu,
rzeznika, hydraulik, ogrodnik, pracownik na farmie,

Irlandia — kelnerka, betoniarz, cieSla, dekarz, kierowca, murarz, operator koparek,
operator CNC, logopeda, laminator, fryzjerka, pracownik do pielegnacji drzew, stewardesy,
spawacz TIG, pomoc domowa, pomoc kuchenna,

Czechy - spawacz, szlifierz, tokarz, tkacz, konserwator maszyn rolniczych, programista
CNC, szwaczka, pracownik do produkcji bagietek, pracownik do montazu radiatoréw
telewizyjnych,

Stowenia - dekarz, $lusarz, spawacz, kierowca B,C,E;
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Hiszpania — lekarz chirurg, mechanik ,monter, elektromechanik samochodowy, operator
maszyny drukarskiej,

Holandia — obrabiacz monter rur, obrabiacz konstrukcji, obrabiacz na zimno, pracownik
do przemystu miesnego,

Cypr — ciedla, cukiernik, drukarz, elektryk, kasjerki, osoby do sprzatania, recepcjonista,
pomocnik budowlany, spawacz stolarz, praca w chtodni, pokojowka/gosposia,

kelnerki/kelnerzy, pokojowki hotelowe,

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujacym,
polegajacy na udzielaniu osobom bezrobotnym majacym trudnosci z okreSleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majacych kiopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia
kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone
jest nieodptatnie, realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i
technik (testy, mozliwo$¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2006 roku ustugami poradnictwa zawodowego obijeliSmy w ramach:

- poradnictwa zawodowego indywidualnego — 1056 0s6b
- poradnictwa zawodowego grupowego — 394 osoby
- indywidualnej informacji zawodowej - 332 osoby
- grupowej informacji zawodowej - 456 0s6b
- Indywidualnymi Planami Dziatania - 407 os6b

d) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub pracy)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Jest realizowana w
ramach klubéw pracy.

W klubie pracy, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne moga poznac
swoje umiejetnosci, okresli¢ zainteresowania, pozna¢ metody aktywnego poszukiwania

pracy. Kazdy uczestnik klubu ma mozliwos¢ okresSlenia swoich stabych i mocnych stron,
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uczy sie jak radzi¢ sobie ze stresem. Ponadto klub stwarza szanse spotkania oséb w
podobnej sytuacji zyciowej, z podobnymi problemami.

Przygotowanie osdb bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w procesie
poszukiwania i podejmowania zatrudnienia byto realizowane w ramach warsztatéw
aktywnego poszukiwania pracy. Pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogty
pozna¢ swoje umiejetnosci, okreslic zainteresowania, pozna¢ metody aktywnego
poszukiwania pracy. Kazdy uczestnik miat mozliwos¢ okreslenia swoich stabych i mocnych
stron, uczyt sie jak radzi¢ sobie ze stresem. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy to
zajecia o charakterze aktywizujagcym, skierowanie szczegdlnie dla miodych oséb
bezrobotnych, majacych trudnosci z okresleniem swoich predyspozycji zawodowych czy
majacych kitopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod
aktywnego poszukiwania pracy. W 2006 roku w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty
394 osoby.

e) Szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takze w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne moga uzyskaé
skierowanie na finansowane przez urzad szkolenie.

W 2006 roku ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy skorzystaty 104 osoby
bezrobotne. Organizowane byly szkolenia grupowe: spawacz i pilarz oraz szkolenia
indywidualne dla oséb bezrobotnych, ktére uprawdopodobnity uzyskanie zatrudnienia w
wyniku uzyskania okresSlonych kwalifikacji zawodowych. Osoby zostaty przeszkolone m.in.
w zawodach: uprawnienia elektroenergetyczne, operator koparki, ADR, prawo jazdy —
rozne kategorie, wozki widtowe, pilarz, fryzjer, pracownik ochrony, spawacz.

W ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich (SPO RZL) zorganizowaliSmy 1 szkolenie grupowe ,Zgrzewacz” dla 10 osdb
bezrobotnych. Zostato ono zrealizowane w ramach projektu wspéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Nie pozwdl sie wykluczy¢”. Byto skierowane dla
Scisle okreslonej grupy, tj. oséb bezrobotnych powyzej 25 roku, zarejestrowanych od 0 do

24 miesiecy, nie bedacych absolwentami.

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
Strona 10



POWIATOWY RYNEK PRACY

W ramach Dziatania 1.2 SPO RZL skierowanego dla oséb bezrobotnych do 25 roku,
zarejestrowanych od 0 do 24 miesiecy zorganizowaliSmy réwniez 1 szkolenie dla 10 osob.
Byt to kurs ,Operator wozkéw widtowych z bezpieczng wymiang butli gazowych oraz
obstuga kas fiskalnych”.

tacznie w 2006 roku, zostato przeszkolonych 124 bezrobotnych.

B — INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

a) Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania w
zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2006 roku po kontynuowaliSmy zwrot kosztow przejazdu do pracy, na staz i
przygotowanie zawodowe. Z tego wsparcia skorzystatlo 78 nowych osob. Ponadto
kontynuowaliSmy refundacje kosztow przejazdu osobom, ktdrym zwrot zostat przyznany w
2005 roku, ale zobowigzania z tego tytutu dotyczyly réwniez roku 2006. Wydatki z tytutu
refundacji wyniosty: 59.191,55 zt i zostaty poniesione z Funduszu Pracy.

W rozbiciu na poszczegdine rodzaje zwrotu ksztattowato sie to nastepujaco
- Zwrot kosztdéw przejazdu na staz przyznano 24 osobom — wydatki: 16.069,60 zt
- Zwrot kosztdw przejazdu na przygotowanie zawodowe przyznano 18 osobom, wydatki
wyniosty: 6.565,45 z
- Zwrot kosztow przejazdu do pracy przyznano 36 osobom, wydatki wyniosty: 36.556,50
zh.

Zwrot kosztow przejazdu jest wsparciem skierowanym bezposrednio do osdéb
bezrobotnych. Stypendium z tytutu odbywania stazu i przygotowania zawodowego jest
niewielkie. Podjecie pracy tez z reguty wigze sie z uzyskaniem najnizszego wynagrodzenia.
Dlatego refundacja kosztow przejazdu jest dla tych oséb bardzo pomocna. Zwrot kosztow
cieszy sie duzym zainteresowaniem, powoduje, ze osoby bezrobotne chetniej podejmuijq

prace poza miejscem zamieszkania. Informacja o mozliwosci ubiegania sie o zwrot
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kosztow jest wywieszona na tablicach informacyjnych urzedu, znajduje sie réwniez na

naszej stronie internetowej.

b) Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowq, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Finansowanie kosztéw zakwaterowania dotyczyto tylko osdb, ktére za skierowaniem
urzedu uczestniczyty w szkoleniach, ktére odbywaty sie w miejscowosciach odlegtych od
miejsca zamieszkania osdb bezrobotnych.

c) Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podstawowym Zrodtem finansowym, jakim dysponuje urzad, z ktérego korzystajq
osoby bezrobotne pragnace rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg sg $rodki FP, a obecnie
dysponujemy rowniez Srodkami EFS. Srodki mogq zostaC przyznane w maksymalnej
wysokoSci 500 % przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem bezzwrotnosci jest ich
prawidtowe, zgodne z umowg rozliczenie oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy. Aby osoba bezrobotna podejmowata
decyzje o otwarciu dziatalnosci w sposdb bardziej Swiadomy i byta do tego przygotowana
rowniez od strony ksiegowej staramy sie, aby wszystkie osoby przed podpisaniem umowy
korzystaly z bezptatnych szkolen z matej przedsiebiorczosci organizowanych przez Mobilne
Centrum Informacji OHP. Szkolenia sg S$wietnym selekcjonerem i weryfikatorem
potencjalnych przedsiebiorcdw. Czes$¢ osob, po zdobyciu wiedzy na szkoleniu rezygnuje z
otwarcia witasnego biznesu, gdyz uswiadamia sobie, ze nie jest odpowiednio do tego
przygotowana, badz po prostu nie ma predyspozycji do bycia przedsiebiorcg

W 2006 roku podpisaliSmy 36 umowy o przyznanie Srodkow na podjecie dziatalnosci:
23 osoby otrzymaty Srodki z Funduszu Pracy, a z 13 osobami podpisaliSmy umowy
wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanych przez nas projektow. Liczba osob
wyfaczonych z ewidencji z powodu otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci jest
wyzsza niz liczba zawartych uméw, gdyz 5 osdb, z ktdrymi podpisalismy umowy w 2005

roku, z ewidencji zostata wytgczona na poczatku 2006 r.

d) Refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
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W 2006 roku podpisalismy 13 uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy w wyniku ktorych zostato utworzonych 21 stanowisk pracy.
Wszystkie miejsca pracy zostaty utworzone u pracodawcow prywatnych, gdzie przepisy
dotyczace pomocy publicznej warunkujg utrzymanie utworzonych w wyniku refundacji
miejsc pracy przez okres 2 lat w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow i 3 w

przypadku przedsiebiorstw duzych.

e) Refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optacanych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy dalszego
zatrudnienia tego bezrobotnego pracodawca moze otrzymac jednorazowq refundacje
poniesionych kosztéw w maksymalnej wysokosci 300 % minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W 2006 roku nie zostata podpisana zadna umowa dotyczaca refundacji sktadki ZUS.

f) Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktory zostat wprowadzony 1 czerwca 2004 roku
Ustawgq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przystuguje w dwdch
przypadkach.

Po pierwsze, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy w
wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego. Dodatek w tej
sytuacji przystuguje w  wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50
% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Po drugie, przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, ktorzy z wiasnej
inicjatywy podjeli zatrudnienie. Dodatek przystuguje wowczas w wysokosci do 30 %

zasitku, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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Po nowelizacji ustawy tj. po 1 listopada 2005 roku dodatek nie przystuguje w
przypadku:

- skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub
wyposazenia stanowiska pracy utworzone w wyniku kosztéw refundacji wyposazenia czy
doposazenia

- podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie

- podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicq u pracodawcy zagranicznego.

W 2006 roku dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 245 osobom. Otrzymato je 89
mieszkancow miasta Golub-Dobrzyn, 47 gminy Golub-Dobrzyn, 71 z miasta i gminy
Kowalewo Pomorskie, 16 z Ciechocina, 23 mieszkancow z gminy Radomin i 20 ze Zbdjna.

Wydatki z tytutu ich przyznania wyniosty 106.545,38 zi.

C - DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACZNIE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

v bezrobotnych do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnych, ktorzy do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku
zycia;

v bezrobotnych dtugotrwale — oznacza to bezrobotnych pozostajacych w rejestrze
urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy, w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy;

v bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —oznacza to bezrobotnych, ktdrzy w dniu
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyli co najmniej
50 rok zycia ;

v' bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnych nie

posiadajacych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
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dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu;
v bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

v bezrobotnych niepetnosprawnych.

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktdrej pracodawca przez okres 6
-12 miesiecy otrzymuje czesSciowq refundacje kosztdw zatrudnienia pracownika.

W 2006 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 223 bezrobotnych.
Prywatni przedsiebiorcy mogg by¢ organizatorami prac interwencyjnych pod warunkiem
nie zmniejszania stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy (liczba jednostek
pracowniczych na koniec miesigca poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku nie moze byc
nizsza niz Srednia liczba jednostek pracowniczych w ostatnich 12 miesigcach). Ponadto,
pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg musi zobowigza¢ sie do utrzymania
utworzonego w ten sposob stanowiska przez okres 2 lat — mali i $redni przedsiebiorcy oraz
3 lat pozostali.

Cieszy nas fakt, ze prywatni przedsiebiorcy korzystajg z tej formy aktywizacji oséb
bezrobotnych i w 2006 roku podpisywaliSmy umowy o zorganizowanie prac

interwencyjnych nie tylko z samorzadami, ale takze z przedsiebiorcami.

b) roboty publiczne

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez gminy, osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony Srodowiska,
kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spétki wodne i ich zwigzki. Nalezy pamieta¢, ze celem robdt publicznych jest
reintegracja zawodowa i spoteczna osob bezrobotnych.

Przez reintegracje zawodowg nalezy rozumieC dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy. Przez
reintegracje  spoteczng nalezy rozumie¢ dziatania, réwniez o charakterze

samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
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uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu. Zgodnie z obowigzujacym prawem do robét publicznych powinni
by¢ kierowani bezrobotni uczestniczacy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
klubie integracji spotecznej.

Grono oséb bezrobotnych uprawnionych do korzystania z tej formy aktywizacji jest
dosy¢ waskie. Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
robdt publicznych mogq byC¢ skierowani bezrobotni po 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni oraz samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko od 7 roku zycia.

W 2006 roku z zatrudnienia w ramach robdt publicznych skorzystato 45 osdéb
bezrobotnych.

W wiekszosci byto to zatrudnienie w ramach programu ,Praca i Srodowisko 2006”.
Na jego realizacje pozyskaliSmy dodatkowe $rodki w wysokosci 142.700,00 zt. Bezrobotni

wykonywali gtdownie prace przy konserwacji rowow i studzienek melioracyjnych.

c) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnoSci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Jest przeznaczony wytgcznie dla osdb bezrobotnych do 25
roku zycia oraz absolwentéw uczelni wyzszych do 27 roku zycia. Realizowany jest zgodnie
z ustalonym programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce,
maksymalny — 12 miesiecy. Staze organizowane byly w jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz u pracodawcow prywatnych.

W 2006 roku z odbycia stazu skorzystato 245 miodych bezrobotnych.

Staze dla 71 osob finansowane byty ze $rodkdw Funduszu Pracy, natomiast 174 osoby
uzyskaty skierowanie do odbycia stazu w ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL,
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach projektu

~Wsparcie na starcie”.

d) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
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Przygotowanie zawodowe stuzy zdobywaniu nowych kwalifikacji i umiejetnoSci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan na stanowisku pracy wedtug
okreslonego programu. Podobnie jak staz odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Minimalny okres przygotowania zawodowego wynosi 3, maksymalny 6
miesiecy. Organizatorami przygotowania zawodowego mogq by¢ pracodawcy z sektora
publicznego oraz prywatni przedsiebiorcy.

W 2006 roku do odbycia przygotowania zawodowego finansowanego ze Srodkow
Funduszu Pracy zostato skierowanych 56 oséb bezrobotnych.

Kolejne 139 0sob uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym w ramach projektu ,Nie
pozwodl sie wykluczy¢” wspoifinansowanego z EFS, a 25 miodych bezrobotnych
uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy w ramach projektu ,Wsparcie
na starcie” takze wspotfinansowanemu z EFS. 34 osoby dtugotrwale bezrobotne zostaty
skierowane do udziatu w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy w ramach projektu
,Koniec z biernoscig — czas wroci¢ do pracy”.

Razem, w 2006 roku z przygotowania zawodowego skorzystato 254 bezrobotnych.

e) stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium z tytutlu podjecia przystuguje bezrobotnym do 25 roku Zzycia, ktérzy
jednoczesnie sg bezrobotnymi bez kwalifikacji pod warunkiem podjecia nauki w systemie
wieczorowym lub zaocznym w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy oraz nie przekroczenia wysokosci dochodu w rodzinie w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej. Przystuguje w wysokosci 50 %, kwoty zasitku.

W 2006 roku stypendium zostato przyznane 27 osobom bezrobotnym. Wydatki z tego
tytutu wyniosty 130.332,74 zi.

f) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
Aby zacheci¢ osoby samotnie wychowujace dzieci do lat 7 ustawodawca zaproponowat

nowy instrument aktywizacji jakim jest refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg

zalezng — tzn. osobg wymagajacq ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
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potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugq rynku pracy lub
pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na podstawie udokumentowania poniesionych kosztdw z tytutu opieki mogq one by¢
okresowo zrefundowane w wysokoSci nie wyzszej niz potowa zasitku, pod warunkiem
podjecia przez bezrobotnego pracy, innego zatrudnienia, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia i nie przekroczenia wysokosci kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2006 roku nie wptynat wniosek o refundacje kosztow opieki od zadnej uprawnionej

osoby.

IV INFORMACIA O SRODKACH NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKU.

taczna pula $rodkéw jaka dysponowaliSmy w 2006 roku, przeznaczona na
aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych wynosita 4.145.320,00 zt. W kwocie tej
znajdujq sie srodki w wysokosci 16.720,00 zt (jest to cze$¢ wartosci projektu finansowana
z EFS) na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.5, na ktdre nie otrzymaliémy decyzji
finansowej, ale ktore mieliSmy zagwarantowane w wyniku podpisania umowy z

ministerstwem na realizacje projektu w ramach tego Dziatania.

Otrzymane przez nas decyzje finansowe opiewajq na taczng kwote 4.128.600,00 zt.
Z tego - srodki z przeznaczeniem na realizacje programéw finansowanych z
Funduszu Pracy to kwota 2.671.680,00 zt, a 1.456.920,00 zt to $rodki przeznaczone na
projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego ( plus wyzej

wspomniane 16.720,00 zt).
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Uchwatg Powiatowej Rady Zatrudnienia na poszczegdlne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu zostaty ustalone nastepujace limity:

» PRACE INTERWENCYINE 748.340,00
» ROBOTY PUBLICZNE 222.700,00
» SZKOLENIA 227.300,00
> JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI 368.960,00
» REFUNDACIA DOPOSAZENIA STANOWISK. PRACY 231.000,00
» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 1.007.700,00
> STAZE 1.119.400,00
> PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 144.000,00
> PRZEJIAZDY 59.200,00
> OGOLEM 4.128.600,00

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych w 2006 roku zostata wydatkowana
kwota w wysokosci 5,4 miliona ztotych. Ogdtem wydatki Funduszu Pracy byly nieco nizsze

niz w roku 2005 i wyniosty 9,97 miliona ztotych.

V EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY E-—-‘FS

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), to fundusz strukturalny, ktory przede
wszystkim wspoitfinansuje wspieranie dziatan majacych na celu modernizacje rynku pracy
poprzez rozwoj polityki i systemow ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia. Ze Srodkéw EFS
finansowane sg gtownie dziatania poprawiajace jako$¢ zasobdw ludzkich oraz instytucji
rynku pracy. Zadania funduszu realizowane sq w pieciu obszarach wsparcia:

- aktywna polityka rynku pracy;
- przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego;
- ksztatcenie ustawiczne;

- adaptacyjnosc i rozwoj przedsiebiorstw;
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- wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy.
Jednym z programéw operacyjnych finansowanych z EFS jest Sektorowy Program
Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL).

W 2006 roku w ramach zamknietego konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu pozyskaliSmy $rodki na realizacje 2 projektéw w ramach Priorytetu
I pn. — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej — SPO RZL W
ramach Dziatania 1.2 — pn. Perspektywy dla mtodziezy — w tym Priorytecie realizowali$my
projekt pt. ,Wsparcie na starcie”. W wyniku jego realizacji w 2006 roku wsparciem zostato
objetych 213 beneficjentéw ostatecznych, tj. miodziezy do 25 roku zycia, pozostajacej w
ewidencji urzedu pracy od 0 do 24 miesiecy. Wszyscy zostali objeci Indywidualnym Planem
Dziatania w ramach ustug doradczych, a nastepnie 174 beneficjentdw ostatecznych
uzyskato skierowanie na zwykle trwajacy 6 miesiecy staz, 25 zostato skierowanych do
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 10 podwyzszyto swoje kwalifikacje
na szkoleniu, 4 otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.
Realizacja projektu rozpoczeta sie 20 lutego 2006 roku a jego zakonczenie nastgpi 30
wrzesnia 2007 roku. kaczna kwota przyznana na realizacje projektu wynosi 1.313.500,00
zt, z tego 552.700,00 na 2006 roku i 760.800,00 zt na 2007 rok.

W 2007 roku do udziatu w projekcie skierujemy dodatkowo 91 nowych osob. 76
zostanie skierowana na staz, 10 do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy a
dla 5 przewidujemy jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

W ramach Dziatania 1.3 —Priorytet I SPO RZL pn. Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia, realizujemy projekt pt. ,Nie pozwdl sie wykluczy¢”. Okres
trwania projektu to 20 luty 2006 r. - 30 wrzesnia 2007 r Wsparciem objetych bedzie 226
uczestnikow ogdtem. W 2006 roku do projektu zakwalifikowaliSmy 154, kolejne 72 zostang
skierowane do udziatu w projekcie w 2007 roku. Srodki przyznane na realizacje -
1.087.400,00 z, z tego 495.900,00 zt w 2006 roku i 591.500,00 zt na 2007 rok.

Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowane w urzedzie od 0 do 24 miesiecy, nie bedace absolwentami, tzn. takie, ktdre
w ostatnich 12 miesiqcach nie ukonczyty nauki w szkole. W ramach projektu 27 osob
otrzyma bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej ( 5 oséb w 2006 roku i
22 w 2007 roku). 189 osob odbedzie przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( 139

0sob uzyskato skierowanie w 2006 roku, 50 skierujemy w 2007), kolejne 10 podwyzszyto
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swoje kwalifikacje na zorganizowanym szkoleniu. Wszystkie osoby zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania w ramach ustug doradczych.

W ramach Dziatania 1.5 —-schemat a) SPO RZL - Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka realizujemy projekt pt. ,Koniec z
biernoscig — czas wroci¢ do pracy”. Projekt skierowany jest do 0s6b powyzej 25 roku zycia,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegélnym uwzglednieniem osdb
korzystajacych dtugotrwale z pomocy spotecznej, bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.
Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie
bezrobotnych do powrotu na rynek pracy. W projekcie uczestniczy¢ bedg ogdtem 64
osoby. 49 odbedzie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ( 34 osoby uzyskaty
skierowanie w 2006 roku, 15 rozpocznie udziat w 2007 roku), 15 oséb w 2007 roku
zamierzamy przeszkoli¢ na kursie spawacz metodg MAG. Okres trwania projektu to 1
wrzesien 2006 r. - 31 sierpien 2007 r. kaczna warto$¢ projektu wynosi 230.000,00 zt ( z
tego 20.900,00 -2006 r., 209.100,00 — 2007 r.) Udziat Srodkéow Funduszu Pracy w
projekcie to kwota 46.000,00 zt.

TABELE I WYKRESY

TABELANR 1
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU

LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILKOBIORCY

Liczba bezrobotnych Bezrobotni % udziat

MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogétem w tym % udziat z prawem z prawem

kobiety kobiet do zasitku w ogole

1 2 3 4 5 6 7 8

styczen 384 280 4905 2592 52,8% 729 14,9%
luty 354 301 4958 2622 52,9% 750 15,1%
marzec 395 511 4842 2571 53,1% 722 14,9%
kwiecien 265 584 4523 2467 54,5% 693 15,3%
maj 250 424 4349 2431 55,9% 646 14,9%
czerwiec 332 448 4233 2440 57,6% 631 14,9%
lipiec 453 418 4268 2501 58,6% 649 15,2%
sierpien 308 457 4119 2466 59,9% 641 15,6%
wrzesien 518 495 4142 2497 60,3% 643 15,5%
pazdziernik 315 458 3999 2424 60,6% 647 16,2%
listopad 286 275 4010 2381 59,4% 649 16,2%
grudzien 244 297 3957 2341 59,2% 643 16,2%
OGOLEM 4104 4948 X X X X X X X X X XX X XX X

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU

TABELA NR 2

PUP Golub-Dobrzyn - stan na 31.12.2006r.

—— PUP Golub-Dobrzyii | Miasto Golub-Dobrzyi | Gmina Golub-Dobrzya | ™ i[i"[;:i":‘(’:’:ew“ Gmina Radomin Gmina Ciechocin Gmina Zb6jno
ogotem kobiet ogotem kobiety ogotem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
L Ltiﬂba bezrobotnych 3957 2341| 1260] 769 815 478 802 | 518 330[ 183| 295| 164 455 229
wivin
- poprzednio pracujacy 2938] 1666 1030 618 580) 311 590 361 226 126 205 106 307, 144
- ze zwolnien grupowych 42 28 16 11 8 4 10 6 3 2 2 2 3 3
- 2 prawem do zasitku 643 282 239 124 104 33 162 69 37 14 43 14 58 28
- do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 231 156 63 38 51 39 58 43 22 11 14 10 23 15
- niepetnosprawni 88 50 41 26 13 6 19 13 9 3 4 1 2 1
- do 25 roku zycia 1112 647 280 166) 257 139 216 146 117, 64 96, 58, 146 74
- powyzej 50 roku zycia 469 215 180 88 80 36 109 53 35 13 27 12 38 13
- dlugotrwale 2706 1711 846 552 576 369 500 360 248 147 203 119 333 164
- bez kwalifikacji zawodowych 1152 792 364 253 228 168, 245 189 36) 51 93 54 136) 77
- samotnie wychowujacy dziecko do 7 r.zycia 113 107 45 43 19 16| 28 28 3 3 10 9 8 8
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 97 66 41 30) 9 6 23 14 3 7 3 2 13 7
- policealne i $rednie zawodowe 692 487 230 171 128 86, 136 107 73 48 53 31 72 44
- $rednie ogdlnokszatalcace 442 325 180 131 84] 63 85 66 35 21 19 16 39 28
- zasadnicze zawodowe 1281 699 370 218 293 150 269 148 103 53 98| 58, 148| 72,
- gimnazjalne i ponizej 1 445 764 439 219 301 173 289 183 111 54 122 57 183 78
3. Bezrobotni wg wieku
18 - 24 1112 647 280 166 243 141 230 144 117 64 96 58 146 74
25-34 1174 765 351 226 274 164] 209 169 104 64 85 54 151 88
35-44 762 457 269 169 160 98 150 96 53 32 50 24 80 38
45-54 758 427 308 192 113 69 174 92 42 22 54 25 67 27
55-59 135 45 47 16, 23 6 33 17 14 1 3 10 2
60 - 64 16 0 5 0 2l 0 6 0 0o o0 2l 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez
do 1 229 88 79 33 46 17 61 22 11 2 13 6 19 8
1-3 539 212 220 88| 101 37 110 44 36 14 23 11 49 18
3-6 576 349 182 114 117 65 141 90 45 26 31 16 60 38
6-12 659 364 217 136 114 53 138 77 41 21 67 33 82 44
12-24 654 402 204 121 132 86 111 91 70 39 63 34 74 31
pow. 24 1300 926 358 277 305 220 241 194 127 81 98| 64 171 90,
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 32 14 0 0 12 4 11 7 4 2 2 1 3 0
- z prawem do zasitku 7 3 0 0 1 0 4 2 1 1 1 0 0 0

TABELANR 3
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BEZROBOTNI WG KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI ORAZ OFERTY PRACY

Nazwa zawodu za'\(uc;::lu Bezrobotni Oferty pracy
ogotem | kobiety | grudzien | caty rok
ZAWOD RO05 R06 R16
Bez zawodu 000000 871 576 0 0
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany 122901 2 1 0 0
Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 123101 1 1 0 0
Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 123301 1 1 0 0
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nie sklasyfikowany 123901 1 0 0 0
Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie 131301 1 0 0 0
Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym 131401 4 4 0 0
Fizyk 211103 2 2 0 0
Chemik 211301 2 2 0 0
Statystyk 212202 1 1 0 0
Administrator baz danych 213101 0 0 0 1
Inzynier systemoéw komputerowych 213104 1 0 0 0
Programista 213201 0 0 0 1
Architekt 214101 0 0 0 2
Inzynier budownictwa - budownictow ogdine 214203 0 0 0 1
Inzynier technologii chemicznej 214602 1 1 0 0
Inzynier geodeta - geode zja inzynieryjno-przemystowa 214803 1 0 0 0
Inspektor dozoru technicznego 214902 0 0 0 1
Biolog 221102 0 0 0 1
Doradca rolniczy 222101 0 0 0 6
Inzynier rolnictwa 222105 7 5 0 0
Inzynier zootechniki 222107 1 1 0 0
Specjalista ochrony $rodowiska 222108 1 1 0 0
Inzynier technologii zywnosci 222202 1 0 0 2
Lekarz - medycyna rodzinna 223134 1 1 0 0
Lekarz weterynarii 223301 0 0 0 1
Fizjoterapeuta 223903 0 0 2 2
Pielegniarka 224101 10 10 0 3
Potozna 224201 1 1 0 0
Nauczyciel biologii 232101 1 1 0 0
Nauczyciel chemii 232102 1 1 0 0
Nauczyciel geografii 232105 0 0 1 1
Nauczyciel historii 232106 0 0 0 1
Nauczyciel jezyka obcego 232108 1 1 0 0
Nauczyciel matematyki 232110 1 1 0 0
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 233108 0 0 0 6
Nauczyciel przedszkola 233201 4 4 0 7
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 234104 1 0 0 1
Pozostali specjali§ci meto d nauczania 235190 0 0 0 1
Nauczyciel bibliotekarz 235901 0 0 0 1
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 235906 0 0 0 1
Pedagog szkolny 235907 1 1 3 5
Wychowaca w placéwkach os$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 235908 0 0 0 1
Ekonomista 241102 7 3 0 0
Specjalista bankowosci 241203 3 2 0 0
Specjalista do spraw finansow (analityk finansowy) 241204 4 4 0 0
Specjalista do spraw rachunkowosci 241205 1 1 0 0
Specijalista do spraw ubezpieczen spotecznych 241207 0 0 0 1
Analityk pracy 241301 0 0 0 1
Specjalista do spraw rekrutacji pracow nikdw 241304 0 0 0 2
Zarzadca nieruchomosci 241403 2 2 0 1
Specjalista do spraw konsultingu 241911 1 1 0 0
Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 241912 9 6 0 7
Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i tury stycznych 241915 2 2 0 0
Specjalista do spraw republic relations 241916 0 0 0 1
Pozostali specjalisci do spraw_ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasy fikowani 241990 1 1 0 0
Prawnik legislator 242904 2 2 0 0
Archiwista 243101 1 0 1 3
Muzealnik 243102 0 0 1 2
Bibliotekoznawca 243201 1 1 0 0
Kulturoznawca 244103 1 1 0 0
Pedagog 244104 8 8 2 8
Socjolog 244105 1 0 0 0
Historyk 244202 1 1 0 0
Politolog 244204 1 1 0 0
Psycholog kliniczny 244402 0 0 0 1
Dziennikarz 245101 1 0 0 0
Muzyk rezyser dzwieku 245305 0 0 0 1
Specjalista administracji publicznej 247901 12 9 0 0
Laborant chemiczny 311101 4 4 0 2
Technik analityk* 311103 2 2 0 0
Technik geodeta* 311104 5 2 0 2
Technik budownictwa* 311204 13 4 0 3
Technik drogownictwa* 311206 1 0 0 0
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Kod .
Nazwa zawodu zawodu Bezrobotni Oferty pracy
ogotem | kobiety | grudzien | caly rok
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji* 311208 2 0 0 0
Technik ochrony $rodowiska* 311209 4 3 0 0
Technik elekiryk* 311302 1 0 0 0
Technik elektronik* 311401 7 0 0 1
Technik mechanik* 311502 32 4 0 1
Technik mechanizacji rolnictwa* 311503 16 1 1 1
Technik technologii chemicznej* 311603 6 6 0 0
Grafik komputerowy 311801 0 0 0 2
Technik technologii drewna* 311911 3 0 0 0
Technik technologii odziezy* 311913 11 11 0 1
Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 311990 1 1 0 0
Technik informatyk* 312102 14 6 1 6
Fotograf * 313104 1 0 0 0
Kinooperator 313201 1 0 0 0
Technik mechanik okretowy* 314104 1 0 0 0
Technik mechanik lotniczy* 314313 1 0 0 0
Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 315206 0 0 0 1
Kontroler jako$ci wyrobow - artykuty spozywcze 315207 0 0 0 1
Kontroler produkciji 315208 0 0 0 2
Technik analityki medycznej 321101 1 0 0 0
Laborant nasiennictwa 321201 1 1 0 0
Technik hodowca koni 321203 1 1 0 0
Technik hodowca zwierzat 321204 1 1 0 0
Technik le$nik* 321205 3 0 0 0
Technik ogrodnik* 321206 4 3 0 2
Technik rolnik* 321208 127 100 0 0
Technik technologii zywnosci - cukrownictwo 321301 8 5 0 0
Technik technologii zywno$ci - produkcja cukiernicza 321302 7 6 0 0
Technik technologii zywnosci - produkcja koncentratéw spozywczych 321303 10 6 2 2
Technik technologii zywno$ci - produkcja piekarsko-ciastkarska 321304 2 2 0 0
Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo fermentacyjne 321306 1 1 0 0
Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo jajczarsko-drobiarskie 321307 2 1 0 0
Technik technologii Zywnosci - przetwoérstwo miesne 321308 4 3 0 0
Technik technologii zywnosci - przetworstwo mleczarskie 321309 3 3 0 0
Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo owocowo-warzywne 321310 2 2 0 0
Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo zbozowe 321313 4 4 0 0
Technik technologii zywnosci - przetworstwo ziemniaczane 321314 1 1 0 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 321402 3 3 0 0
Higienistka szkolna 322101 1 1 0 0
Asystenka stomatologiczna 322301 1 1 0 2
Technik dentystyczny* 322303 3 1 0 0
Terapeuta zajeciowy* 322404 0 0 0 2
Technik farmaceutyczny* 322601 3 3 0 2
Technik elektroradiolog* 322704 1 1 0 0
Ratownik medyczny* 322905 1 0 0 0
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 331101 0 0 0 2
Instruktor nauki jazdy 331102 0 0 0 2
Agent ubezpieczeniowy 341201 1 1 0 1
Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 341501 14 9 7 15
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 341503 4 2 0 3
Telemarketer 341504 0 0 1 2
Zaopatrzeniowiec 341601 2 1 0 3
Asysten bankowosci 341901 0 0 0 1
Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 341902 98 87 2 9
Agent klarujacy 342201 2 0 0 0
Spedytor* (zawdd szkolny: Technik spedytor) 342204 1 0 0 3
Posrednik Pracy 342301 0 0 0 1
Agent reklamowy* (zawdd szkolny: Technik organizacji reklamy) 342901 1 0 0 0
Organizator imprez sportowych 342903 0 0 0 2
Pracownik administracyjny* (zawdd szkolny: Technik administraciji) 343101 25 18 14 94
Sekretarka medyczna 343102 2 2 0 1
Sekretarz asystent 343104 0 0 0 2
Sekretarz sagdowy 343107 0 0 0 2
Ksiegowy (samodzielny) 343201 10 10 0 10
Pozostali urzednicy do spraw podatkéw 344290 0 0 & 10
Urzednik ubezpieczen spotecznych 344301 0 0 0 2
Policjant stuzby prewencji 345102 1 0 0 0
Opiekunka $rodowiskowa* 346103 0 0 0 1
Pracownik socjalny* 346104 7 7 1 16
Plastyk* 347102 1 1 0 0
Animator kultury* 347601 1 0 2 12
Bibliotekarz* 348202 2 2 5] 32
Sekretarka 411101 5) 4 2 21
Maszynistka 411401 1 0 0 0
Hiovctont coshuolamodelr ramddozlolme Tochalcmobunlowmadoil VEDETG) 2 2 2 =
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Kod .
Nazwa zawodu zawodu Bezrobotni Oferty pracy
ogétem | kobiety | grudzien | caly rok
Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 412190 4 3 0 0
Magazynier 413103 7 3 2 30
Pracownik punktu skupu 413104 1 1 0 0
Pozostali magazynierzy i pokrewni 413190 1 1 0 0
Dyspozytor transportu samochodowego 413301 3 1 0 0
Ekspedytor 413302 2 2 0 0
Doreczyciel pocztowy 414101 3 1 0 9
Kurier 414104 0 0 0 1
Pracownik biurowy* (Zawéd szkolny: Technik prac biurowych) 419101 52 42 33 238
Pracownik do spraw osobowych 419103 0 0 0 4
Pracownik kancelaryjny 419104 0 0 0 1
Kasjer biletowy 421101 1 1 0 0
Kasjer handlowy 421102 6 6 0 10
Kasjer w przedsigebiorstwie 421103 1 1 0 0
Kasjer bankowy 421201 0 0 0 3
Asystent ustug pocztowych 421301 2 2 0 2
Inkasent 421401 0 0 5] 10
Pracownik biura podrézy 422103 0 0 1 2
Pracownik informaciji turystycznej 422104 0 0 1 1
Recepcjonista 422201 1 1 0 1
Rejestratorka medyczna 422202 0 0 3 14
Telefonistka 422301 1 1 0 0
Konduktor 511202 3 2 0 0
Konwojent (konduktor) wagondw specjalnych 511205 1 1 0 0
Gospodyni 512101 1 1 0 0
Intendent 512103 0 0 0 1
Pozostali pracownicy ustug domowych i pokrewni 512190 1 1 0 0
Kucharz* 512201 104 90 2 23
Kucharz matej gastronomii* 512202 17 12 0 2
Bufetowy (barman) 512301 7 7 0 2
Kelner* 512302 35 33 1 4
Matka zastepcza 513101 1 1 0 0
Opiekunka dziecieca* 513102 7 7 5 9
Opiekunka dziecieca domowa 513103 6 6 0 0
Sanitariusz szpitalny 513203 1 1 0 0
Opiekunka domowa 513301 3 3 0 1
Siostra PCK 513302 2 2 0 0
Pomoc farmaceutyczna 513902 0 0 0 1
Fryzjer* 514102 20 19 0 4
Kosmetyczka 514103 4 4 0 2
Strazak 515101 0 0 0 1
Pracownik ochrony mienia i 0séb* (zawod szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia) 515902 8 0 0 8
Straznik miejski 515908 1 0 0 1
Ekspedient w punkcie ustugowym 522104 2 2 0 0
Ksiegarz* (zawdd szkolny: Technik ksiegarstwa) 522106 1 1 0 0
Sprzedawca* 522107 399 382 19 174
Rolnik upraw mieszanych 611103 19 13 0 0
Rolnik upraw polowych 611104 9 4 0 0
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 611190 37 23 0 0
Pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 612990 2 0 0 0
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 613101 135 94 0 1
Ogrodnik szkétkarz 621102 1 1 0 0
Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 621104 1 1 0 0
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 621105 4 4 0 0
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 621190 24 21 0 0
Ogrodnik terenéw zieleni 621201 3 2 0 0
Rolnik chmielarz 621301 5 5 0 0
Drwal 631101 10 0 0 3
Robotnik lesny 631102 14 2 0 3
Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 641101 8 6 0 0
Gornik eksploatacji podziemnej* 711101 4 0 0 0
Kamieniarz* 711301 5 0 0 3
Murarz* 712102 59 0 1 23
Zdun 712103 1 0 0 0
Betoniarz 712201 13 0 0 2
Betoniarz zbrojarz* 712202 10 1 0 0
Zbrojarz 712204 2 1 0 4
Ciesla* 712301 7 0 0 2
Stolarz budowlany 712302 14 1 0 0
Brukarz 712401 3 1 0 2
Monter nawiechrzni kolejowej 712402 1 0 0 0
Ukfadacz nawierzchni drogowych 712404 1 0 0 0
Dréznik obchodowy 712405 0 0 0 5
Meliorant 712501 2 0 0 0
[Monterbudewnichnamodnsant ZADEND 1 o o o
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Kod

Nazwa zawodu zawodu | Dozrobotni Oferty pracy
ogotem | kobiety g_rudzieﬁ ca_ly rok
Konserwator budynkéw 712901 2 0 0 13
Renowator zabytkéw architektury® 712905 1 1 0 0
Robotnik rozbiérki budowli 712906 1 0 0 0
Dekarz* 713101 3 0 0 2
Glazurnik 713201 0 0 0 3
Posadzkarz* 713203 4 0 0 1
Tynkarz 713302 0 0 0 8
Monter izolacji budowlanych* 713401 3 0 0 0
Szklarz budowlany 713503 1 0 0 1
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 713601 6 0 0 1
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 713603 1 0 0 0
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 713604 8 0 1 8
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 713704 0 0 0 1
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie* 713901 2 1 0 0
Malarz budowlany 714101 25 2 0 7
Malarz - tapeciarz* 714103 12 1 0 2
Lakiernik samochodowy 714201 4 0 1 2
Robotnik osuszania i odgrzybiania budowli 714304 2 1 0 0
Formierz odlewnik 721102 2 1 0 0
Modelarz odlewniczy* 721104 1 0 0 0
Spawacz reczny gazowy 721202 5 0 6 32
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 721203 0 0 0 2
Zgrzewacz 721204 27 12 15 79
Blacharz samochodowy* 721303 1 0 0 2
Pozostali blacharze 721390 3 0 0 0
Monter konstrukcji stalowych 721403 1 0 1 2
Kowal* 722102 1 0 0 0
Slusarz* 722204 60 1 0 22
Slusarz narzedziowy 722206 1 0 0 0
Tokarz 722304 25 5 0 1
Wiertacz w metalu 722306 1 1 0 0
Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 722390 2 0 0 0
Mechanik samochodoéw ciezarowych 723104 0 0 0 2
Mechanik samochodédw osobowych 723105 112 1 1 8
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723301 1 0 0 0
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 723302 1 0 0 0
Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 723303 3 0 0 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723304 4 0 1 2
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 723306 52 0 0 1
Monter instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim* 723310 3 0 0 1
Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 723390 3 0 0 0
Elektromechanik elektry cznych przyrzadéw pomiarowych 724101 5 0 0 1
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 724102 19 0 0 0
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 724103 2 1 0 0
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 724201 13 0 0 5
Elektromonter maszyn elektrycznych 724203 5 1 0 0
Elektromonter instalacji elektrycznych 724301 13 0 0 2
Monter elektronik - naprawa sprzetu audiowizualnego 725106 1 0 0 0
Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej 725108 2 1 0 0
Monter elektronik - urzagdzenia radiokomunikacyjne 725109 2 0 0 0
Monter elektronik - urzgdzenia radiowo-telewizyjne 725110 5 0 0 0
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 725201 3 0 0 1
Monter sieci telekomunikacyjnych 725202 1 0 0 0
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych* 731102 2 0 0 0
Pozostali mechanicy precyzyjni 731190 1 1 0 0
Odlewnik wyrobéw ceramicznych 732107 0 0 0 2
Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 732490 1 1 0 0
Pozostali sktadacze tekstéw 734190 1 0 0 0
Montazysta reprodukcyjny 734305 1 0 0 0
Introligator galanteryjny 734501 1 0 0 0
Introligator poligraficzny 734502 2 0 0 0
Drukarz sitodrukowy 734601 0 0 0 2
Drukarz tkanin 734602 0 0 1 4
Przetwdrca ryb 741102 1 1 0 0
Rozbieracz-wykrawacz 741103 1 1 0 0
Rzeznik wedliniarz* 741104 18 5 0 2
Ubojowy 741105 7 1 0 1
Pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 741190 3 1 0 0
Cukiernik* 741201 23 15 0 4
Piekarz* 741203 33 6 2 15
Maslarz 741301 1 0 0 0
Serowar 741302 1 0 0 0
Miynarz 741401 4 2 0 1
Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 741590 1 0 0 0
[Stolarz* 242204 18 1 0 8
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Kod

Nazwa zawodu zawodul | Dezobomi Oferty pracy
ogotem | kobiety | grudzien | caly rok

Stolarz meblowy 742207 32 0 0 3
Pozostali stolarze i pokrewni 742290 0 0 0 1
Pilarz 742302 1 0 0 8
Przedzarz 743101 7 7 0 0
Dziewiarz 743202 2 2 0 1
Krawiec* 743304 86 86 0 1
Modystka 743305 1 1 0 0
Tartacznik 742306 0 0 0 7
Krojczy 743501 5 4 1 1
Hafciarka 743602 1 1 0 2
Szwaczka 743604 74 74 5] 43
Tapicer® 743702 11 0 0 1
Kaletnik* 744202 3 3 0 0
Operator koparek i zwatowarek 811102 0 0 1 3
Szlifierz polerowacz szkta (maszynowy) 813110 1 0 0 0
Pozostali operatorzy urzadzen do produkciji papieru 814390 1 0 0 0
Aparatowy proceséw chemicznych 815401 8 6 0 0
Pozostali operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow 815490 7 6 0 0
Operator urzgdzen do produkcji wiékien chemicznych 815906 0 0 0 0
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 816101 1 0 0 0
Palacz kottéw c.o. gazowych 816204 5 0 0 2
Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 816205 1 0 0 0
Palacz kottéw parowych 816206 1 0 0 0
Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli 821104 1 0 0 0
Szlifierz kamienia 821208 0 0 0 1
Operator zgrzewarek 821110 0 0 0 1
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu, elementéw betonowych oraz

kamiennych i pokrewni 821290 1 0 0 0
Operator urzgdzen do produkcji wyrobéw farmaceutycznych 822103 2 1 0 0
Wulkanizator 823104 3 1 1 7
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 823190 1 0 0 1
Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt 823204 0 0 0 1
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 823205 1 0 0 2
Maszynista maszyn offsetowych 825102 1 0 0 0
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 825302 2 1 0 2
Operator do produkcji papierowych artykutéw toaletowych i sanitarnych 825304 1 0 0 0
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 825305 2 0 0 0
Operator maszyn do przygotowania widkien 826101 5 5 0 0
Operator maszyn przedzalniczych 826102 1 1 0 0
Operator maszyn dziewiarskich 826201 3 3 0 0
Operator maszyn wykonczalniczych wyrobdw wiékienniczych 826401 5 5 0 0
Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow 826402 1 1 0 0
Operator maszyn do produkcji widknin i przedzin 826901 5 3 0 0
Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych 826904 0 0 0 1
Operator urzgdzen przetworstwa miesa 827102 1 0 0 0
Operator urzgdzen do produkcji wyrobdéw mleczarskich 827202 1 1 0 0
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw mleczarskich 827290 1 1 0 0
Operator urzgdzen przetworstwa ziemniaczanego 827505 1 0 0 0
Monter aparatury i urzadzen chemicznych 828102 2 1 0 0
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 828105 3 2 0 0
Monter mechanizméw i przyrzadéw precyzyjnych 828106 1 0 0 0
Monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym 828116 1 1 0 0
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 828202 1 0 0 0
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 828302 1 0 0 0
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 828304 0 0 29 30
Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 828403 1 0 0 2
Monter wyrobdw z drewna 828502 1 0 0 0
Operator urzgdzen utylizacji surowcéw zwierzecych 829105 1 0 0 0
Dyzurny ruchu kolejowego 831202 2 2 0 0
Zwrotniczy 831208 1 0 0 0
Kierowca samochodu osobowego 832101 10 1 0 9
Pozostali kierowcy samochodéw osobowych 832190 1 0 0 0
Kierowca autobusu 832201 1 0 0 1
Kierowca samochodu ciezarowego 832302 12 0 1 25
Operator maszyn lesnych* 833101 1 0 0 0
Operator maszyn rolniczych 833103 0 0 2 2
Kierowca ciggnika rolniczego 833104 10 0 0 0
Operator maszyn drogowych 833202 1 0 0 0
Opertator maszyn i sprzetu torowego 833203 1 1 0 0
Operator sprzetu do robét ziemnych 833204 1 0 0 2
Operator mechanik wyciagarki szybowcowej 833305 0 0 0 1
Operator suwnic (suwnicowy) 833308 1 0 0 0
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 833401 0 0 0 3
Pomoc domowa 913101 0 0 0 2
w Zunylchch Q412909 4 n fal fal
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Kod .
Nazwa zawodu zawodu Bezrobotni Oferty pracy
ogotem | kobiety | grudzien | caly rok
Pokojowa (w hotelu) 913203 0 0 1 1
Pomoc kuchenna 913204 7 7 B 18
Pomoc laboratoryjna 913205 0 0 0 1
Salowa 913206 13 13 0 6
Sprzataczka 913207 55 55 8 96
Sprzatacz pojazdéw 913211 1 1 0 0
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 913290 1 1 0 0
Praczka 913302 2 1 0 1
Prasowaczka (reczna) 913303 1 1 0 4
Gospodarz domu 914101 1 0 0 2
Robotnik gospodarczy 914103 136 52 8 305
Goniec 915105 3 3 2 5
Konwojent 915106 1 0 0 0
Dozorca 915202 8 7 0 2
Portier 915204 3 2 0 0
Szatniarz 915205 0 0 0 1
Wozny 915206 1 1 0 6
Robotnik placowy 916201 80 31 0 3
Pozostali zamiatacze i pokrewni 916290 13 3 0 0
Pomocniczy robotnik przy konserwaciji terendw zieleni 921103 1 1 0 1
Robotnik drogowy 931203 2 1 0 2
Robotnik torowy 931205 1 0 0 0
Robotnik budowlany 931301 37 1 4 98
Konserwator czesci 932101 0 0 0 1
Pakowacz 932103 20 13 17 20
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 932104 49 25 0 32
Robotnik przy myciu czesci i zespotdéw 932105 2 1 0 0
Sortowacz 932106 2 2 0 23
tadowacz 933102 0 0 1 6
Robotnik magazynowy 933104 4 2 0 3
Wagowy 933109 2 2 0 0
Bezrobotny ogétem 999999 3957] 2341 233 2017
TABELA NR 4
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2006 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | Il ]} v Vv VI viE v X X Xl | Xl [RAZEM[ DO 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
514 31| 50| 65| 92| 64| 44| 84| 34| 76| 49| 55| 61| 705 | 137,2%
ROBOTY PUBLICZNE
71 1 0] 0 O] 18 71 1 14 2| 0 1 0] 44 | 62,0%
PRACE INTERWENCYJNE
148) 11] 14] 37| 34) 14] 13] 7] 23| 38 17| 15| 3| 226 | 152,7%
REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
8l o 1 o o 1 7 of 6 1 of of 7| 23 |2875%
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIDOW
11 of of o o 1 of of o of of of of 1 100,0%
OGOLEM
742| 43| 65/102|126| 98| 71| 92| 77(117| 66| 71| 71| 999|134,6%
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POWIATOWY RYNEK PRACY

TABELANRS

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003-2006

BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | POROWNANIE
PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | (rok 2006 co roku 2005
W 2003 ROKU | W2004 ROKU | W2005ROKU | W2006 ROKU | KoLumnA5/KOL.4
1 2 3 4 5 6
™ PRACE INTERWENCYJNE 303 234 149 223 149,7%
ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 56,3%
ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 #DZIEL/O!
:E: DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 2 4 12 41 341.7%
S DODATKOWE MIEJSCA PRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0,0%
2 |PROGRAM AKTYWIZACJI 0BSZAR. WIEJSKICH 0 27 0 0 #DZIELID!
_ DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 231,5%
35 RAZEM 572 49 250 2| 131.2%
5 [PRACA STALAI KROTKOOKRESOWA 412 604 288 428 148,6%
PRACA STALA | KROTKOOKRESOWA 747 1128 1385 1613 116,5%
5 DZIALALNOSC GOSPODARCZA 41 52 45 50 111,1%
g%g RAZEM 788 1180 1430 1663 116,3%
ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 111,1%
. [ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE Z PFRON 6 5 1 1 100,0%
EE RAZEM 18 19 10 11 110,0%
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 122,9%
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POWIATOWY RYNEK PRACY

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2006 ROKU
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY

TABELANR6

Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczba G0 G m-Cy [ pow. 6 m-
0s6b 0s6b w trakcie po cy po
Lp. Nazwa kursu skierow. | przeszk. Nazwa jednostki szkolacej kolenia | szkol koleniu | RAZEM %
1. Uprawnienia elektroenergetyczne 1 1 ZDZ Torun 0 1 0 1 100
2. Prawo jazdy kat. C 14 14 0OSK "MOTO-OR" w G-D 0 10 0 10 71
3. Dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kat. B 2 2 Auto Szkofa Majer Torun 0 1 0 1 50
4. Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 OKZ Kursal Nakio 0 1 0 1 100
5. ADR-podstawowy i specjalistyczny 1 1 ZDZ Torun 0 1 0 1 100
6. Prawo jazdy kat. B 2 2 MOTO-OR G-D 0 0 0 0 0
7. Kierowca wozkow jezdniowych- bezpieczna wymiana butl 2 2 ZDZ Torun 0 2 0 2 100
8. Spawanie metoda TIG 1 1 OKZ Kursal Naklo 0 1 0 1 100
9. Spawanie MAG 2 2 ZDZ Torun 0 1 0 1 50
10. Pilarz 21 21 OKZ KURSAL Naklo 0 10 1 11 52
11 Doksztatcajacy kierowcow przeworzacych rzeczy- podst. 2 2 WORD Torun 0 1 0 1 50
12. Spawanie metodg MAG-135 20 20 OKZ KURSAL Nakto 0 15 1 16 80
13. Prawo jazdy kat. D 6 6 LOK Torun 0 1 1 2 33
14, Prawo jazdy kat. C+E 8 8 MOTO-OR G-D 1 3 1 5 62
15, Operator koparko- tadowarki 5 5 OKZ Kursal Nakio 0 5 0 5 100
16. Operator réwniarki 1 1 OCSM Wioclawek 0 1 0 1 100
17. Kwalifikacyjny szeregowcow PSP 3 3 Szkota Podoficerska PSP Bydgoszcz 0 3 0 3 100
18. Doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu 0s6b 1 1 WORD Bydgoszcz 0 1 0 1 100
19, Doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu 0séb 1 1 WORD Torun 0 1 0 1 100
20. Pracownik ochrony os6b i mienia 2 2 Asekuracja 2 Torun 0 2 0 2 100
Studium szkolenia specjalistycznego
21, Podstawowe straznikéw migjskich 1 1 policjantéw Gdarisk 0 1 0 1 100
22, Prawo jazdy kat. T 1 1 MOTO-OR G-D 0 1 0 1 100
23, Bukieciarstwo 1 1 TWP Torun 0 1 0 1 100
24. Prawo jazdy kat. D zB 1 1 LOK Torun 0 0 0 0 0
25. Prawo jazdy kat. B+E 1 1 MOTO-OR G-D 0 0 0 0 0
26. Stylizacja i przediuzanie paznokci 1 1 P.W CERTUS Torun 0 1 0 1 100
27. Fryzjer- czeladnik 1 1 DECO Sp.z.0.0. Kalisz 0 1 0 1 100
28. Przew6z 0s0b i rzeczy cz. dodatkowa 1 1 WORD Toruh 0 1 0 1 100
OGOLEM 104 104 XXX 1 67 4 72 69,2%
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczba qoG-Cy [ pow. G -
0s6b 0s6b w trakcie po cy po
Lp, Nazwa kursu skierow. | przeszk. Nazwa jednostki szkolacej | Szkolenia | szkoleniu | szkoleniu | RAZEM %
kierowca wozkow jezdniowych- bezpieczna wymiana butli gazowych i
1. obstuga kas fiskalnych 10 10 EUR Sp.z.0.0. Kwidzyn 0 4 0 4 40
2. Zgzewacz 10 10 NORMA Golub-Dobrzyn 0 10 0 10 100
OGOLEM 20 20 XXX #ADR! 14 #ADR! 14 70,0%
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wskaznik zatrudnienia
Liczba | Liczba qoT m-Cy [ pow. G-
0s6b 0s6b w trakcie po cy po
Lp, Nazwa kursu skierow. | przeszk. Nazwa jednostki szkolacej | Szkolenia | szkoleniu | szkoleniu | RAZEM %
1. LPG 1 1 ZDZ Sp.z.0.0. Woctawek 0 0 0 0 0
2. szkolenie okresowe BHP dla stuzby BHP 1 1 ZDZ Toruh 0 1 0 1 100
OGOLEM 2 2 XXX 0 1 #ADR! 1 50
OGOLEM SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 126 126 XXX #ADR! 82 #ADR! 87 69,0%
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POWIATOWY RYNEK PRACY

TABELANR 7

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Lp WYSZCZEGOLNIENIE G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN | CIECHOCIN | ZBOJNO OGOLEM
MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA | W POWIECIE
1. [SZKOLENIA 34 39 22 11 4 14 124
2. |PRACE INTERWENCYJNE 66 36 60 24 18 19 223
3. [ROBOTY PUBLICZNE 7 10 8 6 5 9 45
4, [ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 9 22 21 9 6 11 78
5. |DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 9 1 2 4 1 2 19
6. |[DOTACJE NA ROZP. DZ. GOSP. 16 7 8 5 2 3 Y|
7. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 83 75 95 15 - 19 287
8. |PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 109 30 59 18 13 25 254
9. |STAZE ABSOLWENCKIE 91 45 50 23 16 20 245
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 424 265 325 115 65 122 1316
UDZIAL. W % 32,2% 20,1% 24,7% 8,7% 4,9% 9,3% 100,0%
10. |DODATEK AKTYWIZACYJNY 89 47 71 13 12 13 245
11. |[STYPENDIA Z TYT. KONTYN. NAUKI 9 6 9 3 - - 27
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 98 53 80 16 12 13 272
UDZIAL. W % 36,0% 19,5% 29,4% 5,9% 4,4% 4,8% 100,0%
OGOLEM NA KONIEC ROKU 2005 522 318 405 131 77 135 1 588
UDZIAL. W % 32,9% 20,0% 25,5% 8,2% 4,8% 8,5% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2006 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2006 ROKU
BEZROBOTNI NA KONIEC ROKU 2006 1260 815 802 330 295 455 3957
UDZIAL W % 31,8% 20,6% 20,3% 8,3% 7,5% 11,5% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH |  41,4% 39,0% 50,5% 39,7% 26,1% 29,7% 40,1%
TABELA NR 8

LIMITY SRODKOW I WYKONANIE FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2006 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2005 ROKU

STAN NA DZIEN 31.12.2006 ROKU

WYKORZYSTANIE USTALONE STOSUNEK | WYKORZYSTANIE POZOSTALE PROCENT
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NA DZIEN NA 2006 ROK LIMITU '06 NA DZIEN ZOBOWIAZANIA | WYKONANIA
31.12.2005 LIMITY SR. FP DO SRODKOW 31.12.2006 NA 2007 LIMITUW
WZt W 2005 ROKU W ZL W Zt 2006 ROKU
1 2 6 4 5 6 7 8
1. [SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 138 047,39 zt 227 300,00 zt 164,65% 227 082,50 zt 1252,10 zt 99,90%
2. [PRACE INTERWENCYJNE 335 082,52 zt 748 340,00 zt 223,33% 748 330,78 zt | 541 487,22zt | 100,00%
3. |ROBOTY PUBLICZNE 286 535,07 zt 222 700,00 zt 77,72% 222 691,25 zt 1 856,29 zt 100,00%
4. [JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 160 400,00 zt 368 960,00 zt 230,02% 359 960,00 zt -z 97,56%
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | 47 300,00 zt 231 000,00 zt 488,37% 231 000,00 zt - zt| 100,00%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6. |PRZYGOOWANIE ZAWODOWE 1962 088,70 zt 1007 700,00 zt 51,36% 1006 878,30 zt 2 297,87 zt 99,92%
7. |STAZE 1129870,28zt | 1119 400,00 zt 99,07% 1119 757,03 zt 53 206,26 zt | 100,03%
8. [ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 47 007,74 zt 59 200,00 zt 125,94% 59 191,55 zt 6 107,20 zt 99,99%
9. [PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - o 144 000,00 zt | #DZIEL/O! 144 004,00 zt 16 968,00 zt 100,00%
10.|ZATRUDNIENIE MLODOCIANYCH 174 332,52 zt -z 0,00% -z - zt| #DZIEL/O!
RAZEM BEZ MEODOCIANYCH 4106 331,70 zt | 4 128 600,00 zt 100,54% 4118 895,41 zt 606 206,94 zt 99,76%
OGOLEM 4 280 664,22 zt | 4 128 600,00 zt 96,45% 4118 895,41 zt 623 174,94 zt 99,76%
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU PRACY NA ROK 2007 W STOSUNKU DO LIMITU W ROKU 2006 15,09%
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TABELANR9
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POWIATOWY RYNEK PRACY

SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2005 -2006

) ROK 2005 ROK 2006 ROZNICA | DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2005
W % W % 05'/06' =100%

BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 4801 3957 -844 82,4%
KOBIETY 2558 53,3% 2341 59,2% -217 91,5%
Z PRAWEM DO ZASILKU 695 14,5% 643 16,2% -52 92,5%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 293 6,1% 231 5,8% -62 78,8%
DO 25 ROKU ZYCIA 1418 29,5% 1112 28,1% -306 78,4%
POWYZEJ 50 ROKU 2YCIA 497 10,4% 469 11,9% -28 94,4%
POPRZEDNIO PRACUJACY 3640 75,8% 2938 74,2% -702 80,7%
ZE ZWOLNIEN GRUPOWYCH 67 1,4% 42 1,1% -25 62,7%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 3381 70,4% 2706 68,4% -675 80,0%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH 1299 27,1% 1152 29,1% -147 88,7%
SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA 133 2,8% 113 2,9% -20 85,0%
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 92 1,9% 88 2,2% -4 95,7%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 1623 33,8% 1260 31,8% -363 77,6%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 969 20,2% 815 20,6% -154 84,1%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 1051 21,9% 802 20,3% -249 76,3%
CIECHOCIN 307 6,4% 295 7,5% -12 96,1%
RADOMIN 381 7,9% 330 8,3% -51 86,6%
ZBOJNO 470 9,8% 455 11,5% -15 96,8%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 89 1,9% 97 2,5% 8 109,0%
SREDNIE 1277 26,6% 1134 28,7% -143 88,8%
ZAWODOWE 1682 35,0% 1281 32,4% -401 76,2%
POZOSTALE 1753 36,5% 1445 36,5% -308 82,4%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 1419 29,6% 1112 28,1% -307 78,4%
0D 25 DO 44 ROKU ZYCIA 2356 49,1% 1936 48,9% -420 82,2%
POW. 45 ROKU ZYCIA 1026 21,4% 909 23,0% -117 88,6%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 1555 32,4% 1344 34,0% -211 86,4%
0D 6 DO 12 MIESIECY 759 15,8% 659 16,7% -100 86,8%
POW. 12 MIESIECY 2487 51,8% 1954 49,4% -533 78,6%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 1647 34,3% 1588 40,1% -59 96,4%
SZKOLENIA 96 5,8% 124 7,8% 28 129,2%
PRACE INTERWENCYJNE 149 9,0% 223 14,0% 74 149,7%
ROBOTY PUBLICZNE 80 4,9% 45 2,8% -35 56,3%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 0 0,0% 287 18,1% 287| #DZIEL/O!
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 230 14,0% 78 4,9% -152 33,9%
POZYCZKI NA DOD. MIEJSCA PRACY 1 0,1% 0 0,0% -1 0,0%
REF. KOSZTOW DODATKOWYCH MIEJSC PRACY 8 0,5% 19 1,2% 11 237,5%
SRODKI NA PODJECIE DZIAL. GOSPOD. 12 0,7% 41 2,6% 29 341,7%
PZRYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 388 23,6% 254 16,0% -134 65,5%
STAZE ABSOLWENCKIE 287 17,4% 245 15,4% -42 85,4%
DODATEK AKTYWIZACYJNY 313 19,0% 245 15,4% -68 78,3%
STYPENDIA Z TYTULU ROZPOCZECIA NAUKI 83 5,0% 27 1,7% -56 32,5%
SRODKI FUNDUSZU PRACY (w tys. zt.)
OGOLEM 10244,8 9967,1 -277,7 97,3%
ZASILKI | INNE SWIADCZENIA 5681,0 55,5% 5519,4 55,4% -161,6 97,2%
AKTYWNE FORMY 4280,6 41,8% 4118,9 41,3% -161,7 96,2%
POZOSTALE 283,2 2,8% 328,8 3,3% 45,6 116,1%
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POWIATOWY

RYNEK PRACY
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POWIATOWY RYNEK PRACY

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 1999-2006
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POWIATOWY RYNEK PRACY

BEZROBOTNIWG CZASU POZOSTAWANIABEZ PRACY
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POWIATOWY RYNEK PRACY
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POWIATOWY RYNEK PRACY

STRUKTURA PODZIALOW SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
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POWIATOWY RYNEK PRACY

WYKRES NR 12

POWODY WYLACZEN BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU
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STYCZEN - LUTY 2007

NOTATKI
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POWIATOWY RYNEK PRACY
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	I WPROWADZENIE 
	III USŁUGI RYNKU PRACY
	A  - PODSTAWOWE USŁUGI RYNKU PRACY
	Z powodu podjęcia pracy w 2006 roku z ewidencji osób bezrobotnych zostało wyłączonych 2430 osób. Największą grupę, podobnie jak w 2005 roku stanowili bezrobotni, którzy samodzielnie znaleźli sobie pracę – 1 613 osób. Należy tu wspomnieć, że osoby z prawem do pobierania zasiłku w przypadku samodzielnego znalezienia zatrudnienia otrzymują dodatek aktywizacyjny.
	 Z tytułu podjęcia działalności gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzędu w postaci środków na podjęcie działalności gospodarczej, zostało wyłączonych 50 osób.
	Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku której pracodawca przez okres 6 -12 miesięcy otrzymuje częściową refundację kosztów zatrudnienia pracownika. 





