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IMBIOWEGZENIE:

WO UENORUNYSHONOWAlISmY NajWyz57g jak dotad!pula érodkéw na aktywne formy przeci

HICAIWEZIEKINOZYSKanilprzez nasz Urzgd dodatkowy alrealizacje 2! projektow wspoffi

Eurgnafsiejo Fugjelt Spotecznego oraz kilku programo nsewanych z Funduszu Pracy. dzieki sSrodkom pozyskanym z

LAVANEZETWYATIINIStrar I tak, na program:. -

I ONEP 005 AP0y skalismy z rezerwy - 200.000,00z8 -

- Bazoigezria daline = 70,000, UJ %y

= 4Prace — 10 €9 /y..u WaznES=200:000;0077 .

BTNl Esieh = 150,000,002t '

2 S_Jrruu.quur'n]s, Gzyli'praca na wiasny: rachunek” —40.000,00 zt

Hazap) — 880,000, U0 %l datkowych srodkow,na akbywizacje z rezerwy: ministerialngj.

S7C) J aNEmaty JrJJ,gw; ktywne formy: piszemy, W rozdziale 1V, a projektom wspoffinansowanym z EES poswiecamy. V.

rofd/u: Eox? =

Do) sorelyy w.lrry_n JJHJ.))‘ ania nalezg na pewno rowniez nasze dziatania w zakresie posrednlctwa dotyczacego podejmowania

orzlcy %) gregliez| ARy 74s zohowych Wyjazdow do pracy. w Hiszpanii przy. zbiorze owocow w 2005 roku skorzystato 17 kobiet.

WBESOIty M Wirozdziale 111

Weairunliden) ,JQ_P mowanla pracy.za granica jest znajomosc jezyka obcego, zwykle angielskiego. Dla mieszkancoéw naszego

POWIELUINEST _;r) 'dliza bariera utrudniajgca wyjazd. Dlatego w ubiegtym roku po raz pierwszy zdecydowalismy sie na

701 JeNIZOWE s s7kolen jezykowych. Byly to szkolenia jezyka angielskiego powigzane np. z branza gastronomiczno-hotelarska.

SPIZyAVYH0 y eikierunkow szkolen kierowalismy sie potrzebami zgtaszanymi przez osoby bezrobotne oraz analizg ofert pracy.

— 1’_[;] poiprzem mian 'ekonomlcznych i'technologicznych sprawia, ze czesto kwalifikacje zawodowe zdobyte w procesie ksztatcenia

— 1-;_-_;]13.« dpowiadaja zapotrzebowaniom zgtaszanym przez pracodawcéw. Kluczowym problemem jest zatem okre$lenie najbardziej
¢ el gdanychrkierunkow ksztatceniaii: przygotowanie wiasciwej oferty edukacyjnej dla mtodziezy, co wymaga prognozowania,

5:1": “monitorowania rynku pracy, a nastepnie wasciwego wykorzystania zdobytych w ten sposéb informacji W chwili obecnej nalezy

~ " réwniezpodkres|i¢ koniecznos¢ harmonizacii systeméw ksztatcenia w Polsce z wystepujacymi w Unii Europejskiej, dajaca

.. mozliwos¢ wzajemnego uznawania kwalifikacji. W tym celu po raz pierwszy w 2005 roku opracowany zostat przez nas Raport

= Zawodow: Deficytowych i Nadwyzkowych dotyczacy I potrocza 2005 roku. Do 15 marca 2006 roku powstanie raport w tym

zakresie dotyczacy catego 2005 roku, ktory zostanie réwniez przekazany do szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.

- ~ Nowajeszcze, bo obowigzujgca zaledwie od 1 czerwca 2004 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

zostata znowelizowana i po 1 listopada 2005 roku dosy¢ radykalnie zmienity sie niektore jej przepisy. Na wprowadzone zmiany,
pomimo iz miaty. miejsce pod koniec roku, zwracamy uwage w ponizszej analizie.
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[ INFORMAGIANOGEIINA
)LNA DOTYCZACA DZIALAN ZWIAZANYCH

Aoz TikiiTy bezrobocia w. powiecie ; - s
WysStanuyiasdzienslgrudnia 2005 roku.
INGZLEEZIBLOMYEhIZarejestrowanych ' w naszym Urzedzie: wynosita 170s0b; zaledwie 611 mniej W stosunku do'tego

SeEGEIOKIESUM 2004 roku; P_rocentOWy Udziat kobietw é_.sunku do ogo’fu bezrobotnych utrzymat S|e; na podobnym do'2004
(OKUND ,JO/lJrrll-’l WYHIOSHE8) 28 06Wsrod ibezrobotaychiuprawnionychidopobieraniaizasitkubyto izaledwie 695:056b (d4,5%%):
Stoyzl Dezrongcia v ,JJW]F’CI—’ wynmi_l 27,9 % | senonie) 28,52 % reijoE] stony geiodef:
Jezeli cilod) o siruitis DEZIODOGIaIZE WZgledu nalwiek nalezy ZaUWazyG, Zze W ewidencji'dominowaty oseby. mtode: Do 24 roku
VATGIE 73r@"e;',row.lrl‘/cnf_y 511410 050D, a Wi grupie wiekowej 25/— 34! |ata az 1422 osoby. Razem bezrobotni Ci'stanowili'59,2
Y% ggo?l ISIOLIEZNaczenieimarstosunkowo niewielka liczba 050b bezroboetnych powyzej 55 roku zycia. Byta te grupa liczaca
138 0398), co ¢ w- od nichibytoitylkoi35 kobiet.
Warde zirejasirayklnyei) i mal najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym i nizszym —az 36,5
Yo agGitl, Z W) /.@_,_}Lgm-a 'zawodowym zarejestrowane byty 1682 osoby (spadek o 157 0séb w stosunku do grudnia 2004
rolu), Jeelg) Jr-/;s.;;]L,J_]; otowalismywzrost liczby 0s6b z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym. W 2004 roku byto to 356
9598, 2 W eyl ) 20)0)3 oku juz 446. W tej grupie dominowaty kobiety, stanowity one 64,3 % ogotu bezrobotnych z
my'f“zuirgm SIS nlm ogolnoksztatcacym. Ale'i tak ich udziat procentowy w. stosunku do roku ubiegtego sie zmnlerzy’f To
OfelZ falieE, ZS e my -mnle] 050b bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym pozwala domniemywac, ze mezczyzni uzupetniajg
SWOJEZaWoUOWEWYKSztatcenie o szkote srednig. Liczba 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym utrzymuje sie na
POZIOMIEZ 2 04 roku, Na koniec grudnia zarejestrowanych byto 89 0séb z wyksztatceniem wyzszym, w tym 52 kobiety.
,N];;;g,r_ felel m’icsporych srodkow. finansowych jakie przeznaczamy na aktywizacje osob bezrobotnych jedng z nadal
_;uf@ geychisie cech. bezrobocia w naszym powiecie jest zjawisko dtugotrwatego bezrobocia. W stosunku do ubiegtego roku
)SOD! pozosta]acych bez pracy powyzej 24 miesiecy zmalat tylko o 0,7 punktéw procentowych. Od 12 do 24 miesiecy bez
pracy pozostawa’ro 813/0s0b, 6 86 0sob mniej w stosunku do tego samego okresu w. 2004 oku. Pozostate 2314 0sob to
,—..—
—— bezr’botm przez-okres,od 0 do 12 miesiecy.
=~ Dziataniaz zakresu prowadzenia ewidencji i przyznawania swiadczen dla bezrobotnych realizowane w 2004
= roku.
W.2005r. rozpoczety sie przygotowania do zmiany systemu organizacji obstugi oséb bezrobotnych nie uprawnionych do
- pobierania zasitku dla bezrobotnych z terenéw wiejskich. W ramach dziatan przygotowawczych tut. Urzad przeprowadzit wsrod
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych z terendw wiejskich ankiete, majgca na celu, ustalenie oczekiwan
0sob bezrobotnych. Jak wynika z przeprowadzonej ankiety wsrod osob bezrobotnych gmin powiatu golubsko-dobrzynskiego
tylko osoby bezrobotne z terenu miasta i gminy Kowalewo Pomorskie wyrazity che¢ potwierdzania gotowosci do podjecia pracy
W, siedzibie miasta i gminy. Nai 732 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku z terenu miasta i gminy Kowalewo Pomorskie 404
osoby wyrazity chec potwierdzania gotowosci do podjecia pracy w Kowalewie Pomorskim.
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FORMACIA oGOTN R

wyniki ankiety od lutego 2006r. osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
erd aty gotowos¢ do podjecia pracy przez dwa wyznaczo
skim. Podczas potwierdzania goto do podjecia pracy osoby
enia oraz aktualizacje Iegntymac;i%ﬂl‘eczemowych

obstugi, polegajaca na obstudze osdb bezrobotnych w siedzibach poszczegolnych gmin
pD-Dobrzynskiego, byta rezultatem dziatan majacych na celu zmniejszenie kosztéw dojazdu

 sied h rad -

y innymi o posiadaniu badz tez utracie statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasﬂku dla
maniu lub wznowieniu wypftaty zasitku, przyznaniu lub utracie prawa do stypendium z
a stazu lub przygotowama zawodowego.
i, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe osdb bezrobotnych 12674 zaswiadczen
psiadanie statusu osoby bezrobotnej gtéwnie w celu uzyskania $wiadczen z opieki
i zdrowotnej jak rowniez 347 zaswiadczen o wysokosci i okresach pobierania zasitkow dla
stawie dokumentacji archiwalnej niezbednych do ustalenia kapitatu poczatkowego przez
iecze ‘Spolecznych lub uzyskania swiadczen emerytalno-rentowych oraz 1204 zaswiadczenia
aje 'a:‘?' es i wysokosc zasitku dla bezrobotnych po uptywie ustawowego okresu jego pobierania.
. W .;--, osunku do roku poprzedniego wzrosta liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych — 313, oraz
¢ 1 Z tytutu podjecia nauki — 83. a nieznaczny spadek nastgpit w liczbie odwotan od wydanych decyzji
: ninistracyjnych w I instancji — 9 z czego 4 decyzje uchylone zostaty przez organ II instancji.

. "‘i'“‘ﬂ- r I. to przede wszystkim nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
"'_:z_‘. neszia w zycie 01.11.2005r. Nowelizacja umozliwita nabycie uprawnien do zasitkéw lub swiadczen
’,-przeﬂemrytalnych na wnioski skltadane w okresie od 01.11.2005r. do 28.02.2006r. przez osoby, ktore do dnia

12.01.2002r. spetnity warunki do ich nabycia, a z réznych przyczyn nie zgtosily sie w pup w celu uzyskania tych
— $wiadczen. W 2005r. tut. Urzad rozpatrzyt 11 wnioskow, z czego 2 wnioski pozytywnie.

—_—
- —
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111, USEUGTRYNKUIPRAC)

AP ODSTAWOWEUSEUGE RYNKU PRACY
Posradriictyo orzicy
EOSTEUNICHVOITEGYANBIEGeNiafidziel aniuibezrobotny,
POZYSRaNINIBIACOWRIKOW 0 poszukiwanych kwalifikacjac
AOSIEPNESCINISHIG A ODFOWOINGSCI, FOWNOSCI, jaWNOSCi:
WRDOSYORUNZIataniaw zakresie posrednictwa pracy. byty ukierunkowane narpozyskiwanie jak najwiekszej liczby.
ST EWUZORYCHIOTENAPracy  Blisko 100Wizyt posrednikow U pracodawcow z terenu powiatu oraz kontakty telefoniczne iiosobiste
2 orzicdelzvezinll W urZsels deozolii skac/ 4 oferty pracysStosunkowomiewielkaliczba ofertipracy jest:spowodowana
tyrr), 22 oracodziey Lzrdo eriginia Korasitf) 2 cesica) Jig Ay i iarasay LNl o el piLcieglhELG)ese
PIZA L OLOWaNIERaWoEOWEW miejsciipracy. W 2005 roku do udziatuw przygotowaniu zawodowym skierowalismy az 388 0sob.
Pozz) tyin W 20035 (ol es _B‘.-b’é’d]’é’ro prace W wyniku'skierowania do: prac interwencyjnych, 80 0sob podjeto okresowe
Zauia RV RIKUNGrdanizaciirobot publicznych, m.in., organizowanych przez gminne spotki wodne w ramach Programu
Bezgiecrr) doligy R
Inforrszckz O gigreles) Uizl Wik »'raj_u I'za granicalbedacych widyspozycji urzedu jest przekazywana do funkcjonujacych na
tarania goyizlitl 2 Cllglaer -gn‘&éw Informacji, Wojskowej Komendy Uzupetnien, lokalnej prasy i urzedéw gmin z terenu
PO LI aNbiEZa colefErty pracy. saaktualizowane na naszej stronie internetowej www.golub.wup.torun.pl .
STeanaliGCZoa 0l ert pracy. w liesigcu wahata sie w granicach od 50 do 70. Najtrudniejsze jak zwykle byty miesigce zimowe — w
seyeAniu Weiyrleiese ‘grudniu zaledwie 28 ofert pracy.
WRDISFORUME]CzESCie] do pracy: poszukiwani byli:
ORELICYAOSPedanczy = 115
Pracownicybitrowii=91
= Zgrzewacze—42
= rebotnicy budowlani— 57
= Sprzgtaczka =26 =
. mifarze =20
= s:_prée'dawgy — 55
=~ SzwaczKi= 141
~~kierowcy — 47
betoniarz — 12

= - Z powodu podjecia pracy. w 2005 roku z ewidencji 0sob bezrobotnych zostato wytgczonych 1978 oséb. Najwiekszg grupe,
- podobnie jak w 2004 roku stanowili bezrobotni, ktorzy samodzielnie znaleZli sobie prace — 1385 osdb. Nalezy tu wspomniec, ze

0seby 'z prawem do pobierania zasitku w przypadku samodzielnego znalezienia zatrudnienia otrzymujg dodatek aktywizacyjny.
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http://www.golub.wup.torun.pl/

USEUGTRYNKUIPRAGY a -
USEUGIRY] -

ejelyz W 2005 ro'fl ZIENIYISIED eplsy w. ZUS dla 0s6b podejmujgcych d2|a+alnosc gospodarcza.
Zz) ,JQJernictwem Urzediizatriidnienie znalazto548j0sob, w tym: -
YOyIGSOPINOUIEtOIprace bez refundacii
{BORIialaZ0Zatiudnienie W ramach prac interwencyjn
BIZO5alOISKIETOWarych do Wykenywania robot publicznych
IPE/OSIaORNYaCZONYCh Z tytutu etizymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
1 LI"/J:(ZI}:I Za b UGNIENTEMWAWYNTKUNPOZY GZKiiNa d0datkoWe i ejsta ipracy ldZIEl ONej pPracodaweon
I 93903 fliguingsorziilz) ,JJJJ—’L] PraCEMWNaNie CHNEUTUEG IEERON
8 z03t0 sklaer.mle 1 StanoWI Kalpracy, UtWoerZzone WWynikusreftndacy (OSZLOW Wyposazenia lub’doposazenia stanowisk
pracy
Liezez) gacljse orzley Przez 1eszkancow 7 poszczegolnych gmin W powiecie ksztattowata sie nastepujgco:
i1lfzisio Colt-Rotrayil =L
girlinz Golug-Rloerays)=Elgiesdo)s
FIESION G N RKOWaIEWO P n')orskie =489 0s0b
UIITNENGIECHOGINEN20I6050b
BIERECOMIN 15010 S3b, T2
GIMINEZO0]Ho TS0 '0s0b
WSIgIEURES.
ezl snisieaynlfele _we_posrednictwo pracy. realizowane na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z
Kroryminia jvar}a’ Umowy. 0 swobodzie przeptywu osob.
— ,_JJF_J UGHEURES; podobnie jak posrednictwo pracy, polegaja na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
At Ienid)ale zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy
— awcom w W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
"?0Ue1mgwame pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez obywateli polskich z
e pracodawcaml zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia),
=~ a takze ¢ agengji posrednictwa pracy swiadczacych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
~ W uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.
W okresie.od 1 stycznia do 31 grudnia w naszym urzedzie z indywidualnej porady dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy
-~ za granice skorzystato 417 klientow. Uzyskali oni informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i
- pracy w.tych krajach, aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy CV pozwala na szybki i wkasciwy dobor
kandydatow do pracy.
W 2005 roku posredniczyliSmy rowniez w kierowaniu 0sob bezrobotnych do pracy za granicg organizowanych za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W ten sposéb w 2005 roku przeprowadziliSmy juz 5 naboréw do pracy
sezonowej W Hiszpanii.
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JSEUGT'RYNKUIPRAGY
USEUGLIRY] WA » -
PIEWEANaboredbyisie w styczniu do zbioru truskawek i malin — w ramach tej oferty z naszego powiatu wyjechaty 35K
olgjna dyz ru'JJr\/ clojnyez 3 oru truskawek I miaty. miejsce w. miesigcu marcu. Z tej oferty, z rezultatem po iy, unym
SROTE LAt DO IROVT BN ATty NaborbyHorganizowany we wrzesnlu do pracyprzy.zbiorach pomidoron Wi
JoZIoWaGHKIValITIRaGYjnychiprzeprowadzenych przez przed ielalpracodawcy: pezytywnie Zost
.unJderur (g KobietiN mezczyzna). Niestety z roznyc ecznie wyjechato5 osob. W grudniu przeprowadziliémy
.<olruny IaLLIIOSEPIEGIPIACY. Przy zblorze truskawek wiHiszpanii: Wiramach teégo nabori nalpeczgtkiri2006  roku wyjedzie 7:
J50)), e S _—
WrEmachisSiecEURESIAYSponowalismyaownieziszeregiem ofertidoisamorealizacii tzay takimiy na Ktore zainteresowani
garnodzielniz adgowizickifz) e e “';r WO el IR EN
Posradriiey orziey W oo Yel s dach pracy z obszaru WoJjeEWodztwa gisle ze Sobg Wspotpracija, wymieniajg informacje,
OrzycjorowLle) e, ,“)r_‘_lgr WKi% Posrednik pracy. zajmujgcy. sie W naszym urzedzie miedzynarodowym posrednictwem pracy.
NSZESU ATMNVISZKOEni 5677, aby. doskonali¢ swoje kwalifikacje i zdobywac nowg wiedze.
Narjwigiezz) irdglogef:) ’aka napotykajg 0soby pragnace podjac prace za granicg jest brak znajomosci jezykéw obcych. W
biwerym LOKUESDTZEAEW ,stklm wiashie w tym celu, zeby podnies¢ kwalifikacje 0sob bezrobotnych w zakresie znajomosci
Jezykdnr g Jr\/gn pPolraz enwszy. zorganizowalismy.kursy. jezykowe.
W 20035 raxtl o e ,Jr:u/ za|dranicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:
WielkaBrytania= b achar ; samochodowy, instalator rur/spawacz, kierowca autobusu, kierowca ciezarowki, konsultant
Edcnmrzny, ,u:,'z,m operator: produkcji (przetworstwo miesne), opiekunowie 0sob starszych, opiekunki dzieciecej do
ZABIREMIOIIOCTE styczna pomocnik magazyniera, pracownik obrébki metalu, spawacz/pracownik produkcji,
Z0IETcz) KlasyTikatorarzybow, inzynier chemik, elektryk autobusowy, hydraulik/spawacz, magazynier, ogrodnik, mechanik
B ULODUSOWY oordynator pracy. pokejowek, koordynator ds. konferencji i rezerwacji, kierownik recepcjonistow, analityk
— U e ﬂerucharz asystent szefa kuchni, asystent ds. rezerwacji, operator maszyn CNC, pracownik obrobki szkta,
Z e 32 __;EE]’ serwisant-komputerowy; kelner, wykwallﬁkowany krawiec, nauczyciel nauczania poczatkowego, fast track menager,
s 6)4: c~z"|5r.acown|k produkgji, orzecznik ds. odszkodowarn, konserwator-monter, konsultant zdrowotny, ....
'—Iflandla asystent zarzgdzania zasobami ludzkimi, hydraulik — nadzorca, inzynier budownictwa lagdowego, informatycy,
—— klerowca ciezarowki'= operator dzwigu, krawiec, kierownik sklepu, kucharz, pracownik kawiarni, technik mechanik, wykrawacz,
=~ sprzedawca, »technik instalacji‘telefonicznych I stopnia, technik utrzymania sprzetu, rozbieracz — wykrawacz, pielegniarka
~ ~0g0lna, technik mechanik, orzecznik ds. odszkodowan, menager KFC, monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody,
operator maszyn do produkcji wyrobow z TWS i tworzyw termoplastycznych, spawacz, wykwalifikowany fryzjer damski,
« wykwalifikewany fryzjer meski, inzynier/technik napraw i utrzymania ruchu, itd.

-
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rarz biaty piecow przemystowych), o zageszczarek wibracyjnych, pracownik utrzymania czystosci, doradca ds.
ator ds. szkolen, starszy specjalista ds. BHP i ochrony srodowiska I i II stopnia, pracownicy budowlani, ....

1A —-— s
— -

P . s
O NOQA " Ae amn 0

ego O erta pochodzita.

1 informac;a zawodowa

wodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujacym, polegajacy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym

'1- ich predyspozycji zawodowych czy majacych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w wyborze

_ , ierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy.

f {;'- [eallzowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwo$c¢ skierowania na
ichologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

dn |ctwa zawodowego zostaty objete 993 osoby bezrobotne, z tego 577 uzyskato porade indywidualng a 416 uczestniczyty

ali Info maCJl Zawodowe], z informacji zawodowej skorzystato 497 osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. 169 skorzystato z

€j informacji zawodowej, a 328 0s6b uczestniczyto w spotkaniach dla grup. 287 uczniow szkdt z 14 szkét z terenu powiatu

,-- ; 'u" N spotkaniach z preorientacji zawodowej prowadzonych w urzedzie badz bezposrednio w szkotach.

=" pomoc! wnym poszukiwaniu pracy (klub pracy)

- -“.-"—"'3. ‘poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

- za dﬁuﬂest realizowana w ramach klubow pracy.

.:," W klubie pracy, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogg poznaé swoje umiejetnosci, okreli¢ zainteresowania, poznaé¢ metody

' ~ aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy uczestnik klubu ma mozliwos¢ okreslenia swoich stabych i mocnych stron, uczy sie jak radzi¢ sobie ze
stresem. Ponadto klub stwarza szanse spotkania 0séb w podobnej sytuacji zyciowej, z podobnymi problemami.

~Przygotowanie oséb bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w procesie poszukiwania i podejmowania zatrudnienia byto realizowane w ramach

warsztatow aktywnego poszukiwania pracy. Pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogty poznac swoje umiejetnosci, okresli¢
zainteresowania, poznac¢ metody aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy uczestnik miat mozliwos$¢ okreslenia swoich stabych i mocnych stron, uczyt
sie jak radzi¢ sobie ze stresem. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy to zajecia o charakterze aktywizujgcym, skierowanie szczegdlnie dla
mtodych 0s6b bezrobotnych, majgcych trudnosci z okresleniem swoich predyspozycji zawodowych czy majgcych ktopoty z odnalezieniem sie na
rynku pracy w wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a takze pomocy z zakresu metod
aktywnego poszukiwania pracy. W 2005 roku w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty 403 osoby.
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onywania dotyd?

erowanie na finansowane przez

oniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takze w przypadku

1, W celu zwigkszenia szans na znalezi nie zatrudnienia osoby bezrobotne
- & -

olen finansowanych z Funduszu Pracy skorzysta ato 46 bezrobotnych. Organizowane byty szkolenia grupowe oaz szkolenia

rohotnych ktére uprawdopodobm{yxzyskame zatrudnienia w wyniku uzyskanla okreslonych kwalifikacji zawodowych.

prawnienia elektroenerge tyczne, operator koparki, ADR, prawo jazdy — rézne kategorie, wozki

ktoro ego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) zorganizowali$my 2 szkolenia grupowe
IE] 'I’ na wozki widtowe” dla 10 os6b bezrobotnych oraz ,,Nowoczesny sprzedawca z jezykiem angielskim” réwniez dla 10
’;» ane w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Powiedz nie dtugotrwatemu
ane dIa scisle okreslonej grupy, tj. 0sob bezrobotnych powyzej 25 roku, zarejestrowanych od 0 do 24 miesiecy, nie
- co' RZL skierowanego dla 0so6b bezrobotnych do 25 roku, zarejestrowanych od 0 do 24 miesiecy zorganizowaliSmy 3
0S( .-10 zostato skierowanych na szkolenie ,Intensywny kurs jezyka angielskiego ze szczegolnym uwzglednieniem branzy
koIeJna 10 osobowa grupa ukonczyta szkolenie ,Sekretarka z jezykiem angielskimi zagadnieniami kadrowymi”, a 8 osob

v WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY
lie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
p owWan nia z awodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem
—— stateg _ﬁ'—T"-ru- zkania w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.
= W biezac m roku po kilkunastomiesiecznej przerwie, podjeliSmy decyzje o koniecznosci przywrdcenia instrumentu aktywizacji jakim jest zwrot
el oﬁfzejazdu do pracy, na staz i przygotowanie zawodowe. W 2005 roku z tego wsparcia skorzystato 230 oséb. Wydatki z tego tytutu wyniosty:
- 47 007,74 zt i zostaty poniesione z Funduszu Pracy.
~ W rozbiciu na poszczegdlne rodzaje zwrotu ksztattowato sie to nastepujgco (kwoty podane w ztotych)
- Zwrot kosztow przejazdu na staz otrzymato 80 osob — wydatki: 9.233,53 zt zt
= - 2Zwrot kosztéw przejazdu na przygotowanie zawodowe otrzymaty 74 osoby, wydatki wyniosty: 17.310,43 z
- Zwrot kosztéw przejazdu do pracy otrzymato 76 osdb, wydatki wyniosty: 20.463,78 zt
Zwrot kosztéw przejazdu jest wsparciem skierowanym bezposrednio do 0séb bezrobotnych. Stypendium z tytutu odbywania stazu i przygotowania
zawodowego jest niewielkie. Podjecie pracy tez z reguty wigze sie z uzyskaniem najnizszego wynagrodzenia. Dlatego refundacja kosztéw przejazdu
jest dla tych osob bardzo pomocna. Zwrot kosztdw cieszy sie duzym zainteresowaniem, powoduje, ze osoby bezrobotne chetniej podejmujg prace
poza miejscem zamieszkania. Informacja o mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztéw jest wywieszona na tablicach informacyjnych urzedu, znajduje
sie rowniez na naszej stronie internetowej.
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akwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnlenle lub in robko'w%#
‘miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego zami ku skierowani

10w zakwaterowania dotyczyto tylko osc’fb%za skierowaniem urzedu uczestniczyty w szkoleniach, ktore odbywaty sie w
ych od miejsca zamieszkania osob bezrobotnyEFf
ki na podjqqe dZIaIaInosa gospodarczej

insowym, jakim dysponuje urzad, z ktérego ko aja osoby bezrobotne pragngce rozpocza

3¢ dziatalno$¢ gospodarczq sg

bezzwrotnosci jest ich prawidtowe, zgodne Z umowa rozliczenie oraz prowadzenle d2|a’falnosu gospodarczej

S €o najmniej 12 miesiecy. Aby osoba bezrobotna podejmowata decyzje o otwarciu dziatalnosci w sposob bardziej Swiadomy
OWa na'réwniei od strony bardziej ksiegowej staramy sie, aby wszystkie osoby przed podpisaniem umowy korzystaty z

natej przed5|eb|orczosq organlzowanych przez Mobilne Centrum InformaCJl OHP a takze w ramach szkolen finansowanych w

visalisn ‘y‘16 umow o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci: 6 oséb otrzymato Srodki z Funduszu Pracy, a z 10 osobami
oWy wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanych przez nas projektow.
a kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
pada 2005 roku refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w maksymalnej wysokosci 500 %
r;-; 0 Wynagrodzenia na 1 stanowisko. Do tej daty byta to maksymalnie 3-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2005 roku podpisalismy 5
LIMQ Wmefundacy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, na ktére skierowaliémy 8 oséb bezrobotnych. Wszystkie miejsca
) _;- faty utworzone u pracodawcow prywatnych, gdzie przepisy dotyczace pomocy publicznej warunkujg utrzymanie utworzonych w wyniku
- : dagji -H"ITE]SC pracy przez okres 2 lat w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcéw i 3 w przypadku przedsiebiorstw duzych.
— - é) Re_fundgwanle kosztow poniesionych z tytutu optacanych skiadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
- skierowanego bezrobotnego.
W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12
~ miesiecy dalszego zatrudnienia tego bezrobotnego pracodawca moze otrzymac jednorazowg refundacje poniesionych kosztéw w maksymalnej
wysokosci 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2005 roku nie zostata podpisana zadna umowa dotyczaca refundacji sktadki ZUS. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.
Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktdry zostat wprowadzony 1 czerwca 2004 roku Ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
przystuguje w dwéch przypadkach.
Po pierwsze, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podieli
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego. Dodatek w tej sytuacji przystuguje w wysokosci
stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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owu zmienity sie zasady dotyczace organizacji -
Z powrotem mogg by¢ ich organiza.tn;m:/boty moga by¢ organizowane przez osrodk| pomocy spotecznej lub

atutowo zajmujace sie problematyka S iska, kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
) takze spotki wodne i ich zwigzki. Nalezy pamietac, ze celem robodt publicznych jest reintegracja zawodowa i spoteczna os6b
T y > o

- -

-—
- = -

o P

0ZU ' Z 0 CNa €rze samopomOoCOWYr dJgCe na Celu odbudowanie |
stniczenia w zyC|u spo+ecznoscu IokalneJ i pe’mlenla rol spo’fecznych W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Zgodnie z

ob t publlcznych powinni by¢ kierowani bezrobotni uczestniczacy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub klubie

Wni onych do korzystania z tej formy aktywizacji jest dosy¢ waskie. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
.;;. { Ogabyc skierowani bezrobotni po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni oraz samotnie wychowujgcy co najmniej 1

N ram ch robot publicznych skorzystato 80 oséb bezrobotnych.
olub b-Dobrzyrh

asta i gminy y Kowalewo Pomorskie
gmi y‘Radomln
miny Zbéjno
yto -‘“'5 onych W ramach programu ,Bezpieczna dolina” . Na jego realizacje pozyskaliémy dodatkowe $rodki w wysokosci 70.000,00 zt. W
rogramu wigczyty sie dwie spétki wodne z terenu powiatu. Bezrobotni wykonywali gtéwnie prace przy konserwacji rowéw i studzienek
meil ’- nyc s
staze.
- Staz polega na-wykonywaniu zadan i czynnoéci w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Jest przeznaczony wytacznie dla oséb
.bezrobotnych‘do 25 roku zycia oraz absolwentéw uczelni wyzszych do 27 roku zycia. Realizowany jest zgodnie z ustalonym programem stazu. Minimalny
okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny —12 miesiecy. Staze organizowane byty w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz u
pracodawcow prywatnych. W 2005 roku z odbycia stazu skorzystata liczna grupa mtodych bezrobotnych.
- Staze dla ponad 100 os6b finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy.
Kolejne 181 oséb uzyskat0 skierowanie do odbycia stazu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL, finansowanego w 72,57 % z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach projektu ,Zdobadz prace poprzez dziatanie”.
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pwe W miejscu pracy
aniu nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez pra

eslonego r6gramu. Podobnie jak staz odbywa sie bez nawigzani dawca. Minimalny okres
i rami przygotowania zawodowego mogg by¢ pracodawcy z sektora

iego wynosi 3, maksymalny 6 mie
‘przedsiebiorcy.
gotowanla zawodowego finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy zostato skierowanych 189 os6b bezrobotnych.
iczyto w przygotowaniu zawodowym w ramach projektu ,Powiedz nie d’rugotrwa’remu bezrobociu” wspotfi nansowanego z

ecia nauki

rzys+ugu1e pod warunkiem podjecia nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym w okresie 6 miesiecy od dnia

vy urze;dzue pracy oraz nie przekroczenia wysokosci dochodu w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy

ypendium przystuguje w wysokosci 50 %, a nie jak dotad 40 % zasitku. Moze by¢ wyptacane przez 12 miesiecy.

‘;’4 2 0 nie ubiegac 2 grupy 0s6b bezrobotnych tj. bezrobotni do 25 roku zycia oraz — bez wzgledu na wiek - bezrobotni
stawodawca ograniczyt grono uprawnionych osdb do bezrobotnych do 25 roku zycia ktdrzy jednoczesnie sg

Im Z0S aa_o przyznane 83 osobom bezrobotnym. Wydatki z tego tytutu wyniosty 91.180,26 zi.

opieki nad dzieckiem do lat 7

0s0by samotnie wychowujace dzieci do lat 7 ustawodawca zaproponowat nowy instrument aktywizacji jakim jest refundacja kosztéw

ieckiem lub osoba zalezng — tzn. osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wigzami rodzinnymi

twem z 0soba objetq ustuga rynku pracy lub pozostajacq z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

: . udokumentowania poniesionych kosztéw z tytutu opieki mogg one by¢ okresowo zrefundowane w wysokosci nie wyzszej niz potowa

~~-zasitky, poc warunkiem podjecia przez bezrobotnego pracy, innego zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia

i nie prze kFOczeﬁ'a wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

%w 2005 roku- refundacja kosztow opieki nie byto zainteresowania.

— —L__—r’—
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» SRODKINA\AKTYWNE FORMY?

H NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU.
roku, przeznaczona na aktywizacje zawodowg oséb

tego, $rodki z prz'
1ki przeznaczone na projekty
atrudnienia na poszczegdine ak
—— 335.00 o0

.,‘, 2 e

4 STANOWISK. PRACY 47.300,00
Z WMIEJSCU 14:7:10) 4 1.969.000,00
R 1.128.400,00
3 2.000,00
47.000,00
174.200,00
4.289.300,00
bezrobotnych zasitki rodzinne, Swiadczenia w 2005 roku zostata wydatkowana kwota w wysokosci 5,5 miliona
u Pracy przekroczyly 10,2 miliona ztotych i byly najnizsze w ostatnich 5 latach.

S -
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DUSZ SPOLECZNY r—
eczny (| o fund ukturalny, ktéry przede tkim wspdtfinansuje wspieranie dziatan majacych na celu

1 asobow luc oraz instytucji rynku pracy. Zadania funduszu realizowane sa w pieciu obszarach wsparcia:
N3

N .
isku wykluczenia spotecznego

» o2

rzedsiebiorstw

( na rynku pracy

yinych finansowanych z EFS jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL).

ach procedury konkursowej pozyskalismy $rodki na realizacje 2 projektéw w ramach Priorytetu I pn. — aktywna polityka rynku

I i za wodowej i spotecznej — SPO RZL W ramach Dziatania 1.2 — pn. Perspektywy dla mtodziezy — w tym Priorytecie

Proj elgf pt. ,Zdobadz prace poprzez dziatanie”. W wyniku jego realizacji 274 beneficjentéw ostatecznych, tj. mtodziezy do 25 roku

3jacej w ewidencji urzedu pracy od 0 do 24 miesiecy, zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania w ramach ustug doradczych, a

nie- "‘*’!- icjentéw ostatecznych uzyskato skierowanie na zwykle trwajacy 6 miesiecy staz, 61 zostato skierowanych do odbycia

awodowego W miejscu pracy, 28 podwyzszyto sowje kwalifikacje na 3 szkoleniach, 4 otrzymajq jednorazowe $rodki na podjecie

g _§podarcze] Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 kwietnia 2005 roku a jego zakonczenie nastgpi z dniem 31 marca 2006 roku. Kwota

na realizacje projektu wynosi 1.029.000,00 zt, z tego 771.800,00 na 2005 roku i 257.200,00 zt na 2006 rok.

" fw.ﬁamach Dziatania 1.3 — pn. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”, réwniez realizowanym w ramach Priorytetu I SPO RZL w

=~ okresie od 1 kwietnia 2005 roku do 31 marca 2006 roku uczestniczy mniejsza liczba beneﬁcjentc')w ostatecznych, gdyz $rodki przyznane na jego

= rea‘lizacjg_Wynosza 675.800,00 zt, z tego 506.900,00 zt w 2005 roku i 168.900,00 zt na 2006 rok.
= Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia, zarejestrowane w urzedzie od 0 do 24 miesiecy, nie bedace
absolwentami, tzn. takie, ktére w ostatnich 12 miesigcach nie ukonczyty nauki w szkole. Do udziatu w projekcie zakwalifikowali$my 168 os6b
_ bezrobotnych. 10 z nich otrzyma bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 138 0sob uzyskato skierowanie do odbycia

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, kolejne 20 podwyzszyty swoje kwalifikacje na zorganizowanych szkoleniach. Wszystkie osoby zostaty
objete Indywidualnym Planem Dziatania w ramach ustug doradczych.
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2005 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASItKOBIORCY

Liczba bezrobotnych Bezrobotni % udziat

MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogoétem w tym % udziat z prawem z prawem

kobiety kobiet do zasitku w ogole

1 3 4 5 6 7 8

styczen 184 4917 2523 51,3% 803 16,3%
luty 269 4913 2507 51,0% 775 15,8%
marzec 288 4873 2506 51,4% 781 16,0%
kwiecien 311 4767 2460 51,6% 750 15,7%
maj 418 4818 2544 52,8% 717 14,9%
czerwiec 388 4827 2587 53,6% 684 14.2%

lipiec

410 4891 2657

54,3% 655

13,4%

sierpien

387 4825 2663

55,2% 648

13,4%

wrzesien

433 4679 2591

55,4% 640

13,7%

pazdziernik

394 4641 2553

55,0% 618

13,3%

listopad

533 4669 2541

54,4% 653

14,0%

grudzien

250 4801 2558

53,3% 695

14,5%

OGOLEM

4265

XXX XXX

XXX

XXX

XXX

R R R N N NS e«
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ZSZERZONA ilCIFO_llMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyn -stan na 31.12.20f

Miasto Golub- | Gmina Golub- Kowalewo Radomin Ciechocin Zbéjno
Wyszcze golnie nie Dobrzvi Dobrzvii Dobrzvin Pomorskie
ogotem | kobiety | ogdlem| kobiety| ogotem | kobiety| ogdlem | kobiety| ogotem | kobiety| ogdlem | kobiety | ogotem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 4801 2558 1623 885 969 508| 1051 604 381 199 307 161 470
wtym
- poprzednio pracujacy 3 640 1834] 1323 703 719 340 807 426 251 130 229 110 311
- ze zwolnien grupowych 67 39 18 15 15 5 24 13 3 2 3 1 4
- zprawem do zasilku 695 244 251 100 132 40 166 60 30 11 53 16 63
- osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 293 164 109 61 63 34 52 35 35 17 15 9 19 8
- niepelnosprawni 92 47 41 22 11 6 24 14 11 3 4 2 1 0
- do 25 roku zycia 1418 710 418 201 311 150 281 169 150 70 84 48 174 72
- powyzej 50 roku zycia 497 202 173 75 82 34 141 60 39 15 29 9 33 9
- dlugotrwale 3381 1962] 1138 685 692 381 725 458 279 160 200 119 347 159
- bez kwalifikacji zawodowych 1299 854 432 293 240 163 299 220 109 62 82 47 137 69
- samotnie wychowujgcy dziecko do 7 roku zycia 133 123 47 43 22 19 36 36 5 4 10 10 13 11
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- WyzZsze 89 52 37 25 11 4 20 13 9 7 3 1 9 2
- policealne i §rednie zawodowe 831 576 313 224 154 106 159 118 74 49 50 35 81 44
- $rednie ogdlnokszatalcace 446 287 189 115 74 46 92 70 41 22 15 12 35 22
- zasadnicze zawodowe 1682 789 553 253 366 170 375 179 128 67 109 56 151 64
- gimnazjalne i ponizej 1753 854 531 268 364 182 405 224 129 54 130 57 194 69
3. Bezrobotni wg wieku
| 18-24 1419 710 418 200 312 151 281 169 150 70 84 48 174 72
- | 25-34 1422 832 448 267 317 171 302 195 111 68 105 61 139 70
g 35-44 934 529 356 210 183 111 200 114 60 35 58 29 77 30
45 - 54 890 452 352 193 139 70 226 116 49 25 52 21 72 27
55 -59 119 35 44 15 18 5 33 10 11 1 6 2 7 2
60 - 64 17 0 5 0 0 O 9 0 o o 21 0 1] O
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez
do 1 miesigca 278 73 92 20 52 17 74 23 13 4 23 4 24 B
od 1 do 3 miesiecy 645 266 219 86 131 51 149 74 49 26 34 11 63 18
od 3 do 6 miesiecy 632 317 233 112 108 56 145 76 59 26 41 22 46 25
od 6 do 12 miesigcy 759 378 279 140 148 71 156 91 58 27 58 31 60 18
od 12 do 24 miesiecy 813 399 278 138 159 68 200 106 59 33 39 22 78 32
powyzej 24 miesiecy 1674 1125 522 389 371 245 327 234 143 83 112 71 199 103
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 32 14 0 0 16 7 5 2 6 3 2 2 3 0
- z prawem do zasitku 8 4 0 0 3 2 3 1 1 1 0 0 1 0
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[nstruktor naukijezdy 331102 [ 0

[Doradcainwestyoyjny st | 0]

|Agentubezpieczeniowy [awot [ [

[Handlowiec” (zawdd szkolny: Technik handiowiee) ________[341501 [ __16] __1ol _0l ___11] . B | 5 0
R Teza0 [ W) — .
_ [

Zaopatrzeniowiec
: I 1513302 | el 2. o[
p—— [ __-'I

343101 | 24 20 1| 70
343102 [ o o o 3
[Sekretarzasystent 1 1071H0 1| 1 AN | ER— |
mmm_
343190 [ o of o 4]

i 4 =
____
Plastyk* Plastyk* R S
Instruktor dysc I|n sportu E:;-
Ammator kultu
__-ﬂ_
____
Oerator wprowadzania dan p—
Maszynistka = =
Asystent ds. statystyki .y >
As stent rachunkowosu zawod szkolny: Technik rachunkowos )™
o~
Magaz, nier
-

S Murarz 2102 Ll 2
[Doreczycielpocztowy i S R —
Ekspedient poczto > e T e

Pracownik biurowy” (Zawéd szkolny: Techmkracbuuro ch) _ latotor | 52| 44| S0l 22ifBetoniarzzbrojerz* ___________________________________[m2202 | 11 1] 0 12

Pracownik do sp 0 h e -;.: -—_

Konserwator budynkéw 712901 [ 2] o[ o 29
Rejestratorkamedyczna 422202
IKucharz*  [512201

SYTUACJA NA POWIATOWYM
2012-02-21 12:25 RYNKU PRACY W 2005 ROKU 20



Pozostali malarze budowla krewni 714190 [ e -

Lakiernik samochodo 714201 | 3 -

|

[Modelarz odlewniczy*

ISpawaczrecznygazowy 724202

Spawacz reczny lukiemelektrycznym 724208 | o ol
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Bezrobotniwg zawodow,
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(74 p enia ma
M
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[Operat
[Pozostali operate
Droéznik przejazdo

Droznik przejazdowy
Zwrotniczy T P—) I
Klerowca samochodu osobowego 832101 | 11 1 o[ 18]

[Pozostali kierowcy samoch o —— | T [ (o] o

Operator mas _m“mmﬂ_a
[Kierowca ciggnikarolniczego ——  [esto4 | 44 o[ o[ ]
[Operatormaszyndrogowyeh 833202 | o]  of  of o
33204 | o o  of 1
-‘-ﬂ—lm

Pomoc domowa o
[Palacz pletbw 2GR MERAN
_m-ﬂ_

13206 |14l 14] o 19|
Spregtaczka  Jo13207 | 69 67 4] 61
[Pracownik pomocniczy obsh

Robotnik budowlan 931301
Kolorem siwym zaznaczono zawody dla ktérych pozyskano co najmniej 10 fert pracy ]
Kolorem szarym zaznaczono zawody dla ktérych pozyskano co najmniej 50 fert pracy _
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Oferty pracy.

——

OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2005 ROKU

DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

ALY

\1

ROK ROK 2005 UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE 2004 | Il 1] v | V. | Vi|VIl]|VIl| IX X | XI | Xll RAZEM DO 2004
1 2 3 | 4| 5 6 | 7| 8| 9 [ 10| 1 |12]13]|14]| 15 16
PRACA NIESUBSYDIOWANA
836 29| 29| 31| 26| 52| 54| 41| 55| 41| 40| 72| 44| 514 | 61,5%
ROBOTY PUBLICZNE
127] 3| 7/ 8] 6] 2| 200 1] 7| 5 4] 0] 8/ 7 | 559%
PRACE INTERWENCYJNE
185 6/ 11 8| 18] 12| 9| 3| 2| 19| 26| 18] 16| 148 | 80,0%
POZYCZKI NA DODATKOWE MIEJSCA PRACY,
7/ 0/ 0 O 0 O O 0 O O 0 O o0 0,0%
ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW
2l 0/ 0 Of 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 00 0,0%
REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
27 0 3 0 0O 0 2 0 0 0 3 0 0f 8 | 296%
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE INWALIDOW
5/ 0, 0 0O O O Of O 1 0 0 0 01 20,0%
OGOLEM 1189 38| 50| 47| 50| 66| 85| 45 65| 65| 73| 90| 68| 742| 62,4%
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: P~OD:JECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2002-2005

Ahali

BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | BEZROBOTNI | POROWNANIE
] PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PODEJMUJACY | PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | ZATRUDNIENIE | (rok 2005 do roku 2004)
W 2002 ROKU W 2003 ROKU W 2004 ROKU W 2005 ROKU KOLUMNA 5/ KOL. 4
1 2 3 4 5 6
% PRACE INTERWENCYJNE 201 303 234 149 63,7%
S  |[ROBOTY PUBLICZNE 71 207 136 80 58,8%
g g ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 83 58 2 0 0,0%
% o |DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 8 2 4 12 300,0%
DODATKOWE MIEJSCAPRACY - POZYCZKI 0 2 6 1 16,7%
ﬁ PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAR. WIEJSKIC 0 0 27 0 0,0%
< é DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 0 8 #DZIEL/O!
(& )]
E : RAZEM 363 572 409 250 61,1%
4
a
| § o|PRACA STALA | KROTKOOKRESOWA 393 472 604 288 47,7%
R
& |PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 1019 747 1128 1385 122,8%
2 5 |DZIALALNOSC GOSPODARCZA 48 41 52 45 86,5%
g X
585 RAZEM 1067 788 1180 1430 121,2%
ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 10 12 14 9 64,3%
% Z |ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE Z PFRON 5 6 5 1 20,0%
g RAZEM 15 18 19 10 52,6%
OGOLEM 1838 1850 2212 1978 89,4%
A A A P . A .
. » DD A . . » . /]



Szkolenia

2012-02-21 12:25

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2005 ROKU

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRA

i Liczba
os6b
Lp. i .

-I--_-_-
Prawio jazdy kat | oscrmoroorwed | 1 [ 2 ]
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o]
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o]
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1
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SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Operator fadowarki jednonaczyniowej i koparko-tadowarki -— OCSM Wioctawek n_n—-
Magazynier z upr. na wézki widtowe AKZ Gdansk “-n-
. Nowoczesny sprzedawca z podstawami j. Angielskiego “- INFO-BIZ Grudzigdz

Intensywny kurs j. Angielskiego ze szczegdlnym uwzgl. Branzy
gastronomiczno-hotelarskiej INFO-BIZ Grudzigdz
Sekretarka z] angielskim i zagadnieniami kadrowymi -- Centrum Edukacyjne "EURQ" Grudzigdz nnnnn

Grafika kompulerowa CKU Torun
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S
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Zaktywizowani

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2004 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

-

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN |CIECHOCIN| ZBOJNO | OGOLEM
MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA |WPOWIECIE
1. |SZKOLENIA 36 30 12 9 3 6 96
2. |PRACE INTERWENCYJNE 57 24 35 12 11 10 149
3. |ROBOTY PUBLICZNE 36 20 15 7 - 2 80
4. |ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 20 65 66 45 12 22 230
5. [DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 4 1 1 2 - - 8
6. |DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 3 2 3 1 1 2 12
7. |POZYCZKI NADODATK. M. PRACY 1 - - - - - 1
8. |PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 162 43 92 35 20 36 388
9. |STAZE ABSOLWENCKIE 99 46 80 25 17 20 287
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 418 231 304 136 64 98 1251
- UDZIAL W % 33,4% 18,5% 24,3% 10,9% 5,1% 7,8% 100,0%
1 10. [DODATEK AKTYWIZACYJNY 115 57 78 18 24 21 313
11. [STYPENDIAZTYT. KONTYN. NAUKI 27 17 21 13 2 3 83
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 142 74 99 31 26 24 396
UDZIAL W % 35,9% 18,7% 25,0% 7,8% 6,6% 6,1% 100,0%
OGOLEM NA KONIEC ROKU 2005 560 305 403 167 90 122 1647
UDZIAL W % 34,0% 18,5% 24,5% 10,1% 5,5% 7,4% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2005 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2004 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2004 1608 964 1081 383 286 4 812
UDZIAL W % 33,4% 20,0% 22,5% 8,0% 5,9% 10,2% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH 34,8% 31,6% 37,3% 43,6% 31,5% 24,9% 34,2%
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SrodkilFunduszu Pracy,

—

USTALONE

LIMITY SRODKOW I WYKONANIE FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2005 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2004 ROKU

- STAN NA DZIEN 31.12.2005 ROKU

W

WYKORZYSTANIE STOSUNEK | WYKORZYSTANIE | POZOSTALE PROCENT
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NA DZIEN NA 2005 ROK LIMITU '05 NA DZIEN ZOBOWIAZANIA | WYKONANIA
31.12.2004 LIMITY SR.FP | DO SRODKOW 31.12.2005 NA 2006 LIMITU W
WZt W 2004 ROKU Wzt Wz 2005 ROKU
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |[SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 57 488,18 zt 140 000,00 zt 243,53% 138 047,39 zt 12700,00zt | 98,61%
2. |PRACE INTERWENCYJNE 666 944,97 zt 335 000,00 zt 50,23% 335082,52zt | 284 000,00zt | 100,02%
3. |ROBOTY PUBLICZNE 401 973,55 zt 286 000,00 zt 71,15% 286 535,07 zt 78 500,00zt | 100,19%
4. |JEDNORAZOWE $SRODKI NA PODJECIE 51 200,00 zt 160 400,00 zt 313,28% 160 400,00 zt - zt| 100,00%
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5. |REFUNDACJA WYPOSAZENIA | - 47 300,00 zt | #DZIEL/0! 47 300,00 zi - zt| 100,00%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
6. |PRZYGOOWANIE ZAWODOWE 74 876,37zt | 1969 000,00zt | 2629,67% 1962 088,70zt | 138 000,00zt | 99,65%
7. |STAZE 1182 966,05z | 1130 400,00 zt 95,56% 1129 870,28zt | 153 000,00zt | 99,95%
. 8. |ZWROT KOSzZTOW PRZEJAZDU -z 47 000,00 zt | #DZIEL/O! 47 007,74 zt 49 000,00zt | 100,02%
9. |ZATRUDNIENIE MLODOCIANYCH 305 754,23 zt 174 200,00 zt 56,97% 174 332,52 zt -z 100,08%
RAZEM BEZ MLODOCIANYCH 243544912zt | 4068 100,00 zt 167,04% 405932396zt | 715200,00zt | 99,78%
OGOLEWM 2741 203,352zt | 4289 300,00 zt 156,48% 4280664,22zt | 715200,00zt | 99,80%
ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU PRACY NA ROK 2006 W STOSUNKU DO LIMITU W ROKU 2005 16,67%

2012-02-21 12:25
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Wydatki w latach 1990)= 2005 ‘

-

ANALIZA WYDATKOW
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W LATACH 1990 - 2005

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM
LMt 57,1 99,6 95,8 | 233,6 | 465,0 | 6785 | 599,0 788,55 | 12121 | 7325 580,0 435,3 341,0 640,0 666,9 335,0 7959,9
PRACE WYDATKI 57,1 99,6 95,8 | 2324 | 441,0 | 679,3 | 599,0 788,5 | 12123 | 733,7 320,0 4119 334,7 638,1 666,9 335,0 7645,3
INTERWENCYJNE | aktywizaca | 238 175 176 330 514 700 611 597 426 269 301 50 201 303 234 149 5274
LMt 0,0 0,0 248 | 365,0 | 330,0 | 386,0 | 404,2 | 1600,0 | 839,22 710,0 345,0 113,8 77,7 580,0 402,0 286,0 6463,7
ROBOTY WYDATKI 0,0 0,0 248 | 3582 | 328,2 | 3856 | 404,2 | 1600,5 | 839,3 710,6 293,5 110,7 774 580,0 402,0 286,5 6401,5
PUBLICZNE AKTYWIZACJA 0 0 56 434 238 200 328 564 327 265 142 18 71 207 136 80 3066
AKTYWIZACJA LT 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 | 150,0 | 208,5 359,4 725,8 834,0 614,2 237,7 534,7 984,0 | 11829 | 1130,4 6986,6
ZAWODOWA WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 224 | 156,0 | 208,5 359,4 7259 834,3 547,6 2351 548,0 9822 | 11829 | 1129,9 6932,2
ABSOLWENTOW ZATRUDNIENIE 0 0 0 0 68 96 178 150 163 82 80 5 83 58 2 0 965
ﬁ SZKOLENIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
STAZ 0 0 0 0 0 0 20 24 53 98 87 24 117 175 257 287 1142
ge—
i LMt 550 | 225 13,7 51,4 | 100,0 | 32,0 43,0 3174 218,1 225,0 286,1 170,0 130,0 190,0 0,0 0,0 1854,2
= POZYCZKI WYDATKI 550 | 22,5 13,7 51,4 | 100,0 | 32,0 43,1 317,5 218,1 225,0 233,1 170,0 130,0 193,4 0,0 0,0 1804,8
| AKTYWIZACJA 33 14 7 17 16 4 5 22 17 17 23 9 8 4 6 1 203
PROGRAMY LimiT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,4 53,2 0,0 94,7 85,0 41,0 0,0 0,0 0,0 0,0 326,3
SPECJALNE WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,4 53,2 0,0 94,7 51,7 39,6 0,0 0,0 0,0 0,0 291,6
AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 59 6 0 5 45 0 0 0 0 0 115
PRZYGOTOWANIE LT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 748 74,8 149,6
ZAWODOWE WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 74,8 74,8 149,6
W MIEJSCU PRACY | AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 221 388 609
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WYSZCZEGOLNIENIE [1990| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |OGOLEM
LIMIT 00 | 22,7 | 385 | 10,0 | 30,0 | 775 113,0 181,5 | 290,0 [ 260,0 | 228,1 146,9 70,0 32,0 57,5 140,0 1697,7
SZKOLENIA WYDATKI 0,0 | 22,7 | 385 8,9 304 | 776 113,9 181,5 | 2901 259,6 124,9 145,3 71,6 32,0 57,5 138,0 1592,5
AKTYWIZACJA 0 137 157 23 49 51 104 186 233 241 159 28 60 33 34 96 1591
REFUNDACJA LIMIT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 30,3 9,9 0,0 0,0 0,0 0,0 65,2
SKLADKI WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 251 15,0 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0 48,5
ZUS AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 19 20 2 0 0 0 0 0 4
LIMIT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 12,5 3,6 1,7 0,0 0,0 0,0 47,0 66,6
DOJAZDY WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 12,5 9,3 1,7 0,0 0,0 0,0 47,0 72,3
AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 8 22 16 0 0 0 0 230 276
DOPOSAZENIE LIMIT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47,3 47,3
STANOWISK WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47,3 47,3
PRACY AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
LIMIT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,2 160,4 211,6
DOTACJE WYDATKI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,2 160,4 211,6
AKTYWIZACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16
% OGOLEM LIMIT 112,1| 144,8 | 172,8 | 660,0 | 950,0 | 1330,0 [ 1420,1 | 3300,0 | 3287,0 | 2893,7 | 2172,4 | 1156,3 | 1153,4 | 2426,0 | 24358 | 4289,3 | 27903,7
ﬁ AKTYWNE WYDATKI 112,1| 144,8 | 172,8 | 650,9 | 922,0 | 1330,5( 1421,1 | 3300,6 | 3287,5 | 28955 | 15951 | 1122,8 | 1161,7 | 2425,7 | 24355 | 4280,7 | 27259,3
FORMY AKTYWIZACJA | 271 326 396 804 885 | 1051 1305 1549 1219 1019 855 134 550 781 894 1251 13290
LICZBA BEZROBOTNYCH
NA KONIEC POPRZEDNIEGO ROKU | 2329 | 2329 | 3551 | 3682 | 3303 | 4010 | 4129 3782 3048 2874 4016 4261 5073 4895 5210 4812 XXX
WYDATKI FP W PRZELICZENIU NA
1 ZAREJESTR. BEZROBOTNEGO | 48,13 | 62,17 | 48,66 | 176,78 | 279,14 | 331,80 | 344,18 | 872,71 | 1078,58 | 1007,48 | 397,19 | 263,51 | 229,00 | 495,55 | 467,47 | 889,59 XXX
ZASILKI
1 INNE SWIADCZENIA 429,8 | 2027,4 | 3193,0 | 2416,7 | 4242,9 | 6814,1 | 8859,6 | 7197,7 | 4166,9 | 5513,9 | 7966,2 | 92454 | 105854 | 10375,2 | 9043,3 | 5681,0 | 97758,5
OGOLEM
FUNDUSZ PRACY 541,9 | 2172,2 | 3365,8 | 3189,3 | 5345,7 | 8415,9 | 10688,4 | 11024,7 | 8004,9 | 9035,1 | 10142,1 | 11238,6 | 12546,3 | 13443,1 | 11988,4 | 10244,8 | 131387,2
PROCENT ZAKTYWIZOWANYCH 12%|  14%| 1% 22%| 27%| 26% 32% 41% 40% 35% 21% 3% 11% 16% 17% 26%| XXX
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\Wyksztatcenie

- gimnazjalne i
ponizej;
1 753 osoby; 37%

- zasadnicze
zawodowe;
1 682 osoby; 35%
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- policealne i srednie
zawodowe;
831 osbb; 17%

- srednie
ogolnokszatatcace;
446 oso6b; 9%
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WydatkiFunduszu Pracy:

174 332,52 zt

—

POZOSTALE

WYDATKI

283 173,41 zt
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~ STYPENDIA
ZA OKRES NAUKI
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