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ZASADY PRZYZNAWANIA WNIOSKODAWCOM ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU W 2026r.
Podstawy prawne:

· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.) zwana dalej "Ustawą";

· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r. poz. 1641);

· Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy  publicznej ( Dz. U. z 2025r., poz. 468 z późn. zm.) oraz jej przepisów wykonawczych.
I. ZASADY OGÓLNE
1. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki. Nabywane kompetencje muszą być bezpośrednio powiązane z zakresem zadań zawodowych na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.
2. Podmiot ubiegający się o wsparcie w ramach środków KFS, składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta na platformie www.praca.gov.pl , do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności gospodarczej (co musi wynikać z wpisu w CEIDG, KRS lub innego ważnego dokumentu).
3. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwane dalej „KFS”) przeznacza się na finansowanie kosztów związanych z kształceniem ustawicznym:

· Pracowników;
· Pracodawców;

· Osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;

· Osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych (np. umowa o dzieło, umowa zlecenie). 

4. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania na mocy prawa.
5. Dofinansowanie jest dostępne dla osób świadczących pracę. 
6. Ze środków KFS nie mogą korzystać:

· Publiczne służby zatrudnienia;

· Podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego;
· Podmioty, które naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
· Podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

· Podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
7. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:

· Zostało sfinansowane z innych środków publicznych;
· Pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;

· Obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

8. Koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmują należności:

· Dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;

· Dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;

· Dla instytucji realizującej studia podyplomowe;

· Dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym;

· Z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.

9. Pomiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych ze środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
10. Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS musi być wpisana do rejestru Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.
11. W celu prawidłowego gospodarowania środkami publicznymi oraz transparentnej realizacji procedur ich przyznawania, przedstawiciel instytucji szkoleniowej realizującej kształcenie ustawiczne dla wnioskodawcy nie może występować jako osoba upoważniona do kontaktu oraz reprezentowania podmiotu otrzymującego dofinansowanie w postępowaniu przed PUP o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i realizacji umowy w tym zakresie na żadnym etapie postępowania.
12. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Wnioskodawcy na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. Wartość pomocy de minimis nie może przekroczyć 300 tys. euro w okresie minionych 3 lat liczonych w sposób ciągły (okres 36 miesięcy wstecz od daty złożenia wniosku).

II. WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA
13. Składając wniosek należy wziąć pod uwagę wysokość dofinansowania na osobę oraz stan zatrudnienia podmiotu.

14. Podmioty niezatrudniające pracowników bądź zatrudniające nie więcej niż 9 osób mogą otrzymać do 90% dofinansowania na wnioskowane formy kształcenia. W pozostałych przypadkach jest to kwota do 70% kosztów dofinansowania wnioskowanej formy. Wysokość dofinansowania nie może przekroczyć 200% przeciętnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku.
15. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:

· 4-krotoności przeciętnego wynagrodzenia – podmioty niezatrudniające pracowników albo zatrudniające w dniu złożenia wniosku do 9 osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

· 8-krotności przeciętnego  wynagrodzenia – podmioty, zatrudniające w dniu złożenia wniosku więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

· 12-krotności przeciętnego  wynagrodzenia – podmioty, zatrudniające w dniu złożenia wniosku więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

· 14-krotności przeciętnego  wynagrodzenia – podmioty, zatrudniające w dniu złożenia wniosku więcej niż 249 osób, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

W liczbie zatrudnionych uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, również młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, praktykantów i stażystów. Do zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli firm czy osób samozatrudnionych.
III. NABÓR WNIOSKÓW
16. Podmiot zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego składa wniosek w określonym w ogłoszeniu o naborze terminie, wyłącznie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta na platformie www.praca.gov.pl, do PUP właściwego ze względu na siedzibę Wnioskodawcy albo miejsce prowadzenia przez niego działalności gospodarczej.
17. Za dzień złożenia wniosku uznaje się datę i godzinę jego wpływu do Urzędu.
18. Termin rozpatrywania wniosków składanych w ramach KFS wynosi do 30 dni od dnia ich złożenia, w uzasadnionych przypadkach termin ten może ulec wydłużeniu.

19. Termin rozpoczęcia działań przewidzianych we wniosku nie może przypadać wcześniej niż na dzień 08.06.2026r.
20. Nabór wniosków może być powtarzany aż do wyczerpania ustalonego na rok 2026 limitu środków KFS.

21. Wniosek w formie elektronicznej oraz jego załączniki (każdy plik załączony osobno) powinny być opatrzone:

· Podpisem kwalifikowanym lub

· Profilem zaufanym

22. Do wniosku należy dołączyć:
· Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym  mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – załącznik nr 4
· Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – załącznik nr 5a lub 5b  - jeżeli dotyczy;
· Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – jeżeli dotyczy,

· Program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art.160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Program powinien być przygotowany i podpisany przez realizatora kształcenia – załącznik nr 4;

· Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenia kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;
· Oświadczenie Wnioskodawcy o spełnieniu priorytetu – załącznik nr 6 (dotyczy priorytetu 2 dla województwa kujawsko-pomorskiego);

· Kontroferta – w przypadku gdy Wnioskodawca przedstawi kontrofertę dla wybranego działania KFS, która nie będzie możliwa do zweryfikowania w BUR, niezbędne jest dołączenia jej w formie załącznika do wniosku;

· Pełnomocnictwo
23. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznacza termin 7 dni do jego poprawienia/uzupełnienia. Dostarczenie niepełnej korekty wniosku w wyznaczonym terminie stanowić będzie podstawę do pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
24. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części, w zakresie, który podlegał ustaleniom między Urzędem a Wnioskodawcą.
25. Wnioskodawca wskazuje we wniosku numer nieoprocentowanego rachunku bankowego podmiotu składającego wniosek, na który zostaną przekazane środki finansowe w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
26. Wnioskodawca jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Urzędu o wszelkich zmianach w zakresie danych zawartych we wniosku, zaistniałych w okresie pomiędzy złożeniem wniosku a podpisaniem umowy.
27. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia w postaci elektroniczne, za pośrednictwem indywidualnego konta.

28. Planowana realizacja form kształcenia ustawicznego zawartych we wniosku musi rozpoczynać się nie wcześniej niż po podpisaniu umowy pomiędzy PUP a podmiotem otrzymującym dofinansowanie.
29. Środki KFS mogą być przyznane na działania realizowane w danym roku kalendarzowym. Jeżeli forma kształcenia, na którą podmiot otrzymał środki nie rozpoczęła się w roku, na który została przyznana, środki te muszą zostać zwrócone na konto Urzędu.

IV. ZASADY I KRYTRIA ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
30. Rozpatrywanie wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego następuje przy uwzględnieniu:
· Zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

· Zgodności wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

· Kosztów usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
· Uzasadnienie konieczności odbycia każdej formy kształcenia ustawicznego.
31. Wsparcie ze środków KFS będzie przyznawane podmiotom, których wnioski spełniają wymagania określone w jednym z priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026r.:
Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS:

1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Kształcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu powinno zawierać tematykę, w ramach której uczestnicy nabędą wiedzę i umiejętności m. in.:

a) Do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach,

b) Dotyczące różnych form mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości,

c) Rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespołach,
d) Do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy,

e) Na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) Dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości.
Szkolenia tego typu mają na celu identyfikowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi na każdym szczeblu organizacyjnym a także wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu. Priorytet ten ma zachęcać do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów UE. Kluczową rolę odgrywa program kształcenia oraz uzasadnienie jego odbycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
Środki KFS przeznacza się na wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. Pracodawca musi udowodnić, iż wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w “Barometr zawodów 2026” na terenie powiatu golubsko-dobrzyńskiego lub województwa kujawsko-pomorskiego. Informacje te są dostępne na poniżej wskazanych stronach:
Powiat: 

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=2&county=57&year=2026&form-group%5B%5D=all
Województwo:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=2&year=2026&form-group%5B%5D=all 

Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości.
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku, bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały lub zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwłaszcza związanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejętności zielonych. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie osoby, które w ramach wykonywania swoich działań zawodowych na stanowisku pracy korzystają lub będą korzystały z nowych technologii i narzędzi pracy, lub wdrażają nowe procesy. Przez “nowe technologie czy narzędzia pracy” należy rozumieć technologie nowe dla wnioskodawcy, a nie dla całego rynku. 
4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Pierwsza część priorytetu adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków w ramach tego priorytetu jest oświadczenie podmiotu o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma każdy podmiot posiadający PKD w sekcji Q, tj. opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach: 86 – Opieka zdrowotna, 87- Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawa formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną, czy opieką społeczną. Należy jednak pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne, np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania w ramach drugiej części niniejszego priorytetu są:

a) Przedsiębiorstwa społeczne, które na dzień złożenia wniosku posiadają wpis do wykazu przedsiębiorstw w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS) pod adresem: https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/WJ/start.do?wersja=1 
b) Spółdzielnie socjalne.

Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. Dopuszczalne są wszystkie formy kształcenia ustawicznego. Należy uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy wykonywaniu obowiązków służbowych.
Priorytety wydatkowania KFS dla województwa kujawsko-pomorskiego:
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach kluczowych rozwoju dla rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego wskazanych  w “Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+”
https://kujawsko-pomorskie.pl/wp-content/uploads/2020/01/Strategia_Przyspieszenia_2030plus-814.pdf 

Obszary kluczowe wg. „Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+”:

a. Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza danych, obsługa systemów chmurowych, e-usługi, automatyka przemysłowa i robotyzacja procesów, obsługa inteligentnych linii produkcyjnych, systemów sterowania oraz nowoczesnej inżynierii produkcji, transformacja energetyczna, odnawialne źródła energii (OZE) oraz efektywność energetyczna;
b. Zdrowa i bezpieczna żywność: nowoczesne technologie przetwórstwa, systemy zarządzania bezpieczeństwem żywności i jakością, biotechnologia rolna oraz innowacje w rolnictwie;
c. Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne, nowoczesne metody profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne zarządzanie w sektorze uzdrowiskowym i wellness;
d. Zaawansowane materiały i narzędzia: nowoczesne techniki wytwarzania (np. druk 3D), obsługa specjalistycznych maszyn do obróbki tworzyw sztucznych i metali, projektowanie nowoczesnych komponentów przemysłowych;
e. Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarządzanie łańcuchem dostaw, inteligentne systemy transportowe oraz obsługa ekologicznego transportu.
2. Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet dotyczy osób, które wróciły na rynek pracy w ciągu roku przed złożeniem wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego. Za osobę powracającą na rynek pracy uznaje się pracownika, który podjął zatrudnienie po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym). Warunkiem spełnienia założeń priorytetu jest wykazanie, że szkolenie jest niezbędne do aktualizacji wiedzy lub nabycia umiejętności kluczowych do wykonywania obowiązków na danym stanowisku – w przypadku wyboru powyższego priorytetu należy dołączyć załącznik nr 6.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powyżej 50 roku życia.
Priorytet dotyczy osób wskazanych we wniosku o przyznanie środków KFS, które w dniu jego złożenia mają ukończony 50 r.ż.

V.  DODATKOWE INFORMACJE
32. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z Wnioskodawcą umowę o dofinasowanie kształcenia ustawicznego. Umowę w formie elektronicznej zawiera się wyłącznie przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego.
33. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS:
· Nie może dokonać zakupu usług objętych umową, od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z KFS, polegające na:
· Uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

· Posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji;

· Pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

· Pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który  może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
· Musi utrzymać zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
· Rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,

· Rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

· Wygaśnięcia stosunku pracy na podstawie art. 63 albo art. 66 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy,
· Otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art.217 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
· Nie może zawiesić albo zaprzestać prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
· Musi zatrudniać, zawrzeć umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS.
W przypadku nie dotrzymania powyższych warunków, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.

34. Podmiot otrzymujący dofinansowanie zobowiązuje się do przekazania otrzymanych środków KFS z nieoprocentowanego rachunku bankowego wskazanego we wniosku, na konto wykonawcy działania, w terminie określonym w umowie.
35. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego z KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP środki KFS w przypadku gdy:
· Osoba, na której kształcenia ustawiczne przyznano finansowanie, bez uzasadnionej przyczyny:
· nie podejmie lub nie ukończy kształcenia;
· nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
· nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
· Środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;

· Niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia

36. Urząd zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień zawartej Umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków oraz zgodności ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawcę . W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli.
