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Klauzula informacyjna

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 0sob nieaktywnych ubiegajacych o wydanie zaswiadczenia w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu-Dobrzyniu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu z siedziba przy ul. Szosa
Rypinska 26

2. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a, c RODO dla celow realizacji zadania publicznego ujetego w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

3. Odbiorca danych osobowych sa podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym okre§lony przez Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowiazujacy u Administratora.

5. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo: dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego

6. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych jest odmowa wydania
zaswiadczenia.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

9. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail): iod@golub-dobrzyn.praca.gov.pl

W zwigzku z powyzszym:

[l WYRAZAM ZGODE*

] NIE WYRAZAM ZGODY*

na przetwarzanie moich danych osobowych.

*-zaznaczy¢ wlasciwe

data i podpis skladajacego oswiadczenie




