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INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2016

l. WPROWADZENIE
1.  WSTEP

Rok 2016 mozemy uznac za bardzo dobry w zakresie poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Dane statystyczne w trakcie roku, poczawszy od lutego, ulegaty stopniowej poprawie i w takiej
skali, ze na koniec czerwca liczba bezrobotnych spadtfa ponizej 2,5 tysigca, a poziom ten utrzymat sie
do konca roku.

Duze zaangazowanie $Srodkow finansowych, znaczacy wzrost liczby ofert pracy oraz brak
dtuzszego przestoju na koniec roku zwigzanego z zimg spowodowat, ze liczba bezrobotnych spadta
do 2493 osdéb. Tak dobrej sytuacji, jezeli chodzi o poziom rejestrowanego bezrobocia w naszym
powiecie, nie byto od poczatku funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, czyli od roku 1990,
gdy w ewidencji Rejonowego Biura Pracy znajdowato sie 2329 bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w rejonie golubsko-dobrzyriskim
w latach funkcjonowania Rejonowego Biura Pracy
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—8—BEZROBOTN| OGOLEM —&—KOBIETY Z PRAWEM DO ZASIEKU

Poziom bezrobocia w naszym powiecie malat w zdecydowanie wiekszym tempie niz w
wojewddztwie i kraju. Ostatecznie rok 2016 zakoriczyliSmy ze stopg bezrobocia nizszg 0 2,8 % niz w
roku 2015. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia spadfa o 1,1 %, natomiast w
kraju stopa bezrobocia spadta o 1,4 %, w relacji grudziern 2015 do grudnia 2016. Wiecej danych na
temat wielkosci i struktury bezrobocia podajemy w rozdziale II.

Aby pozyska¢ dodatkowe $rodki, bralismy udziat w naborach i konkursach organizowanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zostaty dokfadnie
omowione w rozdziale Ill. W 2016 roku nasze wsparcie, otrzymato tacznie 1517 oséb bezrobotnych,
0 126 osdéb mniej niz rok wczesniej. Szczegdtowy opis dziatan aktywizujgcych, ustug rynku pracy oraz
innych dziatan powiatowego urzedu pracy znajduje sie w rozdziale IV.

tacznie, lokalny rynek pracy wsparlismy w zesztym roku srodkami w wysokosci 8.377.865 zt.
Dla poréwnania w roku 2015 urzad zarzadzat srodkami w wysokosci 9.355.283 zt., w roku 2014
dysponowalismy $rodkami w kwocie 8.743.073 zt., w 2013 roku dysponowali$my kwotg 8.880.554 zt.
Wiecej informacji na temat srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu znajduje sie w
rozdziale V.
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Jak zwykle w naszej analizie znajdg Panstwo kilka tabel oraz kilkanascie wykreséw opisujgcych
szczegbétowo i graficznie zagadnienia dotyczgce golubsko — dobrzynskiego rynku pracy. Kilkanascie
tablic przedstawia nie tylko sytuacje w 2016 roku ale réwniez dane z lat poprzednich, ktére
umozliwiajg poréwnanie skali zjawisk oraz ocene obecnej sytuacji.

2. PROFILOWANIE POMOCY OFEROWANEJ BEZROBOTNYM

Po ponad 2 latach, od wprowadzenia obowigzku profilowania pomocy adresowanej prze
urzedy pracy osobom bezrobotnym, nasuwa sie jeden wniosek — coraz mniej oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne jest gotowych do powrotu na rynek pracy.

Profilujgc pomoc bezrobotnym, ustawodawca zamierzat oddzieli¢ osoby zainteresowane
zatrudnieniem od tych, ktére rejestrujg sie w urzedach pracy z innych powodéw, m.in. takich jak
ubezpieczenie zdrowotne czy korzystanie ze sSwiadczeh pomocy spotecznej. Dla kazdej z grup
bezrobotnych przewidziano inny rodzaj pomocy, ktéra oferowana jest w zaleznosci od ustalonego
profilu pomocy:

4 W pierwszym profilu znaleZli sie bezrobotni aktywni, ktdrzy nie potrzebujg specjalistycznej
pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy. W naszym powiecie grupa ta stanowita na
koniec 2016 r. - 3,4 % ogdtu sprofilowanych (na koniec 2015r. — 2,4 %).

4 W drugim profilu umieszczono bezrobotnych wymagajacych wsparcia, ktérzy moga korzystac
ze wszystkich ustug i instrumentédw rynku pracy, jakie oferujg urzedy pracy. W naszym
powiecie grupa ta stanowita na koniec 2016 r. - 61,4 % ogotu sprofilowanych (na koniec 2015r.
- 63,0 %).

4+ W trzecim profilu znajdujg sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktdrzy z
roznych powodow s3 zagrozeni wykluczeniem spotecznym, jak i tacy, ktérzy z wtasnego
wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej. W naszym
powiecie grupa ta stanowita na koniec 2016 r. — 35,2 % ogotu sprofilowanych (na koniec
2015r. -34,5 %).
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Spadek ogolnej liczby bezrobotnych oraz systematycznie rosngca grupa osob z trzeciego
profilu pomocy w duzej mierze ostabia skutecznos¢ dziatalnosci urzedow pracy, ktérym jest
coraz trudniej sprosta¢ potrzebom pracodawcow. Gdy moéwimy o poziomie bezrobocia
podajemy dane o ogdle zarejestrowanych, gdy tak naprawde do dyspozycji mamy ponizej 65 %
zarejestrowanych bezrobotnych. W naszym powiecie na koniec minionego roku
zarejestrowanych byto 2493 bezrobotnych, z tego 872 osoby znajdowaly sie w trzecim profilu
pomocy.

3. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowe Rady Rynku Pracy sg organami opiniodawczo - doradczymi Starosty w sprawach
polityki rynku pracy.
Do zakresu dziatania Powiatowych Rad Rynku Pracy nalezg zadania:

1. Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia.

2. Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy.

3. Skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

4, Ocenianie okresowych sprawozdan i wnioskdw w sprawach zatrudnienia.

5. Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy.

6. Opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniuja:
1. Celowo$¢ realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
+ liczbe 0sdb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
+ zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosc¢
kosztowgq i zatrudnieniows,
+ koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzie¢
2. Proponowane przez staroste zmiany realizacji programow specjalnych.
3. Celowo$¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, biorgc pod uwage w
szczegoblnosci:
4+ kryteria doboru bezrobotnych,
+ zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotane przez staroste sposréd
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowe] i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji, spoteczno -
zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkdw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Poza tym, starosta moze powotywaé w sktad rady rynku pracy trzech przedstawicieli sposréd
organow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
dziatania tej rady.

Na pierwszym posiedzeniu nowo powotanej Powiatowej Rady Rynku Pracy, rada wybiera
swojego przewodniczgcego. Przewodniczgcym golubsko-dobrzynskiej Rady Rynku Pracy zostat Pan
Jan Lewandowski, a na v-ce przewodniczgcego wybrano Pana Jerzego Nadolskiego.

Cztonkowie rad rynku pracy pracujg spofecznie i nie otrzymujg zadnej rekompensaty
finansowej z tytutu udziatu w pracach tych rad, poza mozliwoscig zwrotu kosztow dojazdu.
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Starosta Golubsko-Dobrzynski, Andrzej Okrucinski powotat Powiatowg Rade Rynku Pracy,
ktora od 1 grudnia br. zastgpita Powiatowg Rade Zatrudnienia. W sktad nowej rady na kadencje 2016
-2020 weszli nastepujacy przedstawiciele:

l. Reprezentujqcy jednostki samorzqdu terytorialnego:
1. Bogdan Jagielski - Gmina Golub-Dobrzyn
2. Jerzy Koralewski - Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie
3. Piotr Wolski - Gmina Radomin
1. Reprezentujgcy terenowe struktury zwigzkéw zawodowych:
1. Renata Dabek - OPZZ oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2.Jerzy Nadolski - NSZZ ,Solidarnos¢”
1. Reprezentujqgcy terenowe struktury organizacji pracodawcow:
1.Stefan Borkowicz - ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw
2. Andrzej Broszko - Kujawsko Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
3. Jan Lewandowski - Kujawsko Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
V. Reprezentujgcy spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiqzki zawodowe rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych:
1.Jacek Btaszkiewicz - Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza
2.Franciszek Michalewicz - NSZZ Rl ,,Solidarnosé¢”
3.Kazimierz Panter - Zwigzek Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych
4.Janusz Wiwatowski - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona
V. Reprezentujgce organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie statutowo problematykg rynku pracy:
1. Janusz Gurtowski - Lokalna Grupa Dziatania — ,,Dolina Drwecy”.

Powiatowa Rada Rynku Pracy zastgpita Powiatowg Rade Zatrudnienia

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem
opiniodawczo — doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy

Il. INFORMACJA OGOLNA DOTYCZACA DZIAtAN ZWIAZANYCH Z OBStUGA
BEZROBOCIA

1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016
ROKU

Wedtug stanu na koniec stycznia 2016 roku zarejestrowanych byto 3199 osdb, a na koniec
grudnia 2493 osoby, czyli o 706 oséb mniej niz w styczniu. Poréwnujgc dane na koniec roku, w
ewidencji zarejestrowanych byto 564 bezrobotnych mniej niz w grudniu roku 2015 (3057). W trakcie
roku najwiecej bezrobotnych odnotowalismy na koniec stycznia — 3199 osbéb, natomiast najmniej w
listopadzie, gdy liczba zarejestrowanych spadfa do 2406 o0sob. Poczgwszy od czerwca liczba
bezrobotnych nie przekraczata 2,5 tys. osob.

Do naszej ewidencji naptyneto, w trakcie catego roku, 3727 osdb bezrobotnych (4262 rok
wczesniej), najwiecej we wrzesniu — ponad 400 osbéb oraz w styczniu, lutym i marcu — po ponad 300
osob. Najmniej bezrobotnych zarejestrowalismy w maju — 267 oséb. Odptyw osdb bezrobotnych z
ewidencji wynosit 4291 oséb (4887 rok wczesniej), najwiecej w kwietniu - ponad 500 osdb. Najmniej
bezrobotnych wyfaczylismy w styczniu — 235 oséb. Gtéwnym powodem pozbawienia statusu
bezrobotnego pozostaje podjecie pracy, z tego tytutu wytgczyliSmy 2080 oséb (w 2015 roku 2297).
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Az 1304 osoby bezrobotne zostaty wytgczone z wlasnej winy, czyli nie potwierdzito gotowosci
do podjecia zatrudnienia, zrezygnowato ze statusu na wtasng prosbe lub odmowito przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia ( w 2015 roku 1478).

Zmniejszanie sie liczby osob zarejestrowanych w trakcie 2016 roku, znalazto swoje
odzwierciedlenie w stopie bezrobocia. Spadek liczby bezrobotnych spowodowat, ze na koniec roku
stopa bezrobocia w powiecie wynosita 13,9 %. W tym samym okresie w wojewddztwie odnotowano
12,1 %, a w kraju 8,3 %. Na koniec grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w powiecie wynosita 16,7 %,
w wojewddztwie 13,2 %, w kraju 9,7 %.

W 2016 roku ponownie wzrést udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych,
ktory na koniec roku wynosit juz 61,3 %. Na koniec grudnia 2009 roku kobiety stanowity 50,5 % ogdtu
bezrobotnych, na koniec grudnia 2010 roku 53,8 %, a na koniec grudnia 2011 roku juz 56,1 %, by w
2012 roku spasc¢ do 54,3 % , w roku 2013 wzrosngc¢ do 56,6 % a w roku 2014 doj$é do poziomu 58,0 %.
W roku 2015 odsetek bezrobotnych kobiet wynosit 60,5 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Jednoczesnie wzrdst odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktéry na koniec 2016 roku wynosit
58,9 %. Dla pordownania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 57 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na
koniec 2015 i 2016 roku, wida¢, ze na terenie kazdej jednostki spadta liczba bezrobotnych. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano na terenie Miasta i Gminy Kowalewo Pomorskie, gdzie
ubyto 161 osdéb. W pozostatych samorzgdach sytuacja wygladata nastepujgco: Miasto Golub-
Dobrzyh — 145 oséb mniej, Gmina Golub-Dobrzyn - 114 oséb mniej, Gmina Radomin - 60 oséb mniej,
Gmina Ciechocin — 44 osoby mniej oraz Gmina Zbdjno, gdzie liczba bezrobotnych spadta o 40 osdb.
Gmina Zbdjno odnotowata proporcjonalnie najmniejszy spadek liczby bezrobotnych - 11,8 %,
natomiast najwiecej bezrobotnych proporcjonalnie ubyto w Kowalewie Pomorskim — 23,5 %.

W 2016 odnotowalismy spadek liczby oséb bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku,
na koniec roku zasitek pobieraty 363 osoby bezrobotne, dla poréwnania, na koniec roku 2015 roku
zasitek pobierato 418 oséb bezrobotnych. Nie mniej, do 14,6 % ogdétu zarejestrowanych, wzrdst
odsetek osdb pobierajgcych zasitek. Rok wczesniej odsetek zasitkobiorcéw byt mniejszy i wynosit 13,7
% ogotu zarejestrowanych.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazyé, ze w ewidencji,
nadal dominowaty osoby mtode. Do 25 roku Zycia zarejestrowane byty 422 osoby, a w grupie
wiekowej do 30 roku 837 osob. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili ponad 33,6 % ogodtu
zarejestrowanych. Dla poréwnania na koniec roku 2015 - do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 589
0s0b, a w grupie wiekowe] do 30 roku zycia 1092 osoby. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili ponad
35,7 % ogotu zarejestrowanych. Istotne znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku
pracy, ma stosunkowo niewielka (13,7 %) liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Na koniec
roku w ewidencji znajdowato sie 341 oséb w tym wieku, o 31 oséb mniej niz na koniec grudnia 2015
roku.

Wsréd zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym - 826 0s06b (33,1 %). Z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym zarejestrowane byto 797
0s0b (32 %). Z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym w ewidencji znajdowato sie 290 osdb
(11,6 %). Z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym zarejestrowanych byto 457 osdb
(18,3 %). O 55 0sdb zmniejszyta sie liczba osdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i wynosita
123 osoby (4,9 %).

Niestety, jedng z nadal utrzymujacych sie cech bezrobocia w naszym powiecie pozostaje
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia, na koniec 2016 roku, od 12 do 24 miesiecy bez pracy
pozostawato 420 osodb (16,8%). Na koniec 2015 roku, od 12 do 24 miesiecy bez pracy pozostawato
451 osob (14,8%), na koniec 2014 roku, od 12 do 24 miesiecy bez pracy pozostawato 675 osdb
(18,3%), na koniec 2013 roku 874 osoby (20,4 %) a rok wczesniej - 715 osdéb (17,6 %). Na koniec 2016
roku, powyzej 24 miesiecy w ewidencji PUP pozostawato 717 osoéb (28,8%), Na koniec 2015 roku,
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903 osoby (29,5%), rok wczesniej 1084 osoby (29,4%), w roku 2013 999 osdb (23,4%) a w roku 2012 -
888 0s6b (21,9 %).

2. DZIALANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCII | PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2016 ROKU

W ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych tut. Urzgd wydat w 2016 roku 8 955 decyzji
administracyjnych, orzekajac miedzy innymi o posiadaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej,
prawa do zasitku dla bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty zasitku, przyznaniu lub
utracie prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, stazu (w 2015 roku 10 098 decyzji).
Bezrobotni nie zgadzajacy sie z naszymi decyzjami ztozyli 44 odwotania (rok wczesniej 38), w wyniku
ktérych zmieniliSmy 25 decyzji, a 19 zostato przekazane do rozpatrzenia przez organ Il instancji.
Wojewoda utrzymat w mocy 12 decyzji, 6 uchylono i umorzono postepowanie, 1 uchylono i przestano
do ponownego rozpatrzenia.

Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat na prosbe oséb bezrobotnych 1492
zaswiadczenia, rok wczeéniej 2 679 zaswiadczen ( w roku 2014 byto to 5 356 zaswiadczen, w roku
2013 wydalismy 7 317 zaswiadczen, a w 2012 roku wydalismy az 19 886 zaswiadczen). Byly to
gtéwnie zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, przede wszystkim
niezbedne do uzyskania $wiadczen z opieki spotecznej lub opieki zdrowotnej. Wydawano
rowniez 1 448 zaswiadczen potwierdzajgcych okres i wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych po uptywie
ustawowego okresu jego pobierania (rok wczesniej 1 623 ). Poza tym, udzielono 439 odpowiedzi na
pisma réznych instytucji np: policji, prokuratury, oSrodkéw pomocy spotecznej (rok wcze$niej — 466).

Prowadzono réwniez postepowanie administracyjne w 200 sprawach dotyczgcych zmiany
decyzji na wniosek strony lub wznowienia postepowania z urzedu ( rok wczesniej 539). Wydano 14
decyzji dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych sSwiadczen z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego ( rok wczesniej 22).

Rozpatrzono réwniez 7 wnioskdw o umorzenia lub roztozenia na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen. Po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, w 3 przypadkach odmodwiono
umorzenia $wiadczenia, w 3 przypadkach swiadczenie roztozono na raty, a w 1 strona wycofata
whniosek o umorzenie.

lll. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2016 ROKU
1. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

W 2016 roku udato nam sie pozyska¢ dodatkowe srodki wysokosci 700.000,00 zt stanowigce
tzw. rezerwe ministra na realizacje 2 programoéw.

Jeden z programoéw z rezerwy skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Drugi program byt realizowany wspélnie z 10
innymi urzedami pracy woj. kujawsko-pomorskiego, w ramach tzw. Programu Regionalnego,
skierowanego do oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. Programy z rezerwy przeznaczone byty dla
0sob bezrobotnych dla ktérych okreslony zostat drugi i w uzasadnionych przypadkach pierwszy profil
pomocy.

Na program dla oséb bezrobotnych po 30 roku zycia, pozyskalismy kwote w wysokosci
500.000,00 zt. W ramach programu 20 osdb otrzymato skierowania na doposazone stanowiska pracy
utworzone w zaktadach pracy oraz 5 osdb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Na Program Regionalny dla oséb bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat, pozyskalismy $rodki w
wysokosci 200.000,00 zt. Uruchomione zostaty staze dla 14 osdb oraz 7 oséb otrzymato jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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2. PROGRAM AKTYWIZACJA INTEGRACIA - PAI

Program PAI jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy. Jego celem jest poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych urzad pracy ustalit 11
profil pomocy na rynku pracy. Stwarza on dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb, ktore z powodu
dtugiego okresu przebywania bez pracy, braku kwalifikacji/lub ich niedopasowania do potrzeb rynku
pracy, czy tez niewystarczajacych kompetencji majg problem z aktywnym funkcjonowaniem w
Srodowisku pracy.

Partnerami w realizacji programy byty: Miasto Golub-Dobrzyn oraz Miasto i Gmina Kowalewo
Pomorskie.

Program realizowany byt przez okres 2 petnych miesiecy (9 tygodni dla kazdej z 2 grup) w
formie ponizszych blokéw:

+ Blok | Aktywizacja zawodowa realizowany przez powiatowy urzad pracy w formie prac spotecznie
uzytecznych, o ktédrych mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obejmujacy 10 godzin tygodniowo.

+ Blok Il Integracja spoteczna majacy na celu ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym realizowany w formie powierzenia zadan w szczegdlnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne i warsztaty trenerskie, obejmujacy 10 godzin zajeé¢ tygodniowo.

Realizacja powierzonych zadan z zakresu integracji spotecznej w ramach PAI ma na celu
ksztattowanie aktywnej postawy uczestnikow PAl w zyciu spotecznym i zawodowym. Stad tez PAl
przyczynic sie musi do realizacji n/w celéw szczegdtowych:

+ rozwdj kompetencji spotecznych uczestnikéw,
4 wzrost motywacji do zmiany sytuacji zyciowej uczestnikéw programu,
4+ wzrost aktywnosci zawodowej uczestnikdw programu.

Do udziatu w PAIl kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy lll,
korzystajace jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Dodatkowe cechy najczesciej charakteryzujace/identyfikujgce uczestnikow, ktorzy korzystajg
z programu PAI:

+ osoby dtugotrwale bezrobotne,

4+ o0soby bezrobotne z deficytami wptywajgcymi znaczaco na obnizenie szans na rynku pracy,

4+ o0soby bezrobotne, ktére cechuje brak lub znaczgco obnizona motywacja do podjecia pracy.
Dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych realizowane byty dla 20 oséb, w

2 grupach liczacych po 10 osdéb, po jednej w Golubiu-Dobrzyniu i Kowalewie Pomorskim, w wymiarze

10 godzin tygodniowo dla kazdej grupy, po 5 godzin dziennie —tgcznie 2 dni w tygodniu, przez okres 2

miesiecy (9 tygodni dla kazdej z 2 grup).

Dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych uwzgledniaty w szczegdlnosci
nastepujgce zagadnienia:

trening motywacji i kompetencji spotecznych,

warsztaty z zakresu rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy,

poradnictwo psychologiczne dot. analizy mocnych i stabych stron oséb bezrobotnych,

inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,

komunikacja interpersonalna,

asertywnosg,

radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktow i radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

budowanie i podnoszenie poczucia wtasnej wartosci,

bilans kompetencji, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,

analiza lokalnego rynku pracy,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

FEFEFEFE FFF
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Powyzsze bloki tematyczne sg realizowane w szczegdlnosci poprzez: grupowe poradnictwo
specjalistyczne, oraz warsztaty trenerskie.
Na realizacje PAI przeznaczono kwote w wysokosci: 18.914,04 zt.

3. INFORMACIA O PROJEKTACH WSPOLFINANSOWANYCH Z UNIl EUROPEISKIE) Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2016 ROKU

A. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - POWER,

Program skierowany do oséb bezrobotnych, ktére muszg spetnia¢ nizej wymienione
warunki:

% Musza by¢ ponizej 30 roku zycia i miec okreslony Il profil pomocy,

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spoteczny

+ Nie mogg pracowad, (tj. muszg by¢ zarejestrowane jako bezrobotne),

+ Nie moga ksztatci¢ sie (tj. nie mogg uczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

+ Nie mogg sie szkoli¢ (tj. nie mogg uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majacych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy w chwili
przystgpienia do projektu oraz w okresie ostatnich 4 tygodni poprzedzajgcych
przystgpienie do projektu.

Ponadto, osoby do 25 roku muszg spetniaé dodatkowy warunek jakim jest
przystgpienie do projektu w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie (nie moga
by¢ zarejestrowane dtuzej niz 4 miesigce).

W 2016 roku do udziatu w projekcie pod nazwg ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyriskim (11)” skierowalismy 183 osoby, z
tego 150 otrzymato skierowanie do odbycia stazu a 33 osoby otrzymaty jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci. Warto$é projektu wynosita 1.622.800,00 zt.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze
Europejskie

B. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 — 2020 - RPOWKP

Program skierowany jest do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia dla ktérych okreslono Il profil pomocy,
nalezgcych dodatkowo do co najmniej jednej z ponizszych grup:

+ Osoby powyzej 50 roku zycia,
Kobiety,
Osoby z niepetnosprawnosciami,
Osoby dtugotrwale bezrobotne,
Osoby niskowykwalifikowane.
W ramach realizowanego przez nas nowego projektu z roku 2015, pod nazwag
,»Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (I)”, 90 osdb
kontynuowato odbywanie stazu, 3 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na podjeci
dziatalnosci gospodarczej. Warto$é projektu wynosita, w minionym roku, 381.000,00 zt.

W ramach realizowanego przez nas nowego projektu pod nazwag ,, Wsparcie aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (Il)”, 50 oséb zostato skierowane
do odbycia stazu, 15 osdb otrzymato jednorazowe srodki na podjeci dziatalnosci
gospodarczej oraz zawarlismy 8 umoéow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia 10
stanowisk pracy. Wartos¢ projektu wynosita 808.136,00 zt.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

-+ FF
KUJAWSKO-POMORSKIE

WOJEWODZTWO

¥

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

H rogr
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

1 PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci,
rownosci, jawnosci.

Bezposrednie kontakty posrednikéw z pracodawcami z terenu powiatu oraz rozmowy
telefoniczne pozwolity w 2016 roku pozyska¢ 1504 oferty pracy, o 206 wiecej niz rok wczes$niej, w
tym:

+ 1127 ofert to oferty pracy statej, bez refundacji czesci kosztéw zatrudnienia przez Urzad,

+ 129 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

+ 1 oferte pozyskano w ramach robét publicznych,

+ 58 ofert zwigzane byto z zatrudnieniem o0séb bezrobotnych na stanowiskach pracy

utworzonych w wyniku refundacji kosztdw wyposazenia stanowisk pracy,

+ 181 ofert dotyczyto zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach w ramach

programu ,, 100-tysiecy miejsc pracy dla mtodych”,

+ 8 ofert pracy zwigzane byto z refundacjg kosztéw zatrudnienia niepetnosprawnych.

Informacja o ofertach pracy w kraju i za granica bedacych w dyspozycji urzedu jest
przekazywana do urzedéw gmin z terenu powiatu, Starostwa Powiatowego, Mtodziezowego Biura
Pracy OHP w Golubiu-Dobrzyniu, MOPS G-D, Osrodka Doradztwa Rolniczego, MGOK w Kowalewie
Pomorskim, Akademickiego Biura Karier w Toruniu, Bydgoszczy i Tucholi, lokalnej prasy — CGD,
anonse, nowosci, ekspres bydgoski, na portal golubkowo.pl. Na biezgco oferty pracy sg aktualizowane
na naszej stronie internetowej www.golub-dobrzyn.praca.gov.pl .

Z powodu podjecia pracy w 2016 roku z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczone 2080
0s06b, 0 217 oséb mniej niz w poprzednim roku.

Najwiekszg grupe, podobnie jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni, ktdrzy
samodzielnie znalezli sobie prace — 1 252 osoby, 0 327 oséb mniej niz rok wczesnie;j.

Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej, ale bez wparcia ze strony urzedu w postaci
srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej, zostato wytgczonych 45 oséb, o 4 osoby mniej niz
rok wczesnie;.

Za posrednictwem Urzedu zatrudnienie znalazty 783 osoby bezrobotne, o 114 oséb wiecej niz
rok wczesniej, w tym:

323 osoby podjety prace bez refundacji,

130 o0sdb znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

1  osoba zostata zatrudniona w ramach robét publicznych,

65 o0sob zostato wytgczone z tytutu otrzymania srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

77 o0so6b podjeto prace na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

30 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia podjety prace w ramach tzw. bonu na
zasiedlenie,

157 osbéb bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu podjecia pracy w ramach programu
,100- tysiecy miejsc pracy dla mtodych”.

- + + FF+FE

Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikéw w zawodach takich jak:
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W roku 2015 W roku 2016
+ Sprzedawca, + Slusarz,
4 Slusarz, + Spawacz,
+ Spawacz, + Sprzedawca,
4+ Szwaczka, + Pomocniczy robotnik budowlany,
4+ Technik prac biurowych, + Technik prac biurowych,
4+ Technik administracji, + Technik administracji,
+ Kierowca C+E, + Robotnik gospodarczy,
+ Magazynier, + Monter sprzetu radiowo
+ Kucharz, telewizyjnego,
+ Fryzjer. + Operator wtryskarki,

+ Pakowacz reczny.

b ) ustugi EURES

czyli miedzynarodowe posrednictwo pracy realizowane na terenie panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktérymi Unia zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0sob.

Ustugi EURES, podobnie jak posrednictwo pracy, polegajg na udzielaniu bezrobotnym pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, ale zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikdw w Unii Europejskiej oraz na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Podejmowanie pracy za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (EURES) -Europejskie Stuzby Zatrudnienia), a takze
agencji posrednictwa pracy $wiadczgcych ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku w naszym urzedzie z indywidualnej porady
dotyczacej ewentualnego wyjazdu do pracy za granice skorzystato 68 klientdw (rok wczesniej 98).
Uzyskali oni informacje o sytuacji na zagranicznych rynkach pracy, warunkach zycia i pracy w tych
krajach, aktualnych ofertach pracy. Funkcjonowanie komputerowej bazy CV pozwala na szybki i
witasciwy dobdr kandydatéw do pracy.

W ramach sieci EURES dysponowalismy réowniez szeregiem ofert do samorealizacji, tzn. takimi,
na ktére zainteresowani samodzielnie odpowiadajg przesytajac swoje aplikacje.

Posrednicy pracy petnigcy takze obowigzki Asystentéw EURES w powiatowych urzedach
pracy z obszaru wojewddztwa $cisle ze sobg wspdtpracujg, wymieniajg informacje. Posrednik
pracy petnigcy obowigzki Asystenta EURES uczestniczy w szkoleniach, aby doskonali¢ swoje kwalifikacje
i zdobywa¢ nowg wiedze.

W 2016 roku do pracy za granicg poszukiwani byli m.in. specjalisci w zawodach:

Austria — pracownik produkcyjny przy montazu,

Belgia — pracownik na farmie, rzeznik, magazynier na farmie,

Czechy — mechanik autobuséw, elektryk autobuséw, kierowca autobuséw, spawacz, specjalista ds.
obstugi klienta, fizjoterapeuta, pracownice magazynowi, lekarz ogdlny, lekarz psychiatra, kierowca
samochodu ciezarowego, operator maszyn CNC, $lusarz, pracownik produkcyjny, doradca klienta,
konsultant telefoniczny,

Dania — szef kuchni, pizzer,

Estonia — pracownik obrobki metalu, kierowca ciezarowki,

Francja - zbrojarz, blacharz/spawacz, operator maszyn CNC, spawacz, programista JAVA,
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Hiszpania - kierowca C+E, asystent produkcji w zaktadzie przetwdrstwa drobiowego, pakowacz drobiu,
ciesla szalunkowy, hydraulik, dojarz, kierowca traktora i operator woézka widtowego, pracownik do
uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do uprawy kwiatéw, pracownik do zbioru, uprawy i
pielegnacji truskawek, malin i pora; pracownik do zbioru pieczarek,

Holandia — pracownik do uprawy tulipandw, operator woézka widtowego, pracownik produkcji,
pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek, malin, pora; stolarz/ciesla szalunkowy,
dekarz, dojarz, spawacz,

Irlandia - ciesla budowlany, dekarz, kierowca kat.C do pracy przy dociepleniach budynku,
monter instalacji wentylacji i klimatyzacji, pracownik ds. sprzedazy rezerwacji hoteli i obstugi
klienta, pielegniarka,

Islandia — hydraulik,

Litwa - pracownik drogowy, menager ds. rozwoju, elektryk/elektromonter,

totwa — farmaceuta,

Malta — pracownik drukarni,

Niemcy — kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, pracownik produkcyjno/magazynowy, piaskarz,
mechatronik, elektryk-dozorca, pomocnik przy obrdébce metalu, pomocnik kontroli jakosci,
monter szaf sterowniczych, blacharz, pracownik magazynu na lotnisku, kierowca C+E, malarz,
elektromonter, pracownik budowlany, mechanik przemystowy, pomocnik opiekuna o0séb
starszych, monter-elektronik, monter szaf sterowniczych, elektryk budowlany, brygadzista w
dziale logistyki, monter rusztowan, stolarz, operator wézka widtowego, sortowacz towardw,
spawacz, $lusarz, sortowacz towardw, monter urzadzen sanitarnych, opiekun oséb starszych,
mechanik samochodow ciezarowych, fizjoterapeuta, magazynier, fryzjer, monter rurociggéw,
piekarz, pedagog/wychowawca

Norwegia — ciesla szalunkowy, telemonterzy, kucharz, stolarz, menadzer/pracownik produkcji

owocow,

Stowacja — pracownik montazu, pomocniczy personel medyczny,

Szwecja - rzeznik, lakiernik samochodowy, pracownik lesny, spawacz, operator CNC, fryzjer,
inzynier ds. rozwoju produktu, manager projektu,

Wielka Brytania — kierowca CE, elektryk, mechanik agregatéw, magazynier, pracownik ds.
polowych, osoba do pakowania owocéw i warzyw, pielegniarka/pielegniarz, stolarz meblowy,
rzeznik/wykrawacz, operator CNC, pracownik magazynu, pracownik produkcji, spawacz MIG/MAG,
opiekun domowy, opiekun oséb starszych, mechanik maszyn rolniczych.

c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo i informacja zawodowa to rodzaj dziatan o charakterze aktywizujagcym,
polegajgcy na udzielaniu osobom bezrobotnym majgcym trudnosci z okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych czy majgcych ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu czy kierunku szkolenia w celu podwyzszenia kwalifikacji, a
takze pomocy z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Prowadzone jest nieodptatnie,
realizowane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy,
mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy).

W 2016 roku ustugami poradnictwa zawodowego objeliSmy w ramach:

4+ poradnictwa zawodowego indywidualnego:
e porada indywidualna 373 osoby,
e liczba wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego - 374,

+ poradnictwa zawodowego grupowego
e Liczba oséb korzystajgcych z porad grupowych 42 osoby,
e liczba grup - 12.
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d) szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Szukam Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Jest realizowana w ramach
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - Szukam Pracy.

W trakcie szkolenia, pod okiem doradcy zawodowego osoby bezrobotne mogg poznac
swoje umiejetnosci, okresli¢ zainteresowania, pozna¢ metody aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy
uczestnik klubu ma mozliwos¢é okreslenia swoich stabych i mocnych stron, uczy sie jak radzi¢ sobie ze
stresem. Ponadto stwarza szanse spotkania oséb w podobnej sytuacji zyciowej, z podobnymi
problemami.

W trakcie 2 szkole, pomoca objeliSmy 18 osdb bezrobotnych, w tym: 10 z terenu miasta
Golub-Dobrzyn, 5 z gminy Golub-Dobrzyn, 2 z gminy Radomin oraz 1 z terenu gminy Zbdjno.

e) szkolenia

W przypadku braku kwalifikacji, koniecznosci ich zmiany lub uzupetnienia, a takie w
przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczas wykonywanego zawodu, w celu
zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia osoby bezrobotne mogg uzyskac¢ skierowanie na
finansowane przez urzad szkolenie.

W 2016 roku ze szkolen skorzystato 10 oséb bezrobotnych (rok wczesniej 30). Nie sg tu liczone
osoby uczestniczgce w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam pracy.

Organizowalismy wyfacznie szkolenia indywidualne w ramach Funduszu Pracy. Byty to m.in.
szkolenia na prawo jazdy, operatora spycharki, kwalifikacja wstepna, kierowcow wodzkow
jezdniowych, stylizacji paznokci, palacza kottéw C.O. oraz szkolenie podstawowe w zawodzie strazak.

2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

a) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2016 roku ze zwrotu kosztéw przejazdy do pracy lub na staz tgcznie skorzystato 129 osdb
(rok wczesniej 194) , w rozbiciu na poszczegdlne gminy wsparcie uzyskato:

4+ Miasto Golub-Dobrzyri — 26 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh —31 o0sdb,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 26 0sdb,
4+ Gmina Ciechocin —11 osdb,
4+ Gmina Radomin — 21 osdb,
4+ Gmina Zbdjno — 14 oséb.

b) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nadal duzym powodzeniem, wsrdéd osdb bezrobotnych, cieszg sie dotacje dla oséb
zamierzajacych rozpoczaé wtasna dziatalno$é gospodarcza. Srodki na ten cel byty pozyskiwane,
poza Funduszem Pracy i rezerwg ministra rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
POWER jak i RPO WKP. Ostatecznie w 2016 roku podpisalisSmy 65 umow przyznajgcych srodki, srednio
w wysokosci 20 tys. zt, na kazdg dziatalnos¢ gospodarczg (rok wczesniej 62).

Liczba osdb bezrobotnych ktdre otrzymaty jednorazowe srodki z podziatem na gminy:
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4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 23 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 15 osdb,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 14 oséb,
4+ Gmina Ciechocin — 2 osoby,
4+ Gmina Radomin — 7 0sdb,
+ Gmina Zbdjno — 4 osoby.

Najczesciej nasi bezrobotni decydowali sie na sprawdzenie swoich sit w takich branzach jak:
ustugi ogdélno budowlane (6), ustugi kosmetyczne (5), ustugi lesne (4), mechanika pojazdéw
samochodowych z wytgczeniem motocykli (4), instalacje elektryczne (3), fryzjerstwo (2), naprawa
motocykli(2), ustugi wodno kanalizacyjne (2), ustugi prawnicze (2), ustugi sprzatajace(2), produkcja
wyrobow metalowych (2), projektowanie architektoniczne (2), ustugi ksiegowe (2), handel odziezg (2).

¢) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy

W 2016 roku, 77 oséb podjeto prace na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
zawartych z pracodawcami umoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy (rok wczesniej 119). W duzej mierze byto to mozliwe dzieki pozyskaniu
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
srodkom Europejskiego Fundusz Spotecznego.

Liczba oséb bezrobotnych ktére podjety prace na stanowiskach utworzonych w ramach
doposazen w poszczegdlnych gminach ksztattowata sie nastepujaco:

+ Miasto Golub-Dobrzyri — 24 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 27 0s0b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 16 0sbb,
4+ Gmina Ciechocin — 50s6b,
+ Gmina Radomin — 3 o0soby,
+ Gmina Zbdjno — 2 osoby.

d) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny to instrument, przystuguje bezrobotnym posiadajagcym prawo do
zasitku, ktérzy:
+ w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego,
4+ z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub wyposazenia
stanowiska pracy utworzone w  wyniku kosztéw refundacji wyposazenia czy
doposazenia,

+ podjecia przez bezrobotnego z wtfasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie,

4+ podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Dodatki sg finansowane z Funduszu Pracy, ale ze s$rodkdéw przyznawanych na sSwiadczenia
obligatoryjne, typu zasitki, i nie pomniejszajg puli srodkéw przyznawanych na aktywizacje bezrobotnych.

W 2016 roku zainteresowanie dodatkami aktywizacyjnymi byto nadal duze. Ostatecznie
otrzymywaty je 274 osoby bezrobotne podejmujgce zatrudnienie. W 2015 roku dodatki
aktywizacyjne zostaty przyznane 232 osobom.
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Liczba oséb bezrobotnych ktére otrzymaty dodatki aktywizacyjne z podziatem na gminy:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 143 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 36 0s0b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 51 oséb,
4+ Gmina Ciechocin — 13 0sdb,
4+ Gmina Radomin — 11 oséb,
+ Gmina Zbdjno — 20 0s0b.

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYtACZNIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do kategorii oséb bezrobotnych, ktére zdaniem ustawodawcy znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy aktualnie grupy zaliczamy:
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

- FEEEE

a) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia, w wyniku ktérej pracodawca przez okres 6 lub
12 oraz w przypadku oséb pow. 50 roku zycia przez 24 miesigce otrzymuje czesciowa refundacje
kosztéw zatrudnienia pracownika.

W 2016 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazto 130 bezrobotnych ( rok
wczesniej 136). W podziale na miejsce zamieszkania oséb kierowanych do zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wygladato to nastepujaco:

4+ Miasto Golub-Dobrzyr — 58 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 21 0s6b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 17 osdbb,
4+ Gmina Ciechocin — 4 osoby,
4+ Gmina Radomin — 10 osdb,
+ Gmina Zbdjno — 20 0s6b.

b) roboty publiczne

Roboty publiczne moga byé organizowane przez gminy, osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Nalezy pamietaé, ze celem robdt publicznych jest reintegracja
zawodowa i spoteczna 0séb bezrobotnych.

W 2016 roku roboty publiczne zostaty zorganizowane tylko w 1 jednostce pozarzgdowej
zajmujgcej sie sportem i turystyka. Zatrudnienie w wyniku organizacji robot publicznych uzyskata 1
bezrobotna z terenu Miasta Golub-Dobrzyn (rok wczesniej 32).

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 14



INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2016

c) staze

Staz polega na wykonywaniu zadan i czynnosci w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcy. Staze sg przeznaczone dla wszystkich bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany jest zgodnie z ustalonym
programem stazu. Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce, maksymalny - 12
miesiecy. Staze organizowane byty w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz u
pracodawcéw prywatnych. W 2016 roku, odbywanie stazu rozpoczety 359 oséb
bezrobotnych, (rok wczesniej 582). Staze byty uruchamiane przede wszystkim wsréd tych
pracodawcow, ktérzy deklarowali zatrudnienie po zakonczeniu stazu, a jesli
wspotpracowali z urzedem wczesniej, to sprawdzaliSmy, czy wywigzywali sie z deklaracji
zatrudnienia, a jesli nie - jaka byta przyczyna nie zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu.

Odbywanie stazu przez bezrobotnych z podziatem na mieszkarncéw gmin ksztattowato sie
nastepujaco:

+ Miasto Golub-Dobrzyri — 133 osoby,
+ Gmina Golub-Dobrzyn — 76 0s0b,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 58 0sdb,
4+ Gmina Ciechocin — 19 osdb,
4+ Gmina Radomin — 38 0sdb,
+ Gmina Zbdjno — 35 0s6b.

d) bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego
okresla starosta.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta
wyptaca premie w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

+ koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysoko$ci 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, fgcznie ze
stypendium;

+ koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

W naszym powiecie z tej nowej formy wsparcia skorzystato w 2016 roku, tgcznie 12 oséb
bezrobotnych (rok wczesniej 30). Odbywanie stazu przez bezrobotnych, w ramach bondéw
stazowych, z podziatem na mieszkancéw gmin ksztattowato sie nastepujaco:

4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 3 osoby,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 4 osoby,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 3 osoby,
4+ Gmina Ciechocin — 0 0sdb,

4+ Gmina Radomin — 1 osoba,
4+ Gmina Zbdjno — 1 osoba.
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e) bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci
od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

c) 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktdrych mowa wyzej, moga by¢ przekazywane w
szczegoblnosci za posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym, lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczga wtasciwego
urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa wyzej:

4+ w pkt. ai b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catoéci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty;

+ w pkt. ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W naszym powiecie, w 2016 roku, z tej nowej formy wsparcia skorzystato tgcznie 30
0osOb bezrobotnych (rok wczesniej 2). Zatrudnienie bezrobotnych, w ramach bondw na
zasiedlenie, z podziatem na mieszkancéw gmin ksztattowato sie nastepujgco:
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4+ Miasto Golub-Dobrzyn — 15 0s6b,
4+ Gmina Golub-Dobrzyh — 90sdb,
4+ Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 4 osoby,
4+ Gmina Ciechocin — 0 o0s6b,
4+ Gmina Radomin — 1 o0soba,
+ Gmina Zbdjno — 1 osoba.

f) refundacja czesci kosztow wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy
cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia. Nowg forme umozliwit,
wchodzacy z dniem 1 stycznia 2016 r., program ,Praca dla mtodych”, ktdrego autorem jest
resort pracy. Ma sie przyczyni¢ do powstania 100 tys. nowych miejsc pracy do korica 2018 roku,
a skorzystajg z niego bezrobotni ponizej 30 roku zycia i zatrudniajgce ich firmy.

Program ten elementem wdrazanej strategii ,,Dobry start dla mtodych”. Pracodawcy oraz
przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ prawa do refundacji kosztéw poniesionych w przypadku
zatrudnienia na petny etat i umowe o prace osoby bezrobotnej, ktéra nie ukoniczyta jeszcze 30
lat.

Dofinansowanie obowigzuje przez pierwszy rok pracy danej osoby. Nastepnie
pracodawca jest zobowigzany do jej zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy, jednak wtedy sam
musi pokry¢ juz wszystkie koszty. Taki pracownik ma zarabia¢ co najmniej pensje minimalng, a
ewentualna wyzsza pfaca lezy w gestii pracodawcy.

W ten sposéb mtodzi ludzie zyskali mozliwos¢ wejscia na rynek, uzyskania stabilnej pracy
na przynajmniej dwa lata i zdobycia w tym czasie niezbednego doswiadczenia. Firmy zyskujg zas
bonus w postaci pomocy finansowej, co ma ich dodatkowo zacheca¢ do zwiekszania
zatrudnienia i oferowania pracownikom umdw o prace zamiast cywilnoprawnych.

Warunki, ktére musi spetniaé osoba bezrobotna:

+ wiek do 30 roku zycia,

+ ustalony Il profil pomocy,

Whniosek o refundacje moze ztozy¢:

+ przedsiebiorca,

4+ pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), u

ktéorego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito

zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentdw.

Warunki refundacji:

+ refundacji podlega cze$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne,

4+ kwota refundacji okre$lona jest w umowie - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia (w naszym powiecie stawki zostaty ustalone na
poziomie 1830 zt w roku 2016 oraz 1980 zt w br.),

+ refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy,

+ refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Obowigzek utrzymania stanowiska:

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji. Po okresie ustawowego zatrudnienia tj. 24 miesigcach, pracodawca lub
przedsiebiorca dodatkowo zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego w ramach
umowy bezrobotnego przez okres minimum 3 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania zatrudnienia pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12 miesiecy po zakonczeniu
refundacji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W naszym powiecie, w 2016 roku, z tej nowej formy wsparcia skorzystato tgcznie 157

0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie bezrobotnych, w ramach programu , 100-tysiecy miejsc pracy
dla mtodych”, z podziatem na mieszkancéw gmin ksztattowato sie nastepujgco:

FEFEEEE

Miasto Golub-Dobrzyn — 39 0s06b,
Gmina Golub-Dobrzyn — 30 0s06b,
Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 39 0s6b,
Gmina Ciechocin — 19 os6b,
Gmina Radomin — 14 oso6b,
Gmina Zbdjno — 16 0s6b.

g) prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, organizowane za skierowaniem urzedu

pracy

przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub

instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej
w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2016 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 255

bezrobotnych, w tym réwniez 20 oséb w ramach PAI, (rok wczesniej 214). Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych gminach ksztattowato sie nastepujgco:

R

Miasto Golub-Dobrzyn — 77 0s0b,
Gmina Golub-Dobrzyn — 32 osoby,
Miasto i Gmina Kowalewo Pomorskie — 94 osoby,
Gmina Ciechocin — 6 0s0b,
Gmina Radomin — 34 osoby,
Gmina Zbdjno — 12 0s6b.
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Z powodu roznych dtugosci okreséw wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ilos¢ oséb
aktywizowanych w poszczegdlnych gminach nie odpowiada wielko$ci zaangazowania S$rodkow
finansowych.

4, INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie
0s0b pracujacych, z tym ze w 2014 i 2015 roku $rodki KFS przeznaczone byty wyfacznie na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

+ 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika,

+ 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na 1 uczestnika.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze S$rodki KFS,
zgodnie z art. 69 ust 2 pkt 1 ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mozna
przeznaczy¢ na:

4+ Okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

+ Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

4+ Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4+ Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

+ Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy ( zgodnie z
definicjg ustawowg, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej 1 pracownika), ktérzy zamierzajg
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w
firmie. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nabor byt otwarty - do wyczerpania srodkéw, liczyta sie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

W roku 2016 roku, podpisalismy 23 umowy z pracodawcami, w ramach ktérych przeszkolono
129 pracownikéw z terenu naszego powiatu. Srodki przeznaczone na ten cel wyniosty 127.007,80
ztotych. W 2015 roku ze wsparcia KFS skorzystato 165 osdb

Srodki przeznaczone na ten cel wyniosty 151.363,40 zt., w tym 15.000,00 zt. stanowity $rodki
dodatkowo pozyskane przez urzad z rezerwy. W 2014 roku ze wsparcia KFS skorzystato 2
pracodawcow i przeszkolono 4 pracownikéw.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 19



INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2016

V. INFORMACJA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY | EROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2016 ROKU.

Przyznane w minionym roku srodki finansowe pochodzgce z tzw. algorytmu, pozyskane z
rezerwy ministra na realizacje dodatkowych dziatan, programéw finansowanych z Europejskiego
Fundusz Spotecznego:

+ Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w powiecie golubsko-dobrzyriskim (Il) w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WKP),

+ , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie golubsko-dobrzyriskim (11)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER),
oraz Programu ,,100 tysiecy miejsc pracy dla mtodych”, ostatecznie zamknety sie w kwocie 8.250.366
zfotych.

Dla poréwnania w roku 2015 urzad zarzadzat kwotg 9.557.650 zt, w roku 2014
dysponowalismy kwotg 8.735.959 zt, w roku 2013 w dyspozycji urzedu znajdowata sie kwota
8.880.554 zt, w 2012 roku urzad dysponowat kwotg 6.476.611 zt, a w 2011 roku byto to zaledwie
2.894.200 zt. Reasumujac, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane byty z
nastepujacych zrédet:

+ Podstawowa decyzja finansowa FP— srodki przyznane algorytmem -3.307.779 zt,
+ Srodki FP z rezerwy ministra - 698.543 zt,
+ srodki EFS POWER i RPO WKP -2.814.878 zt,
+ $rodki Programu ,,100 tys. miejsc pracy dla mtodych” - 1.429.167 zt.

Dodatkowo Urzad dysponowat $srodkami na szkolenia pracownikdw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 127.499 ztotych.

W 2016 roku na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Urzad wydatkowat srodki w kwocie 8.377.864,54 zt, ktore zostaty wydane w

nastepujacy sposdb:
4+ PROGRAM AKTYWIZACJA INTEGRACJA - 18914,04 zt
4+ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - 127 498,94 z
4+ SZKOLENIA - 50520,03 zt
4+ PRACE INTERWENCYINE -1107 832,17 z
4+ ROBOTY PUBLICZNE - 12953,85zt
+ DOTACIE DLA ROZPOCZYNAJACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA - 1287 150,00 zt
4+ REFUNDACJE DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY - 650000,00 zt
4+ BON NA ZASIEDLENIE - 225000,00 zt

4+ STAZE -3065524,72 z

4+ BON STAZOWY - 72632,12z
4 ZWROT KOSZTOW DOJAZDU - 88747,60 zt
4+ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - 230332,50 zt
4+ BADANIA LEKARSKIE - 11591,79 zt

+ PROGRAM 100-TYSIECY MIEJSC PRACY

1429 166,78 zt

Na pasywne formy, tzn. zasitki dla bezrobotnych i inne Swiadczenia w 2016 roku, zostata
wydatkowana kwota w wysokosci 4,5 miliona ztotych.
Ogdétem wydatki Funduszu Pracy wyniosty 13,3 miliona ztotych.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU 20



INFORMACJA O LOKALNYM RYNKU PRACY 2016

TABELANR 1

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2016 ROKU
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, W TYM KOBIETY I ZASILtKOBIORCY

Liczba bezrobotnych
w tym
MIESIAC NAPLYW ODPLYW ogotem kobiety zamieszkalinawsi | z prawem do zasitku
osoby % osoby % osoby %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
styczen 377 235 3199 1892 59,1% 1908 59,6% 455 14,2%
luty 343 461 3081 1820 59,1% 1845 59,9% 436 14,2%
marzec 326 428 2979 1775 59,6% 1764 59,2% 429 14,4%
kwiecien 273 523 2729 1650 60,5% 1628 59,7% 391 14,3%
maj 267 428 2568 1576 61,4% 1536 59,8% 373 14,5%
czerwiec 291 364 2495 1549 62,1% 1487 59,6% 381 15,3%
lipiec 276 365 2406 1533 63,7% 1451 60,3% 382 15,9%
sierpien 294 283 2417 1537 63,6% 1443 59,7% 381 15,8%
wrzesien 424 351 2490 1565 62,9% 1484 59,6% 348 14,0%
pazdziernik 294 310 2474 1549 62,6% 1461 59,1% 330 13,3%
listopad 284 300 2458 1531 62,3% 1454 59,2% 355 14,4%
grudzien 278 243 2493 1529 61,3% 1469 58,9% 363 14,6%
OGOLEM 3727 4291 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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WYKRES NR 2

BEZROBOTNINA KONIEC GRUDNIAW LATACH 1990 - 2016
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TABELA NR 2

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Golub-Dobrzyin - stan na 31.12.2016 r.

5 PR PUP Golub-Dobrzyi | Miasto Golub-Dobrzysi | Gmina Golub-Dob; M. igm. Kowalewo Gmina Ciechocin Gmina Radomin Gmina Zbéjno
'yszezegblnienie Pomorskie
ogélem kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | Kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | Kobiety
L Lticzba bezrobotnych 2493|1529 831 509| 449| 295| 525 | 330 181| 113| 207| 118 300, 164
w tym:
- poprzednio pracujacy 2051 1207 721 430 350 219 439 263 142 86 174 95 225 114
- ze zwolnien grupowych 69 43 24 14 8 6) 19 12 5 3| 6 4 7 4
- z prawem do zasitku 363 192 113 56 56 31 90 50 29 19| 32 14| 43| 22,
- do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki 110 61 28 20 24 10| 21 13 10 5| 13| 5| 14 8|
- posiadajacy gospodarstwo rolne 30 14 0 0| 7 3 6 4 5 4 6 3 6 0|
- bez kwalifikacji zawodowych 875 525 306 191] 147 92) 170 111 63 35 69 37, 120 59
- bez kwalifikacji zawodowych 636 450 186 132] 129 97, 123 96 53 34 50 29 95 62)
- kobiety bez zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 538 X 160 X 98 X 118 X 44] X 41 X 77
2. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2227 1411 740 470 401 275 466 304 166 104] 179 105 275 153
wtym:
- do 30 roku zycia 837 578 263 185 152] 109) 157 120 72 49| 85| 46| 108| 69)
- do 25 roku zycia 422 271 128 86 89 54 71 53 39 27 39 21 56 30,
- dlugotrwale 1559| 1076 521 359 272 210, 327 225 111 73 126 85 202 124
- powyzej 50 roku zycia 572 253 219 99 84 47 140 58 35 14] 36 19| 58 16|
- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej 88 56 37 24 14 9 22 15 7 5] 2 2 6 1|
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 575 484 195 161 93| 83| 113 105 53 44 46 34 75| 57|
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko 1 1 0 0 o o 1 1 0 o o 0 0 o
nienelnosnrawne do 18 roku Zveia
- niepelnosprawni 113 60 36 20 20 9 33 16 5 4 10 8 9 3|
3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 175 62 58 17 28| 14 46 20 13 6 11 3 19 2
1-3 425 188 153 65 80 29 79 38 31 20 34 12] 48 24
3-6 349 203 119 71 62 42 77 45 22 10) 27| 16 42 19|
6-12 407 263 161 106 69| 48 72 50 24 16 43 21 38 22|
12-24 420 271 139 91 69 50 91 62 34 21 34 19| 53| 28|
pow. 24 717 542 201 159 141 112] 160 115 57 40 58 47 100 69
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 422 271 128 86| 89 54 71 53 39 27 39| 21 56| 30|
25-34 766 549 243 166 139 108| 169 131 50 34| 76| 46| 89 64]
35-44 5i15) g8 166 112 96 67, 103 67 39 26 44 25 67 36
45 -54 449 243 160 91 83| 47| 100 51 30 16| 26 15) 50 23|
55 - 59 235 114 86 43| 27| 14 60 27 18! 9 18| 11 26 10|
60 - 64 106 19 48 11 15 5 22 1 5 1 4 0 12 1
5. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- wyzsze 123 91 39 32 23 19 32 23 11! 8 12 5| 6| 4]
- policealne i $rednie zawodowe 457 333 140 95 84 66 96 70 42 32 47| 34 48| 36
- $rednie ogdlnokszatalcace 290 218 102 74 51 43 56 47 15 8| 33| 26 33 20|
- zasadnicze zawodowe 826 470 272 153 164 93 173 96 60 41 63 32 94 55
- gimnazjalne i ponizej 797 417 278 155 127 74 168 94 53 24| 52| 21 119 49|

WYKRES NR 4

BEZROBOTNIWG WIEKU

H 18-24
M 25-34
M 35-44
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k4 55-59

. 60-64
ROK 2015
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WYKRES NR 5

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA

M - wyisze
M - policealne i srednie

zawodowe

i - Srednie
ogolnokszatatcace

M - zasadnicze
zawodowe

i - gimnazjalne i
ponizej

ROK 2015

WYKRES NR 6

BEZROBOTNIWG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

ROK 2015
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TABELANR 3
BEZROBOTNI W/G KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI
Bezrobotni 2015 | Bezrobotni 2016 ROZNICA +/-

Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Bez zawodu 000000 633 433 503 341] -130 -92
Naczelnik/kierownik wydziatu 121303 1 1 0 0 -1 -1
Pozostali kierownicy ds. obstugi biznesu i zarzadzania ... 121990 0 0 1 1 1 1
Kierownik dziatu marketingu 122101 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik do spraw sprzedazy 122102 1 1 0 0 -1 -1
Kierownik budowy 132301 0 0 1 0 1 0
Kierownik dziatu zakupéw 132403 0 0 1 0 1 0
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecijalizowanych ... 134990 0 0 2 2 2 2
Kierownik sklepu / supermarkietu 142004 0 0 1 1 1 1
Kierownik kasyna 143107 1 1 1 1 0 0
Pozostali kierownicy ds. sportu, rekreaciji i rozrywki 143190 0 0 2 1 2 1
Geograf 211402 1 1 1 1 0 0
Biolog 213105 2 1 1 0 -1 -1
Biotechnolog 213106 3 2 0 0 -3 -2
Gleboznawca 213202 1 0 1 0 0 0
Inzynier rolnictwa 213205 4 2 2 2 -2 0
Inzynier zootechniki 213207 2 1 2 2 0 1
Pozostali specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 213290 1 0 0 0 -1 0
Specjalista ochrony $rodowiska 213303 0 0 1 1 1 1
Specjalista kontroli jakosci 214109 0 0 1 0 1 0
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 214190 0 0 1 0 1 0
Logistyk 214106 0 0 0 0 0 0
Inzynier budownictwa - budownictwo ogoine 214202 2 0 0 0 -2 0
Inzynier budowy mostow 214208 0 0 1 1 1 1
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 214407 0 0 1 0 1 0
Inzynier technologii zywnosci 214503 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier automatyki i robotyki 214903 0 0 1 0 1 0
Inzynier energetyki 214906 1 0 0 0 -1 0
Inzynier elektryk 215103 2 0 2 0 0 0
Architekt wnetrz 216102 1 1 0 0 -1 -1
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno - przemystowa 216503 1 0 0 0 -1 0
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 216505 0 0 2 0 2 0
Inzynier geodeta - geomatyka 216506 1 0 0 0 -1 0
Pielegniarka 222101 5 5 1 1 -4 -4
Polozna 223101 1 1 0 0 -1 -1
Lekarz weterynarii 225101 0 0 1 0 1 0
Lekarz dentysta 226101 1 1 0 0 -1 -1
Specjalista do spraw dietetyki 229301 1 1 0 0 -1 -1
Logopeda 229402 1 1 0 0 -1 -1
Kosmetolog 229903 2 2 3 3 1 1
Nauczyciel fizyki i astronomii 233004 1 0 0 0 -1 0
Nauczyciel historii 233006 3 2 2 2 -1 0
Nauczyciel jezyka obcego 233008 1 0 0 0 -1 0
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel matematyki 233015 1 0 1 0 0 0
Nauczyciel przedsiebiorczosci 233018 1 1 1 1 0 0
Nauczyciel techniki 233021 1 0 0 0 -1 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 4 3 3 3 -1 0
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel plastyki w szkole postawowej 234114 1 1 0 0 -1 -1
Nauczyciel przedszkola 234201 4 4 3 3 -1 -1
Nauczyciel uposledzonych umystowo ( oligofrenopedagog ) 235305 0 0 1 1 1 1
Nauczyciel technologii informat. w placéwkach pozaszkolnych 235601 0 0 1 1 1 1
Pedagog szkolny 235912 1 1 0 0 -1 -1
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych wsparcia dziennego ... 235914 1 1 1 1 0 0
Pedagog specjalny 235919 1 1 0 0 -1 -1
Pedagog 235921 9 9 11 10 2 1
Specijalista do spraw rachunkowosci 241103 7 6 3 3 -4 -3
Doradca inwestycyjny 241203 1 1 1 1 0 0
Doradca podatkowy 241204 1 0 0 0 -1 0
Specjalista bankowosci 241304 1 0 1 1 0 1
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Bezrobotni 2015 | Bezrobotni 2016 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Analityk finansowy 241306 9 8 4 4 -5 -4
Specijalista do spraw logistyki 242108 3 0 1 0 -2 0
Specijalista ds organizacji ustug gastronom., hotelowych i turyst. 242113 7 7 5 4 -2 -3
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacii 242190 5 4 5 4 0 0
Specjalista administracji publicznej 242217 16 15 13 13 -3 -2
Specjalista do spraw integracji europelskiej 242219 1 1 0 0 -1 -1
Specjalista do spraw organizaciji i rozwoju transportu 242221 1 0 1 0 0 0
Specijalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 3 2 1 0 -2 -2
Specijalista zarzgdzania kryzysowego 242227 2 1 2 1 0 0
Pozostali specjalisci do spraw administracii i rozwoju 242290 5 3 3 3 -2 0
Doradca zawodowy 242304 0 0 1 1 1 1
Specjalista ds. kadr 242307 0 0 1 1 1 1
Pozostali specjali$ci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 242390 3 2 3 1 0 -1
Menadzer produktu (product manager) 243103 1 1 1 1 0 0
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 3 3 5 4 2 1
Specjalista do spraw reklamy 243107 1 1 0 0 -1 -1
Specjalista do spraw sprzedazy 243305 1 1 1 1 0 0
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 244090 0 0 1 1 1 1
Specjalista zastosowan informatyki 251902 1 0 0 0 -1 0
Tester oprogramowania komputerowego 251903 1 0 0 0 -1 0
Pozostali specjalisci ds. baz danychii sieci komputerowych ... 251990 1 0 0 0 -1 0
Administrator baz danych 252101 0 0 1 0 1 0
Analityk sieci komputerowych 252301 0 0 1 0 1 0
Asystent prawny 261901 1 1 1 1 0 0
Legislator 261906 3 3 2 1 -1 -2
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani| 261990 3 1 3 2 0 1
Archiwista 262101 2 1 0 0 -2 -1
Pozostali bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzgdzania informacjg 262290 1 0 0 0 -1 0
Ekonomista 263102 4 1 3 1 -1 0
Socjolog 263204 1 0 0 0 -1 0
Filozof 263301 0 0 1 1 1 1
Historyk 263302 3 1 3 2 0 1
Politolog 263304 4 4 1 1 -3 -3
Specijalista markietingu spotecznego 263409 0 0 1 1 1 1
Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego 263503 1 1 1 1 0 0
Specijalista resocjalizaciji 263505 2 2 0 0 -2 -2
Specjalista komunikaciji spotecznej 263510 1 1 0 0 -1 -1
Dziennikarz 264201 0 0 1 0 1 0
Filolog polski 264303 1 1 0 0 -1 -1
Tlumacz 264304 1 1 0 0 -1 -1
Pozostali filolodzy i tumacze 264390 2 2 1 1 -1 -1
Technik geodeta 311104 5 1 3 1 -2 0
Technik budownictwa 311204 0 0 6 1 6 1
Technik mechanik 311504 13 2 7 0 -6 -2
Technik mechanizacji rolnictwa 311512 5 0 5 0 0 0
Technik technologii odziezy 311924 9 8 9 8 0 0
Technik architektury krajobrazu 314202 3 3 9 4 6 1
Technik rolnik 314207 71 52 63 41 -8 -11
Technik ochrony srodowiska 325511 11 11 7 7 -4 -4
Technik ekonomista 331403 50 47 49 41 -1 -6
Technik administraciji 334306 32 31 27 24 -5 -7
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 3 3 6 6 3 3
Technik informatyk 351203 16 8 12 6 -4 -2
Technik prac biurowych 411004 15 13 10 8 -5 -5
Sekretarka 412001 6 6 3 3 -3 -3
Technik hotelarstwa 422402 11 11 9 7 -2 -4
Magazynier 432103 20 3 15 1 -5 -2
Listonosz 441203 6 0 2 0 -4 0
Kucharz 512001 114 99 104 98 -10 -1
Kelner 513101 21 19 14 13 -7 -6
Barman 513202 6 6 6 6 0 0
Fryzier 514101 19 18 23 22 4 4
Technik ustug kosmetycznych 514207 4 4 5 5 1 1
Robotnik gospodarczy 515303 115 44 97 43 -18 -1
Sprzedawca 522301 363 345 327 315 -36 -30
Technik handlowiec 522305 13 9 7 6 -6 -3
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2016

Bezrobotni 2015 Bezrobotni 2016 ROZNICA +/-
Nazwa zawodu Kod zawodu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

Telemarkieter 524404 5 5 3 3 -2 -2
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 10 4 9 4 -1 0
Pozostali ogrodnicy 611390 20 18 15 15 -5 -3
Rolnik upraw mieszanych 611403 8 5 6 6 -2 1
Rolnik 613003 60 44 53 35 -7 -9
Robotnik lesny 621002 4 0 5 0 1 0
Murarz 711202 65 0 43 0 -22 0
Betoniarz 711401 5 0 4 0 -1 0
Betoniarz - zbrojarz 711402 7 0 3 0 -4 0
Ciesla szalunkowy 711502 6 0 3 0 -3 0
Stolarz budowlany 711503 7 0 5 0 -2 0
Hydraulik 712601 14 0 8 0 -6 0
Monter instalaciji i urzadzen sanitarnych 712604 2 0 7 0 5 0
Malarz - tapeciasz 713101 9 0 10 1 1 1
Malarz budowlany 713102 19 1 13 1 -6 0
Spawacz 721204 5 0 2 0 -3 0
Zgrzewacz 721209 27 7 25 4 -2 -3
Slusarz 722204 48 2 45 0 -3 -2
Tokarz w metalu 722314 8 0 8 2 0 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 19 0 17 0 -2 0
Mechanik samochodéw osobowych 723105 40 0 36 0 -4 0
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723303 6 0 5 0 -1 0
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 723307 6 0 3 0 -3 0
Przedzarz 731805 7 7 8 8 1 1
Elektromechanik 741201 12 0 8 0 -4 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 5 0 8 0 3 0
Elektromonter (elektryk) zakladowy 741207 5 0 1 0 -4 0
Rzeznik wedliniarz 751105 8 3 7 2 -1 -1
Cukiernik 751201 25 18 19 15 -6 -3
Piekarz 751204 26 5 22 3 -4 -2
Stolarz 752205 17 0 16 0 -1 0
Stolarz meblowy 752208 14 0 11 0 -3 0
Krawiec 753105 68 67 48 47 -20 -20
Szwaczka 753303 33 33 25 25 -8 -8
Tapicer 753402 6 0 7 0 1 0
Aparatowy procesoéw chemicznych 813101 7 6 5 3 -2 -3
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych 813190 5 5 5 5 0 0
Operator maszyn do produkciji widknin i przedzin 815901 7 4 2 1 -5 -3
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzgdzen gdzie indziej
niesklasyfikowani 818990 44 34 36 26 -8 -8
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 821990 8 6 6 6 -2 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9 0 9 0 0 0
Kierowca ciggnika rolniczego 834101 5 0 5 0 0 0
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 31 0 20 0 -11 0
Palacz piecéw zwykiych 911202 5 0 5 0 0 0
Salowa 911206 5 5 4 4 -1 -1
Sprzataczka biurowa 911207 38 37 30 29 -8 -8
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 5 1 4 1 -1 0
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 50 1 46 1 -4 0
Pakowacz 932101 21 15 16 12 -5 -3
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 932911 17 8 13 6 -4 -2
Robotnik magazynowy 933304 2 2 5 2 3 0
Pomoc kuchenna 941201 8 8 4 4 -4 -4
Robotnik oczyszczania miasta 961301 5 2 5 1 0 -1
Robotnik placowy 961302 40 8 24 6 -16 -2
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani 962990 8 4 4 4 -4 0
Inne zawody * XOO0OXX 374 185 280 174 -94 -11

Bezrobotni ogétem 999999 3057 1851 2493 1559 -564 -292
UWAGA
Do kodu 264390 w ymieniono w szystkie zaw ody reprezentow ane przez osoby bezrobotne w 2015 lub 2016 roku.
Od kodu 311104 w ymieniono zw ody reprezentow ane w ytgcznie przez 5 lub wigcej osdb bezrobotnych w 2015 lub 2016 roku.
* Suma os6b reprezentujacych zaw ody (pow . Kodu 264390), w ktérych w latach 2015 lub 2016 odnotow ano mniej niz 5 oséb zarejestrow anych.
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WYKRES NR 9

Stopa bezrobocia
wedtug powiatéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
stan na koniec grudnia 2016 r.

TUCHOLSKI
15,2%

SWIECKI
10,4%

/" SEPOLENSKI |
17,5%

BRODNICKI
10,0%

TORUNSKI
14,1%

NAKIELSKI

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI

15,9% RYPINSKI

ZNINSKI

15,9% :

MOGIEP’ISKI
14,0%

W procentach:

D 8,2% i mniej (3) - ponizej stopy w kraju

o ) ) Podregion bydgosko-toruniski - 6,5%
D 8,3% - 12,0% (2) - ponizej stopy w wojewddztwie

Podregion grudzigdzki - 13,6%
D 12,1% - 14,9% (5) - ponizej 15 % Podregion wioctawski - 19,0%
u 15,0% - 19,9% (10) - ponizej 20% Podregion inowroctawski - 16,2%
n 20,0% i wiecej (3) Podregion $wiecki - 13.2%

Zrodto; Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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WYKRES NR 10

Stopa bezrobocia wedtug wojewoédztw

Stan na koniec grudnia 2016 roku

Pomorskie

BPodiaside
10,4%

Mazowieckie

Wielkopolskie
5,0%

Dolnoslgskie
7,3%

w pracentash: 7
-  Malopolskie

5,0% i mniej (1) 6,7%

5,1% - 8,3% (5)

C 3

-

F 1 84%-99%3)
B %1800 o Polska - 8,3%
3

14,0 i wiecej (1)

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP w G-D na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, przekazanych przez WUP w Toruniu.
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SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2016 ROKU

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA Z FUNDUSZU PRACY

TABELANR 4

Wskaznik zatrudnienia

Liczba Liczba . :
) ) Nazwa jednostki
Lp. Nazwa kursu osob osob kj lace w trakcie | do 6 m-cy pow. 6 m-cy ,
skierow. | przeszk. szkolace szkolenia |po szkoleniu po M ho
szkoleniu
’ Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacjg 1 1 Osrodek Szkolenia Kierowcow 0 1 0 1 100 0%
" | wstepng przysieszong na kat. C, CE MOTO-OR Golub-Dobrzyn e
. Osrodek Szkolenia Kierowcow o
2. Prawo jazdy kat. C 1 1 MOTO-OR Golub-Dobrzyn 0 0 0 0 0,0%
3. | Operator spycharki do 110 Kw kLI 1 1 |OSrodek Szkolenia Zawodowego| 1 0 1 100,0%
Wioctawek
P j kat. D kwalifikacj
4 wsrta w?]JaZrdzysaiteszxaizy e:e;ni;:]ce1 1 1 |Osrodek Ksztatcenia Kierowcow| 1 0 1 100,0%
- | Wetepna przyspieszona uzupeiniajaca AUTOSTER Torur o
na kat. D
Kwalifikacja wstepna przyspieszona Osrodek Szkolenia Kierowcow
. 1 1 1 1 100,09
5 na kat. C MOTO-OR Golub-Dobrzyn 0 0 00,0%
Kurs ki OW WOZKOW | i h
urs |erovycqw VYOZ ow1§zdn|owyf: Centrum Ksztatcenia Dorostych o
6. Z uprawnieniami na wymiane butli 1 1 . 0 1 0 1 100,0%
Golub-Dobrzyn
gazowych
Szkolenie podst dzi Szkota Podoficerska
7. zkolenie pods av.vowe W zawoazie 1 1 Panstwowej Szkoly Pozarnej 0 1 0 1 100,0%
strazak
w Bydgoszczy
o ) Centrum Ksztatcenia Dorostych o
8. Stylizacja paznokci 1 1 Golub-Dobrzyh 0 1 0 1 100,0%
9. Palacz kottow C. O. 1 g | Centrum Ksztalcenia Dorosiych | 1 0 1 100,0%
Golub-Dobrzyn
Kwalifikacja wstepna przyspieszona Osrodek Szkolenia Kierowcow 5
10. na kat. C, CE ! ! MOTO-OR Golub-Dobrzyn 0 ! 0 ! 100,0%
RAZEM 10 10 XXX 0 9 0 9 90,0%
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TABELA NR 5
OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2016 ROKU
DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
ROK ROK 2016 UDZIAL. %
WYSZCZEGOLNIENIE 2015 | 1 | n | m | v |V |[wvi|]ve|]vm| x| x | xi|xn|RAZEM| DO2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

PRACA NIESUBSYDIOWANA
1014| 49| 58| 110|174| 81| 124| 57| 154|162| 40| 54| 44| 1107 | 109,2%

ROBOTY PUBLICZNE
32| 0 O] 1 0l 0] 0 0 o0 o0 o o0 o0 1 3,1%

PRACE INTERWENCYJNE
128| 9] 8| 28] 8] 9] 9| 16] 23] 14| 3| 1 1] 129 100,8%

REF. KOSZT. DOPOSAZENIA MIEJSC PRACY
121 0] O] 5 0] 3 3 2| 8 3| 22| 30| 6| 82 67,8%

REFUNDAGJA DO 30 ROKU ZYCIA
0 7] 29| 20| 6| 18] 12| 16| 18| 28] 9| 11 3| 177 | #DZIEL/0!

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
NIEPELNOSPRAWNYCH
0] O 6] O O O 0 O 0 Oof 0 of 2 8 |#DZIEL/0!

OGOLEM 1298| 65/101|164|188|111|148| 91|203|207| 74| 96| 56| 1504| 115,9%
WYKRES NR 13
207
203
188
164
174 148
/ 7/ W\ 111/ \ m e
120 - VA : 4 Z
— 101 124k \ o1 96|

100 3 / \\
AR / \\ml e

AmMmMO X1
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PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2016

TABELANR 6

BEZROBOTNI PODEJMUJACY ZATRUDNIENIE ECRCIRAS
PROCENTOWE
WYSZCZEGOLNIENIE WROKY
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 KOLUMNA 15/ KOL. 14
1 2 s 4 s 6 7 s o 10 1 2 13 14 15 16
PRACE INTERWENCYJNE 303 234 149 223 228 133 137 129 63 74 81 90 136 130 95,6%
ROBOTY PUBLICZNE 207 136 80 45 74 100 1 68 0 46 35 23 32 1 3.1%
[ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW 58 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
=
§ [DOTACJE NAROZPOCZECIE DZIALALNOSCI 2 4 12 41 90 107 111 128 14 59 101 75 62 65 104,8%
3 [DODATKOWE MIEJSCAPRACY - POZYCZKI 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
2
% PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZAR. WIEJSKICH 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DZIEL/O!
N
[DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 0 0 8 19 37 48 90 112 36 68 51 87 119 v 64,7%
[REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 167 #DZIEL/O!
[BON NAZASIEDLENIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 30 1500,0%
g RAZEM 572 409 250 328 429 388 339 437 113 247 268 275 351 460 131,1%
3 % PRACA STALA | KROTKOOKRESOWA 472 604 288 428 560 239 264 272 162 215 311 374 317 323 101,9%
[PRACASTALA | KROTKOOKRESOWA 747 1128 1385 1613 1487 1228 1071 1377 1473 1234 1425 1640 1563 1236 79.1%
o [DAAALNOSC GOSPODARCZA 41 52 45 50 33 29 30 29 48 61 48 55 49 45 91,8%
g RAZEM 788 1180 1430 1663 1520 1257 1101 1406 1521 1295 1473 1695 1612 1281 79,5%
s  |ZATRUDNIENIE NIESUBSYDIOWANE 12 14 9 10 11 9 5 2 2 7 32 10 16 16 100,0%
H
H
& ZPFRON 6 5 1 1 0 4 3 1 2 4 2 0 1 0 0,0%
i
% RAZEM 18 19 10 1" 1" 13 8 3 4 " 34 10 17 16 94,1%
OGOLEM 1850 2212 1978 2430 2520 1897 1712 2118 1800 1768 2086 2354 2297 2080 90,6%

WYKRES NR 14

ODMOWA PROPOZYCJI;

181; 4%

POWODY WYLACZEN BEZROBOTNYCH W 2016 ROKU

BRAK GOTOWOSCI DO

REZYGNACJA ZE STATUSU
BEZROBOTNEGO; 409; 10%

\

PRACY; 714; 17%

SWIADCZENIA

PRZEDEMERYTALNE; 43;\.
1% .

UPRAWNIENIA
EMERYTALNE; 13; 0%

UKONCZENIE 60/65 LAT; 17;
0%

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE; 255; 6%

PODJECIA NAUKI; 10; 0%

STAZ; 371; 9%

INNE; 188; 4%

PODJECIA PRACY; 2
49%

SZKOLENIA; 10; 0%
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ODPLYW BEZROBOTNYCH
: T g g - E z
g E 8 <9 b N
> B o3 H g4 2 5 8
BEZROBOTNI|  nNAPEYW Q g = iE = e} < <4
2016 | "ocotem | osss £ < H 3%3 8 23 3 s 4 Eu 52
" w )
BEZROBO | OGOLEM < L P z 58 z3 e i 53 %,Cg_’ 85 2
TNYCH |Wveaczew| 3 S 7 8 Heg NS <4 2 o> <z gl =
ur N 3 oNg 23 Z5 a Gl zo su
a 9o w o o <= u =
o & ER B 22 o oY z w
o i oa = < <] 2 o¢g
Q = o ZE < >0
. < 8 & o " g o
2015- GRUDZIEN| 3057 & z 2 = 3
STYCZEN 3199 377 235 138 2 1 0 5 42 29 0 0 1 3 14]
LuTY 3081 343 461 169 1 48 134 13 40 2 0 2 1 5 16
MARZEC 2979 326 428 189 2 88 6 14 65 49 0 1 2 3 9
KWIECIEN 2729 273 523 252 0 71 30 34 7 42 0 2 0 2 13
MAJ 2568 267 428 191 0 38 3 19 90 53 0 0 1 3 30|
CZERWIEC 2495 291 364 159 1 54 5 26 71 2 0 2 1 3 10
LIPEC 2406 276 365 111 0 15 4 17 78 36 0 4 1 8 54
SIERPEN 2417 294 283 135 1 12 3 11 64 42 0 3 2 4 6
WRZESIEN 2490 424 351 215 1 19 23 9 35 36 0 0 1 1 11
PAZDZIERNK 2474 294 310 195 1 15 7 14 31 2 10 2 2 2 9
LISTOPAD 2458 284 300 183 0 5 1 12 65 23 0 1 1 3 6
GRUDZIEN 2493 278 243 143 1 5 2 7 56 13 0 0 0 6 10
SUMA XXX 3727 4291 2080 10 371 255 181 714 409 10 17 13 43 188
UDZIAt. PROCENTOWY W WY+ACZENIACH 48,5% 0,2% 8,6% 5,9% 4,2% 16,6% 9,5% 0,2% 0,4% 0,3% 1,0% 4,4%)

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2016 ROKU
W RAMACH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W/G JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
W POROWNANIU DO LICZBY ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

. G-D G-D KOWALEWO| RADOMIN |CIECHOCIN| ZBOJNO | OGOLEM
Lp, WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO GMINA MiG GMINA GMINA GMINA |WPOWIECIE
1. |SZKOLENIA| PRZEKWALIFIKOWANIA 1 2 3 2 - 2 10
2. |PRACE INTERWENCYJNE 58 21 17 10 4 20 130
3. |ROBOTY PUBLICZNE 1 - - - - - 1
4. |ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 26 31 26 21 11 14 129
5. [DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY 24 27 16 5 2 77
6. |DOTACJE NAROZP. DZ GOSP. 23 15 14 7 2 4 65
7. |PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 77 32 94 34 6 12 255
8. |[STAZE 133 76 58 38 19 35 359
9. |BON STAZOWY 3 4 3 1 - 1 12
10. [REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA 39 30 39 14 19 16 157
11. |BON NA ZASIEDLENIE 15 9 4 1 - 1 30
RAZEM ZAKTYWIZOWANI Z LIMITU 400 247 274 131 66 107 1225
UDZIAL W % 32,7% 20,2% 22.4% 10,7% 5,4% 8,7% 100,0%
12. [DODATEK AKTYWIZACYJNY 143 36 51 11 13 20 274
13. |KLUB PRACY 10 5 - 2 - 1 18
RAZEM ZAKTYWIZOWANI POZA LIMITEM 153 41 51 13 13 21 292
UDZIAL W % 52,4% 14,0% 17,5% 4,5% 4,5% 7,2% 100,0%
OGOLEM NAKONIEC ROKU 2016 553 288 325 144 79 128 1517
UDZIAL W % 36,5% 19,0% 21,4% 9,5% 5,2% 8,4% 100,0%
POROWNANIE ZAKTYWIZOWANYCH W 2016 ROKU DO ZAREJESTROWANYCH NAKONIEC 2015 ROKU
BEZROBOTNI NAKONIEC ROKU 2015 976 563 686 267 225 340 3057
UDZIAL W % 31,9% 18,4% 22,4% 8,7% 7,4% 11,1% 100,0%
% ZAKTYWIZOWANYCH DO ZAREJESTROWANYCH |  56,7% 51,2% 47,4% 53,9% 351% 37,6% 49,6%
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WYKRES NR 15

FORMY AKTYWI

Z
A
K
T
Y
w
1
Z
(0]
w
A
N
Y
C

WYKRES NR 16
STRUKTURA PODZIAtU SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ KFS
REFUNDACJEDOPOSAZENIA
o SBERE son g
DZIALALNOSC GOSPODARCZA 8% ? 3%

1287 150,00 z1
15%

STAZE
ROBOTYPUBLICZNE. 3065524.7221
12953.8521 37%
0%
PRACEINTERWENCYJNE.
110783217zl

13%

SZKOLENIA
50 520,03 zI
1% :
BON STAZOWY
72632.12z1
1%
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY
127 498,94 z1
1%
WROTKOSZTOW DOJAZDU
88747,60zl
1%
PROGRAMAKTYWIZACJA
INTEGRACJA
18 914,04 z1 PROGRAM100-TYSIECY PRACE SPOLECZNIE
0% MIEJSC PRACY BADANIA LEKARSKIE UZYTECZNE
1429166,78zl 11591,79z1 230332.50z1

17% 0% 3%
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TABELANR9

SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI PRZEZNACZONE
NA FINANSOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2016 ROKU
W POROWNANIU Z WYDATKAMI W 2015 ROKU

WYKORZYSTANIE WYKORZYSTANIE NA DZIEN 31.12.2016 STOSUNEK
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE NADZEN KRAJOWY SRODKOW '16
EUROPEJSKI EUROPEJSKI PROGRAM 100-
31.122015r. FUNDUSZ PRACY SPOLECZNY|FUNDUSZ SPOLECZNY TYSIECY MIEJSC FUNDUSZ RAZEM DO SRODKOW
-POWER -RPOWKP PRACY DLA MLODYCH
wzr SZKOLENOWY W 2015 ROKU
1 2 6 4 5 6 7 s 3 10 11
1.|SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 70874,20 zt 50 520,03 zt -z -z -z -z -z 5052003z 713%
2.|PRACE INTERWENCYJINE 1443 294,85 zt 1107 832,17 zt -z -z -z -z -z 110783217 z| 76,8%
3. |ROBOTY PUBLICZNE 377 625,55 zt 12 953,85zt -z -z -z -z -z 12 953,85 zt 3,4%
4. [JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 1244 410,00 zt 40 000,00 z 657 000,00 z 347 000,00 zt 243 150,00 z -z -z 1287 150,00 zt 103,4%
|| DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5.|REFUNDACJA WYPOSAZENIA | 1962 000,00 zt 60 000,00 zt -z 190 000,00 zt 400 000,00 z -z -z 650 000,002t 33,1%
DDOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
PROGRAM AKTYWIZACJA -z 18 914,04 zt -z -z -z -z -z 18914,04 zt | #DZIEL/O!
INTEGRACJA
7.|STAZE 3496 594,56 zt 1389 253,54 zt 978 818,76 zt 642 059,65 zt 55 392,77 z -z -z 3065 524,72 zt 87,7%
8.|BON STAZOWY 217 265,82 z 7263212z -z -z -z -z 72632122z 334%
9.|ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU 116 268,41 zt 88 747,60 zt -z -z -z -z -z 88747602z | 763%
10.|PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 208 638,00 zt 230 332,50 zt -z -z -z -z -z 230 332,50 zt 110,4%
11.|BADANIA LEKARSKIE 17418,38 z 11591,79 -z -z -z -z -z 11591,79zt| 66,5%
12,|BON NA ZASIEDLENIE 22500,00 z 225000,00 zt -z -z -z -z -z 225 000,00 z 1000,0%
13| JA KOSZTOW -z -z -z -z -z 1429 166,78 zt -z 1429 166,78 zt #DZIEL/O!
|__|PROGRAM 100-TYSIECY
14|ELEMENTY SPECYFICZNE 14 399,92 zt -z -z -z -z -z -z -z 0,0%
|__|PROGRAM SPECJALNY
15|INNE WYDATKI 8695,99 zt -z -z -z -z -z -z -z 0,0%
M IN. WYNAGRODZENIA PERSONELU
16|SZKOLENIA PRACOWNIKOW 155 297,86 zt -z -z -z -z -z 127 498,94 zt 12749894zt | 82,1%
KFS
OGOLEM 9 355 283,54 zt 3307 777,64 zt 1635 818,76 zt 1179 059,65 zt 698 542,77 zt 1429 166,78 zt 127 498,94 zt 8377 864,54 zt 89,6%

WYKRES NR 17

ZRODLA FINANSOWANIA
HFORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ KFS
W LATACH 2015 - 2016

5000000,00 zt
4961600

4500000,00 zt
4000000,00 z

3500000,00 z
2892 800

3000000,00 z
2814878
2500000,00 z

2000000,00z
1500000,00 zt
1000000,00z

698543
500000,00zt

-t 148400 151363
127499

M 2015 2016
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WYKRES NR 18

SRODKI NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W LATACH 2007 - 2017

2212600z 1847000z 50000z 1 1@ 698543 2t

1725300z 3042500z 1012900z 1437600z | 3087300z | 4886900z = 2892 2814878z 3096071z

3204100z 5650300z 1881300z | 3428700z 2010400z | 4961600z 3307778z 2549429z
71420002t 105398002t 28942002t 6 137k 83778652t 864910027t

WYKRES NR 19

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016

5342,2
6156,8
7143,3
10536,5
2938,4
5905,2
7252,4
8142,8
9071,3
8377,8

12 000000,00z

10000000,00 z

8000000,00 zt

6000000,00zi

4000000,00zt

2000000,00 zt

POZOSTALE
WYDATKI ZASIEKIDLA
BEZROBOTNYCH  STYPENDIAZA
OKRES NAUKI DODATKI
AKTYWIZACYINE INSTRMENTY
RYNKU PRACY
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TABELA NR 10
SYTUACJA NA RYNKU PRACY - BILANS LAT 2015-2016
ROK 2015 ROK 2016 ROZNICA [DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC UDZIAL ILOSC UDZIAL MIEDZY ROK 2015
W % W % 15'/16" = 100%

BEZROBOTNI OGOLEM
BEZROBOTNI 3057 2493 -564 81,6%
KOBIETY 1851 60,5% 1529 61,3% -322 82,6%
Z PRAWEM DO ZASItKU 418 13,7% 363 14,6% -55 86,8%
ZAMIESZKALI NA WSI 1822 59,6% 1469 58,9% -353 80,6%
DO 12 M-CY OD UKONCZENIA NAUKI 162 5,3% 110 4,4% -52 67,9%
DO 30 ROKU ZYCIA 1092 35, 7% 837 33,6% -255 76,6%
DO 25 ROKU ZYCIA 589 19,3% 422 16,9% -167 71,6%
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 661 21,6% 572 22 9% -89 86,5%
POPRZEDNIO PRACUJACY 2447 80,0% 2051 82,3% -396 83,8%
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW 63 2,1% 69 2,8% 6 109,5%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1976 64,6% 1559 62,5% -417 78,9%
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1004 32,8% 875 35,1% -129 87,2%
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 838 27,4% 636 25,5% -202 75,9%
BEZROBOTNI NIEPEXNOSPRAWNI 137 4,5% 113 4,5% -24 82,5%
POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE 18 0,6% 30 1,2% 12 166,7%
BEZROBOTNI W GMINACH
MIASTO GOLUB-DOBRZYN 976 31,9% 831 33,3% -145 85,1%
GMINA GOLUB-DOBRZYN 563 18,4% 449 18,0% -114 79,8%
KOWALEWO POMORSKIE MIASTO | GMINA 686 22,4% 525 21,1% -161 76,5%
CIECHOCIN 225 7.4% 181 7.3% -44 80,4%
RADOMIN 267 8,7% 207 8,3% -60 77,5%
ZBOJNO 340 11,1% 300 12,0% -40 88,2%
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
WYZSZE 178 5,8% 123 4,9% -55 69,1%
SREDNIE 908 29,7% 747 30,0% -161 82,3%
ZAWODOWE 988 32,3% 826 33,1% -162 83,6%
POZOSTALE 983 32,2% 797 32,0% -186 81,1%
BEZROBOTNI WG WIEKU
DO 24 ROKU ZYCIA 589 19,3% 422 16,9% -167 71,6%
OD 25 DO 44 ROKU ZYCIA 1519 49,7% 1281 51,4% -238 84,3%
POW. 45 ROKU ZYCIA 949 31,0% 790 31,7% -159 83,2%
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
DO 6 MIESIECY 1250 40,9% 949 38,1% -301 75,9%
OD 6 DO 12 MIESIECY 453 14,8% 407 16,3% -46 89,8%
POW. 12 MIESIECY 1354 44,3% 1137 45,6% -217 84,0%
BEZROBOTNI ZAKTYWIZOWANI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
OGOLEM 1643 53,7% 1517 60,9% -126 92,3%
SZKOLENIA 30 1,8% 10 0,7% -20 33,3%
PRACE INTERWENCYJNE 136 8,3% 130 8,6% -6 95,6%
ROBOTY PUBLICZNE 32 1,9% 1 0,1% -31 3,1%
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 214 13,0% 255 16,8% 41 119,2%
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU 194 11,8% 129 8,5% -65 66,5%
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY 119 7.2% 77 5,1% -42 64,7%
DOTACJE NA PODJECIE DZIAL ALNOSCI GOSPODARCZE J 62 3,8% 65 4,3% 3 104,8%
STAZE 582 35,4% 359 23,7% -223 61,7%
BONY STAZOWE 30 1,8% 12 0,8% -18 40,0%
BONY NA ZASIEDLENIE 2 0,1% 30 2,0% 28 1500,0%
REFUNDACJA DO 30 ROKU ZYCIA 0 0,0% 157| 1570,0% 157 #DZIEL/O!
KLUB PRACY 10 0,6% 18 1,2% 8 180,0%
DODATEK AKTYWIZACYJINY 232 14,1% 274 18,1% 42 118,1%
SRODKI FUNDUSZU PRACY ORAZ INNE SRODKI (w tys. zt.)
OGOLEM 14733,3 13303,7 -1429,6 90,3%
ZASIKI | INNE SWIADCZENIA 5229,3 35,5% 4461,5 33,5% -767,8 85,3%
AKTYWNE FORMY 9071,3 61,6% 8377.,9 63,0% -693,4 92,4%
POZOSTALE 432,7 2,9% 464,3 3,5% 31,6 107,3%
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Informacja o lokalnym rynku pracy w 2016 roku
opracowanie wtasne PUP w Golubiu-Dobrzyniu
SPIS TRESCI
ROZDZIAt1 Wprowadzenie
1. WSTEP str.1
2. PROFILOWANIE POMOCY OFEROWANEJ BEZROBOTNYM str.2
3. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY str.3
ROZDZIAL Il Informacja ogdélna dotyczgca dziatan zwigzanych z obstuga bezrobocia
1. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WG STANU NA DZIEN
31 GRUDNIA 2016 ROKU str.4
2. DZIALANIA Z ZAKRESU PROWADZENIA EWIDENCII | PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2016 ROKU str.6
ROZDZIAL Il Programy realizowane przez Urzagd w 2016 roku
1. PROGRAMY REALIZOWANE Z REZERWY MINISTRA
PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J str.6
. PROGRAM AKTYWIZACJA INTEGRACJA — PAI str.7
3. INFORMACJA O PROJEKTACH WSPOtFINANSOWANYCH Z UNII
EUROPEJSKIE) Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
REALIZOWANYCH PRZEZ URZAD W 2016 ROKU str.8
ROZDZIAL IV Ustugi rynku pracy
1. PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY str.9
a) posrednictwo pracy str.9
b) ustugi EURES str.10
c) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa str.11
d) szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Klub Pracy str.12
e) szkolenia str.12
2. INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY
a) finansowanie kosztéw przejazdu str.12
b) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej str.12
c) refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy str.13
d) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych str.13
3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE SKIEROWANE WYLACZNIE DLA 0SOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY
a) prace interwencyjne str.14
b) roboty publiczne str.14
c) staze str.15
d) bon stazowy str.15
e) bon na zasiedlenie str.16
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f) refundacja czesci kosztow wynagrodzen, nagréod oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia str.17
g) prace spotecznie uzyteczne str.18

4. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy str.19
ROZDZIAL V Informacja o srodkach Funduszu Pracy i EFS w 2016 roku str.20

TABELE | WYKRESY

TABELANR 1 Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 roku str.21
WYKRES NR 1 Naptyw i odptyw bezrobotnych str.21
WYKRES NR 2 Bezrobotni na koniec grudnia, w latach 1990- 2016 str.22
WYKRES NR 3 Liczba bezrobotnych w latach 2015 — 2016 str.22
TABELA NR 2 Rozszerzona informacja o bezrobotnych w miastach i gminach w

zasiegu PUP Golub-Dobrzyn ( stan na dzierht 31.12.2016 . ) str.23
WYKRES NR 4 Bezrobotni wg wieku str.23
WYKRES NR 5 Bezrobotni wg wyksztatcenia str.24
WYKRES NR 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy str.24
TABELA NR 3 Bezrobotni wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci str.25
WYKRES NR 7 Bezrobotni wg profilu pomocy str.28
WYKRES NR 8 Stopa bezrobocia w latach 1999 — 2016 str.28
WYKRES NR 9 Stopa bezrobocia wg powiatdw woj. kujawsko-pomorskiego str.29
WYKRES NR 10 Stopa bezrobocia wg wojewddztw str.30
WYKRES NR 11 Liczba bezrobotnych ( wie$ — miasto — ogétem ) str.31
WYKRES NR 12 Liczba bezrobotnych wg gmin, w latach 2015 — 2016 str.31
TABELANR 4 Szkolenia i przekwalifikowania w 2016 roku str.32
TABELA NR 5 Oferty pracy zgtoszone w 2016 roku str.33
WYKRES NR 13 Oferty pracy str.33
TABELA NR 6 Podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2003 — 2016 str.34
WYKRES NR 14 Powody wytaczen bezrobotnych w 2016 roku str.34
TABELA NR 7 Bilans roku 2016 ( naptyw — odptyw ) str.35
TABELA NR 8 Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w 2016 roku str.35
WYKRES NR 15 Formy aktywizacji bezrobotnych ( 2014 — 2016 ) str.36
WYKRES NR 16 Struktura podziatu sSrodkéw przeznaczonych na AFPB str.36
TABELANR 9 Srodki Funduszu Pracy oraz inne $rodki przeznaczone na .. str.37
WYKRES NR 17 Zrédta finansowania aktywnych form ... str.37
WYKRES NR 18 Srodki na aktywne formy ... w latach 2007 - 2017 str.38
WYKRES NR 19 Wydatki Funduszu Pracy 2007-2016 str.38
TABELA NR 10 Sytuacja na rynku pracy — bilans lat 2015 — 2016 str.39
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