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I. Wprowadzenie 
 
W 2005 roku dysponowaliŜmy najwyŨszŃ jak dotŃd pulŃ Ŝrodk·w na aktywne formy przeciwdziağania bezrobociu. Byğo to 
moŨliwe dziňki pozyskaniu przez nasz UrzŃd dodatkowych Ŝrodk·w na realizacjň 2 projekt·w wsp·ğfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz kilku program·w finansowanych z Funduszu Pracy dziňki Ŝrodkom pozyskanym z 
tzw.  rezerwy ministra. I tak, na program:  
-  ĂWiosna 2005ò pozyskaliŜmy z rezerwy - 200.000,00 zğ 
- ĂBezpieczna dolinaò ï 70.000,00 zğ 
- ĂPraca ï to co w Ũyciu waŨneò ï 200.000,00 zğ 
- ĂPraca na jesieŒò ï 150.000,00 zğ 
- ĂSamozatrudnienie, czyli praca na wğasny rachunekò ï 40.000,00 zğ 
Razem ï 660.000,00 zğ dodatkowych Ŝrodk·w na aktywizacjň z rezerwy ministerialnej. 
Szerzej na temat Ŝrodk·w na aktywne formy  piszemy w rozdziale IV, a projektom wsp·ğfinansowanym z EFS poŜwiňcamy V 
rozdziağ. 
Do spraw wartych odnotowania naleŨŃ na pewno r·wnieŨ nasze dziağania w zakresie poŜrednictwa dotyczŃcego podejmowania 
pracy za granicŃ. Tylko z sezonowych wyjazd·w do pracy w Hiszpanii przy zbiorze owoc·w w 2005 roku skorzystağo 17 kobiet. 
Wiňcej o tym w rozdziale III. 
Warunkiem podejmowania pracy za granicŃ jest znajomoŜĺ jňzyka obcego, zwykle angielskiego. Dla mieszkaŒc·w naszego 
powiatu jest to duŨa bariera utrudniajŃca wyjazd. Dlatego w ubiegğym roku po raz pierwszy zdecydowaliŜmy siň na 
zorganizowanie szkoleŒ jňzykowych. Byğy to szkolenia jňzyka angielskiego powiŃzane np. z branŨŃ gastronomiczno-hotelarskŃ. 
Przy wyborze kierunk·w szkoleŒ kierowaliŜmy siň potrzebami zgğaszanymi przez osoby bezrobotne oraz analizŃ ofert pracy.  
Tempo przemian ekonomicznych i technologicznych sprawia, Ũe czňsto kwalifikacje zawodowe zdobyte w procesie ksztağcenia 
nie odpowiadajŃ zapotrzebowaniom zgğaszanym przez pracodawc·w. Kluczowym problemem jest zatem okreŜlenie najbardziej 
poŨŃdanych kierunk·w ksztağcenia i przygotowanie wğaŜciwej oferty edukacyjnej dla mğodzieŨy, co wymaga prognozowania, 
monitorowania rynku pracy, a nastňpnie wğaŜciwego wykorzystania zdobytych w ten spos·b informacji W chwili obecnej naleŨy 
r·wnieŨ podkreŜliĺ koniecznoŜĺ harmonizacji system·w ksztağcenia w Polsce z wystňpujŃcymi w Unii Europejskiej, dajŃcŃ 
moŨliwoŜĺ wzajemnego uznawania kwalifikacji. W tym celu po raz pierwszy w 2005 roku opracowany zostağ przez nas Raport 
Zawod·w Deficytowych i NadwyŨkowych dotyczŃcy I p·ğrocza 2005 roku. Do 15 marca 2006 roku powstanie raport w tym 
zakresie dotyczŃcy cağego 2005 roku, kt·ry zostanie r·wnieŨ przekazany do szk·ğ ponadgimnazjalnych z terenu powiatu. 
Nowa jeszcze, bo obowiŃzujŃca zaledwie od 1 czerwca 2004 roku  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
zostağa znowelizowana i po 1 listopada 2005 roku dosyĺ radykalnie zmieniğy siň niekt·re jej przepisy. Na wprowadzone zmiany, 
pomimo iŨ miağy miejsce pod koniec roku, zwracamy uwagň w poniŨszej analizie. 
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II. INFORMACJA OGčLNA  
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Analiza struktury bezrobocia w powiecie  
�Z�J���V�W�D�Q�X���Q�D�����G�]�L�H�����������J�U�X�G�Q�L�D�������������U�R�N�X�� 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urzňdzie  wynosiğa 4801 os·b, zaledwie o 11 mniej w stosunku do tego 
samego okresu w 2004 roku. Procentowy udziağ kobiet w stosunku do og·ğu bezrobotnych utrzymağ siň na podobnym do 2004 
roku poziomie i wyni·sğ 53,28 %.WŜr·d bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiğku byğo zaledwie 695 os·b (14,5%). 
Stopa bezrobocia w powiecie wynosiğa 27,9 % i stanowiğa 158,52 % krajowej stopy bezrobocia. 
JeŨeli chodzi o strukturň bezrobocia ze wzglňdu na wiek naleŨy zauwaŨyĺ, Ũe w ewidencji dominowağy osoby mğode. Do 24 roku 
Ũycia zarejestrowanych byğo 1419 os·b, a w grupie wiekowej 25 ï 34 lata aŨ 1422 osoby. Razem bezrobotni Ci stanowili 59,2 
% og·ğu. Istotne znaczenie ma stosunkowo niewielka liczba os·b bezrobotnych powyŨej 55 roku Ũycia. Byğa to grupa liczŃca 
136 os·b, co ciekawe wŜr·d nich byğo tylko 35 kobiet.  
WŜr·d zarejestrowanych niemal najliczniejszŃ grupň stanowili bezrobotni z wyksztağceniem podstawowym i niŨszym ï aŨ 36,5 
% og·ğu. Z wyksztağceniem zawodowym zarejestrowane byğy 1682 osoby (spadek o 157 os·b w stosunku do grudnia 2004 
roku). JednoczeŜnie odnotowaliŜmy wzrost liczby os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. W 2004 roku byğo to 356 
os·b, a w grudniu 2005 roku juŨ 446. W tej grupie dominowağy kobiety, stanowiğy one 64,3 % og·ğu bezrobotnych z 
wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. Ale i tak ich udziağ procentowy w stosunku do roku ubiegğego siň zmniejszyğ. To 
oraz fakt, Ũe mamy mniej os·b bezrobotnych z wyksztağceniem zawodowym pozwala domniemywaĺ, Ũe mňŨczyŦni uzupeğniajŃ 
swoje zawodowe wyksztağcenie o szkoğň ŜredniŃ. Liczba os·b  bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym utrzymuje siň na 
poziomie z 2004 roku. Na koniec grudnia zarejestrowanych byğo 89 os·b z wyksztağceniem wyŨszym, w tym 52 kobiety. 
Niestety, pomimo sporych Ŝrodk·w finansowych jakie przeznaczamy na aktywizacjň os·b bezrobotnych jednŃ z nadal 
utrzymujŃcych siň cech   bezrobocia w naszym powiecie jest zjawisko dğugotrwağego bezrobocia. W stosunku do ubiegğego roku 
udziağ os·b pozostajŃcych bez pracy powyŨej 24 miesiňcy zmalağ tylko o 0,7 punkt·w procentowych.  Od 12 do 24 miesiňcy bez 
pracy pozostawağo 813 os·b, o 86 os·b mniej w stosunku do tego samego okresu w 2004 oku. Pozostağe 2314 os·b to 
bezrobotni przez okres od 0 do 12 miesiňcy.  
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roku.  
W 2005r. rozpoczňğy siň przygotowania do zmiany systemu organizacji obsğugi os·b bezrobotnych nie uprawnionych do 
pobierania zasiğku dla bezrobotnych z teren·w wiejskich. W ramach dziağaŒ przygotowawczych tut. UrzŃd przeprowadziğ wŜr·d 
os·b bezrobotnych bez prawa do zasiğku dla bezrobotnych z teren·w wiejskich ankietň, majŃca na celu, ustalenie oczekiwaŒ 
os·b bezrobotnych. Jak wynika z przeprowadzonej ankiety wŜr·d os·b bezrobotnych gmin powiatu golubsko-dobrzyŒskiego 
tylko osoby bezrobotne z terenu miasta i gminy Kowalewo Pomorskie wyraziğy chňĺ potwierdzania gotowoŜci do podjňcia pracy 
w siedzibie miasta i gminy. Na 732 osoby bezrobotne bez prawa do zasiğku z terenu miasta i gminy Kowalewo Pomorskie 404 
osoby wyraziğy chňĺ potwierdzania gotowoŜci do podjňcia pracy w Kowalewie Pomorskim. 


