Zatacznik do Zarzadzenia nr 13/2019
Byrektora PUP w Golubiu-Dobrzyniu

z dnia 18 wrzesnia 2019 roku.

Regulamin

przyznawania srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do
30 roku 2ycia podejmujgcego zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatainosé

gospodarczy

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1)

2)
3)
4)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U, z2019r, poz. 1482)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {tj. Dz. U. 22019 r,, poz. 1040 z péin. zm.)
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2018 r,, poz. 1292)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145)

§1

llekro¢ jest mowa o:

1.

Bezrobotnym - oznacza {o osobe, 0 ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Pracodawcy ~ oznacza jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw,

Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimainego wynagrodzenia za
prace w danym roku, '
Przecigtne wynagrodzenie — naleiy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych {Dz. U. 2 2018 r,, poz. 1270 ze zm.),

Starodcie —~ oznacza to Staroste Golubsko-Dobrzynskiego

Dyrektorze — oznacza to dzialajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu lub Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,

Wniosku — oznacza to Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia,



9. Zatrudnieniu - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg,

10. Innej pracy zarobkowej — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
eywilnoprawnych.

11. Dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlang, handlowa,
usfugowy oraz poszukiwanie i rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztd:#, a takie
dziatalno$¢ zawodows, wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly.

§2

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a} z tytuiu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegios¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
oscba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialainosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do te] miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢} bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Wymienione w pkt 1 przestanki muszg zostac spetniane tgcznie,

3. Maksymalna wysoko$¢ Srodkdw przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moie byé
przyznana do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

4. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatainosci
gospodarcze). : :

5. Bezrobotny nie ma obowiazku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
przyznanej kwoty w ramach honu na zasiedlenie.

6. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

7. Srodki w ramach bonu na zasiedienie nie bedg przyznane bezrobotnemu ktéry:

a) jest wspdimatzonkiem, zstepnym, wsiepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa pracodawcy, '

b} zamieszkuje pod tym samym adresem, co pracodawca,

¢} po uzyskaniu srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie zamierza podjaé prace, inna
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczy poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej

d} bedzie podejmowata prace w miejscowosci, w kibrej juz posiada meldunek stat lub
czasowy

8. Srodki nie beda przyznane osobie bezrobotnej, ktéra zawiesita dotychczasowa dziatalnosé
gospodarczg i bedzie sie ubiegala o bon na zasiedlenie w zwigzku z odwieszeniem
prowadzonej juz dziatalnosci gospodarczej.



Bezrobotny o ktérym mowa w § 2 pkt. 1 o bon na zasiedlenie moze ubiega¢ sie tylko raz.

10. Bon na zasiedlenie moie by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra po otrzymaniu bonu
rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza i skorzysta z okredlonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoleczniych (tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 300 z péin.
zm.) motliwosci oplacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach (w wysokosci nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace).

11. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a)

b)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do Powiatowego
Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu:
— dokument  potwierdzajgcy  podjecie  zatrudnieniafinnej  pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
— ojwiadczenie potwierdzajace, Ze odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;
do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatainoéci gospodarczej przedstawié odwiadczenie o ww,
utracie/zaprzestaniu  zatrudnienia/innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestania

‘wykonywania dziafalnosci gospodarczej;

do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej przedstawié:

~ oswiadczenie o ww. podjeciu nowego zatrudnienia/ innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczei;

— oSwiadczenie stwierdzajgce, ze odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwigzku z podjeciem
nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie.

do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowat
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy i uzyskiwanie wynagrodzenia lub
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz podlegania ubezpieczeniem spotecznym.

12. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 11 lit. d regulaminu zalicza sie okres:

a)
b)
c)
d)
e
f)
g}

h)

zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzyniskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

pobierania zasitku chorocbowego/opiekuriczego,

pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuiby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

usprawiedliwionej nieobecnodci, jeieli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

urlopu wychowawczego



i} zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej
o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 regulaminu.
13. Do okresu spelniajacego warunek, o ktdrym mowa w § 2 ust. 11 lit. d regulaminu nie zalicza
sie nastepujacych akresdw:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

b) urlopu bezplatnego z zastrzeieniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sif Rezerwowych,

¢} stosunku stuzbowego w Policji,

d) petnienia stuiby wojskowe] kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuiby wojskowe] lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpcze],

e} odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawéd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

f) zatrudnienia w ramach umowy stypendialne] zawartej z klubem sportowym,

g) zawieszenia dziafalnosci gospodarczej.

14. Dokumentacje potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej moze stanowic:

a) w przypadku zatrudnienia: kserokopia umowy potwierdzajacej podjgcie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz raporty ZUS RCA za okres 6 miesigcy
lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacjy o wysokosci
osigganego wynagrodzenia w poszczegdlinych miesigcach | optacanych
sktadkach na ubezpieczenie spofeczne, _ _

b} w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: wydruk ze strony
internetowe] Centralnej Ewidencjl i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), kopie zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania i wysockosci
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

15. Liczba uméw zawartych w ramach bonu na zasiedienie dla osob bezrobotnych w danym roku
kalendarzowym uzalezniona jest od wielkosci limitu przyznanego na ten cel.

ROZDZIAL 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

§3

1. Osoba bezrobotna zamierzajaca ubiegaé sie przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, sktada w Urzedzie wniosek w szczegéinosci zawierajacy
nastepujace dane:

a) okredlenie wysokoéci érodkéw, o ktdre ubiega sig osoba bezrobetna,



b} okredlenie odlegiodci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktarej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarcbkowej fub dzisfalnosci gospodarczej,

¢} uzasadnienle celowosci przyznania bonu na zasiedlenie,

d) nr rachunku bankowego, na ktdry zostang przelane érodki w ramach bonu na
zasiedlenie.

Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku #ycia osoba
bezrobotna dofacza:

a) poreczenie

b) w szczegdlnych przypadkach Urzad moze igda¢ przedstawienia wstepnej umowy
najmu mieszkania lub innego dokumentu potwierdzajacego planowanie
zamieszkania.

Do wniosku © przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku iycia w
przypadku zamiaru podjgcia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania wnioskodawca sktada nastepujace dokumenty:

a} Oswiadczenie dotyczace pomocy publicznej

b} Zaswiadczenie o pomocy de minimis jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

¢) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatacznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 roku,
poz. 1543 zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig 0 pomoc de minimis).

Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.golub-
dabrzyn.praca.gov.nl

Informacja o terminach | zasadach naboru wnioskéw bedzie zamieszczona na stronie
internetowej urzedu: www.golub-dobrzyn.praca.gov.pi .

§4

Przez datg zlozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Urzedu. Rozpatrywanie
wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.
Whiosek powinien zostac ztozony w siedzibie Urzedu co najmniej w okresie 3 dni roboczych
przed dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej fub dziatalnoéci gospodarcze].
Whnioski niekompletne, nieczytelne, wypetnione w sposéb uniemozliwiajgcy ocene, bez
wymaganych zafgcznikdw i zawierajace bledy formalne beda pozostawione bez rozpatrzenia.
Podczas oceny wniosku Dyrektor Urzedu bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a} sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢} uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje wnioskodawce w
terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. Opinie w sprawie wniosku wydaje doradea
Klienta. Ostateczna decyzja nalety do Dyrektora Urzedu.
Pozytywna decyzja Dyrektora oraz dopeinienie formalnodci zwigzanych z zabezpieczeniem
umowy stanowi podstawe do zawarcia umowy w tym zakresie.



7. Umowa z osoba bezrobotng powinna zosta¢ zawarta w maksymalnym terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzenia wniosku.

ROZDZIAL It}

UMOWA

§5

1. Umowa zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie
Whrnioskodawcy w szczegélnosci do:

a) podjecia w okresie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatainosci gospodarczej,

b) osiggania wynagrodzenia lub przychodu na zasadach zgodnych z § 2 pkt 1 a),

¢) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej co najmniej 6 miesigcy,

d) dostarczenia do Urzedu do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, innej pracy rarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej i odwiadczenia o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w § 2
pkt1lb;

e} przedstawienia . Urzedowi do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, oswiadczenia o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej;

f) przedstawienia Urzedowi do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospodarczej, oswiadczenia o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnoéci gospodarczej oraz o$wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 b;

2. W przypadku niewywiazania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o kidrych
mowa w;

a) §5 pkt1a),d),e), f) - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cafosci w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu,

b) & 5 pkt 1 ¢) - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowe]j lub prowadzenia dziatalnoci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

§6

Do zawarcia umowy o dofinansowanie konieczna jest zgoda wspdimaizonka Whnioskodawey
pozostajgcego z nim we wspdinocie majgtkowej, wyrazona podpisem ziozonym w obecnosci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,



ROZDZIAL IV

ZABEZRPIECZENIE UMOWY

§7

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie w
przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy Starosta uzaleznia wyplate $rodkéw od
przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

2. Formg zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
jest poreczenie oraz podpisanie Umowy poreczenia.

§8

1. Umowa poreczenia powinna by¢ dokonana przez co najmniej 1 osobe, w siedzibie Urzedu.
2. Poreczycielem moze by osoba, ktdra:
a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,
b) nie jest wspdtmationkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosdci majatkowej wspdtmatzonkdw),
¢) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,
d) nie jest diuinikiem Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umdéw zawartych z PUP w
Golubiu-Dobrzyniu},
e} nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia diuznikowi Funduszu Pracy, PFRON {dotyczy
umoéw zawartych z PUP w Golubiu-Dobrzyniu),
f} osigga przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesigcznie,
g} osigga przychody wylacznie z tytutu;
— zawartej umowy o prace,
— prowadzonej dzialalnodci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych,
- emerytury lub renty, z wylgczeniem renty rodzinnej i $wiadczenia
przyznanego za granicg
— z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

§9

1. Poreczyciel:
a) Zatrudniony na umowe o prace:
— dostarcza  oryginal zadwiadezenia z zakladu  pracy o wysokodd

wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesigey i rodzaju zawartej
umowy o prace,



— osigga przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie,

— jest zatrudniona u Praccdawcy posiadajgcego siedzibe na  terenie
Rzeczpospolite] Polskiej, na czas nieowredlony lub na okres co najmniej 2 lat
od dnia udzielenia poreczenia,

— nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

b} Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie:

— przedkiada ostatnig decyzje organu wyplacajacego pobierane swiadczenie,

— kwota $wiadczenia odpowiada wysokodci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

c) Poreczyciel prowadzacy wiasng dziatalnosc¢ gospodarcza:

— prowadzi dzatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang na terenie  RP,
opodatkowang w innej formie niz karta podatkowa lub ryczalt od
przychoddw ewidencjonowanych,

— dostarcza oryginal zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci
osiggnietego przychodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za
rok ubiegly lub kopie ztozonego do Urzedu Skarbowego PiT-u za ostatni
zamkniety rok obrotowy (w przypadku uzyskiwania przychodu z réznych
Zrddel, dodatkowo kserokopie PIT-dw za rok ubiegly),

— osiggnat przychéd z tytutu prowadzonej dziatalnodci gospodarczej za rok
ubiegly, w przeliczeniu na jeden miesiagc w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

— nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

d} Poreczyciel osiggajgcy dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym:

— dostarcza z wiasciwego Urzedu Gminy zaswiadczenie o posiadanym

gospodarstwie rolnym w przeliczeniu na ha przeliczeniowe.

§10

Ztozenie poreczenia wymaga zgody wspdimatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspéinocie
majgtkowej. Zgoda wyraZana jest podpisem ztoZonym w obecnosci upowaznionege pracownika
Urzedu, w dniu podpisania umowy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Pomaoc finansowa w formie honu na zasiedlenie jest zwolniona z opodatkowania podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych.



§12

Urzad sprawuje nadzdr nad prawidlowym wykonywaniem warunkdw umowy w sprawia
przyznania bonu na zasiedlenie dia bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng pracg
zarobkows lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez bezrobotnego
obowigzkdw wynikajgcych z umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedienie dia
bezrobotnego podejmujacego  zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziafalnosé
gospodarczy.

§13

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
obowiazujgcych przepisach prawnych, kidre regulujg kwestie dotyczace przyznania i
rozliczania honu na zasiedlenie,

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany ocbowigzujgcych przepisdw prawnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zasirzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.

Zmiany do niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-
Bobrzyniu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moZe odstgpi¢c od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreélonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:
— Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t}. Dz. U.z 2019 r,, poz, 1145 ze -
zm.)
~ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1482},
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.09.2019 roku.,







